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Formal

Beklaedningsordningen har det formal, at medarbejderne repraesenterer Rebild Kommune
pa en preesentabel og genkendelig made, hvor den faglige ydelse overfor borgerne har
forste prioritet. Ved beklaedningen skal der veere faellestraek, som signalerer Rebild
Kommune — en ensartet paklaedning vil saledes ud ad til signalere én kommune, et ansigt
og dermed én samlet organisation. En harmonisering af beklaedningsordningen betyder

endvidere én ens administrativ praksis for Rebild Kommune.

Hvem er omfattet af beklaedningspolitikken

Alle fastansatte, der har borgerkontakt i Pleje og Omsorg, Sund Rebild samt
eeldreomradets kekkenpersonale, og som via deres overenskomst havde krav pa
beklaedningsgodtgarelse, er omfattet af de i beklaedningspolitikken beskrevne

retningslinjer.

Aflasere, som ikke er fastansat personale - dog undtaget personer ansat i vikariater pa
over 6 maneder, far udleveret overdel, men ikke benkleeder. Aflgsere i vikariater pa over 6

maneder far bekleedning svarende til fastansat personale.

Etiske retningslinjer

e Den udleverede arbejdsbeklaedning skal benyttes pa arbejdspladsen
og ved enhver form for borgerrelateret kontakt.

e Arbejdsbekleedningen ma som hovedregel ikke anvendes efter
arbejdstids opher.

¢ |D-kortet skal medbringes og baeres synligt i kontakten med borgeren.

e Bekleedningen skal signalere faglighed og professionalisme og ma ikke
virke forstyrrende for kommunikationen med borgerne. Beklaedning, der
kan virke kreenkende, stadende eller udfordrende, skal derfor undgas.
Bluser og trejer skal have en leengde, sa overdele og underdele kan na
sammen — ogsa under arbejdet. Underdele skal vaere knaelange.




Beklaedningspolitik

Kropspiercing ma ikke veere synlig — det kan accepteres, at der
optreeder en lille naesepiercing.

Hygiejniske retningslinjer

Kokkenpersonalet skal klaede om pa arbejdspladsen og ikke
hjemmefra. For andre personalegrupper er det valgfrit, om de gnsker at
kleede om hjemme eller i omkleedningsrum pa arbejdsstedet.
Eventuelle smykker ma kun baeres i det omfang, at det ikke er i strid
med principperne for almindelig og god hygiejne, og de ma ikke udgere
nogen risiko for fysisk skade ved eventuel fysisk kontakt med borgerne.
Det er saledes ikke tilladt at baere fingerringe (inkl. vielsesring),
armband og store/lange halskaeder samt armbandsur i kekkenet, under
udferelsen af plejeopgaver eller lignende opgaver. Det er tilladt at
anvende sma grestikker og kort halskaede.

Langt har skal veere samlet eller sat op.

Korrekt handhygiejne skal foretages. Fingernegle skal vaere
kortklippede, rene og uden neglelak.

Under udfarelsen af plejeopgaver eller opgaver, som kan sidestilles
hermed, skal der baeres bluser med korte aermer eller alternativt %
aermer. Brug af trajer med lange aermer ud over arbejdsdragten skal
indskraenkes til det allermest ngdvendige og ma ikke anvendes i
udfgrelsen af plejeopgaver eller lignende opgaver.

Hvis en medarbejder af religigse grunde gnsker at benytte tarklaede,
skal de muligheder, der stilles til radighed af kommunen, benyttes.
Torklaedet skal af hygiejnemaessige grunde veeret kort og ma ikke
daekke ansigtet.
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Arbejdsmiljo

e Fodtgjet skal veere sikkert og hensigtsmaessigt efter arstiderne. Med
henblik pa at opna rigtige arbejdsstillinger er det vigtigt, at skoene er
bojelige, at der er god plads til foden, og at de er skridsikre.

Der skal anvendes flade lukkede sko, stavler eller sandaler med
haelrem.

e Skridsikkert fodtaj skal benyttes ved arbejdsopgaver, hvor underlaget
er vadt sdsom ved hjeelp til bad og gulvvask med mindre, der er
skridsikre gulve. Det er ikke tilladt at anvende clogs i disse
sammenhaenge.

e Det anbefales, at du medbringer skiftesko, nar du arbejder i borgernes
hjem afheengig af arstiden.

e Kokkengruppen har via overenskomst krav pa at fa stillet arbejdssko til
radighed. Skoene skal vaere lukkede og skridsikre.

Valgfrihed

Beklzedningsordningen er fleksibel i forhold til sammensaetning af de udvalgte modeller.
Det vil sige, at hvorvidt der vaelges T-shirt, skjorte eller vest er op til den enkelte. P& den
made tilgodeses flest mulige, hvad angar kombinationsmuligheder. Dog skal de valgte
farver hvid, bla og gren veere gennemgaende for samtlige kombinations saet.

Safremt en medarbejder gnsker at anvende egne benklaeder eller nederdel kan dette ske
efter saeraftale med naermeste leder og for egen regning. Hvis dette anskes, skal egne
benkleeder/nederdele veere i farverne: Hvid, bla, gran og denim. Nederdele og benklaeder

skal som minimum vaere knzelange.

Gravide kan veelge benklaeder med streek.
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Ansezettelsesophor

- Ved ansaettelsesophgar leveres tgjet tilbage til arbejdsstedet

- Tilboagelevering af tajet er den enkelte medarbejders eget ansvar

- Det er den enkelte leders ansvar at sikre, at medarbejderen har afleveret tojet

- Hvis tojet ikke tilbageleveres efter ansaettelsesophgr, tilgar der medarbejderen en

regning svarende til tajets veerdi.

Andet
Nyansatte skal af den bekleedningsansvarlige eller naermeste leder introduceres for Rebild

Kommunes Beklaedningspolitik i forbindelse med udlevering af arbejdstgjet.

Ikrafttraedelse
Ovenstaende Bekleedningspolitik treeder i kraft d. 1. november 2010.
Godkendt af Byradet d. 17. december 2009.




