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Status

• Grumset byråd
• Uforudsigelighed af politisk beslutning
• Øget pres udefra for at holde budgetter

• Ny direktion
• Organisation under omstrukturering
• Personalerokeringer
• Personalereduktioner
• Resultat: Kvaliteten presses, sagerne dårligere 

forberedt, usikkerheden større
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Fremtid

• Grumset byråd
• Uforudsigelighed af politisk beslutning
• Øget pres udefra for at holde budgetter

• Direktion med strategi
• Organisation på plads
• ”Ploven i furen”
• Fortsat budgetudfordring
• Resultat: Gennemarbejdede oplæg, sikker afvikling af 

større projekter
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Samspillet – forventninger

• Politiske strategier – og ikke kun panik-spare-løsninger
• Fagudvalg med styr på strategien for deres område
• Fagudvalg med overblik over deres økonomi

• Direktion der er aktiv i strategi-udvikling
• Forvaltning der kommer med forslag til nye, bedre og 

billigere løsninger
• ”Et skridt foran”
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