Styrelsesvedtaegt for Rebild Kommunes skoleveaesen

Styrelsesvedteegten udgar sammen med relevante bilag rammen for drift af skolerne i Rebild
Kommune. | styrelsesvedtaegten inkl. bilagene fastsaettes bestemmelser for skolevaesenets
styring og organisering.

Styrelsesvedtaegten sikrer foraeldrene indflydelse pa skolerne gennem etablering af
skolebestyrelser ved alle kommunale skoler, som det er fastsat i Folkeskoleloven. Formalet
med skolebestyrelserne er, at foreeldrene i et positivt og konstruktivt samarbejde med skolen
sikres indflydelse pa de overordnede principper for skolens virksomhed.

Kapitel 1. Skolebestyrelsens befgjelser
8§ 1. Der nedseettes skolebestyrelser i de kommunale skoler i henhold til Folkeskoleloven.

8 2. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen og som fremgar af bilagene til denne vedtaegt. Kommunens mal
for skolens virksomhed efter Folkeskoleloven fastseettes i de kommunale politikker for
omradet. Kommunalbestyrelsen fastseetter i forbindelse med den arlige
budgetbehandling de skonomiske rammer for skoleveesenets arbejde.

8 3. Kommunalbestyrelsen delegerer til skolebestyrelserne sine befgjelser bortset fra:
* Bevillingskompetencen.

* Arbejdsgiverkompetencen.

84, Skolebestyrelsen skal inddrages mest muligt og varetager i henhold til
Folkeskolelovens § 44 fglgende opgaver:

* Farer tilsyn med skolernes virksomhed.

* Fastseetter principper for skolens virksomhed.

» Godkender skolens budget indenfor de af kommunen fastsatte mal og rammer.
» Godkender undervisningsmidler.

* Fastsaetter ordensregler.

« Afgiver udtalelse til kommunen om anseettelse af leder og leerere.

» Udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens lseseplaner og afgiver
indstilling til kommunalbestyrelsen om forsggs- og udviklingsarbejde i det omfang det
overskrider de mal og rammer som kommunalbestyrelsen har fastsat.

« Kan udtale sig og stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der
vedrgrer den enkelte skole og skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som
kommunalbestyrelsen forelaegger dem.

« Afgiver en arlig beretning.

« Indkalder mindst en gang arligt foreeldrene til et faelles mgde om skolens
virksomhed. P& et sddant made behandles arsberetningen.
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Stk. 2.

§5

* Pligt til at sikre sig lgbende budgetopfalgning.

Safremt et konkret forhold ikke er kompetencelagt tilfalder kompetencen
kommunalbestyrelsen.

Skolerne i Rebild Kommune er kontraktstyrede. Det er skolens leder, som er
kontraktholder. Der er tale om en gensidig forpligtigende aftale, som tilkendegiver hvilke
mal og krav der stilles til skolerne samt de vilkar, hvorunder skolerne skal arbejde i
kontraktperioden. Det er saledes Rebild Kommune, der har det juridiske og
bevillingsmaessige ansvar. Det betyder, at Kommunalbestyrelsen i Rebild Kommune til
enhver tid kan tilbagekalde eller aendre i kontrakten. Lederen skal i arbejdet med
kontrakten respektere skolebestyrelsens kompetence til at fastsaette principper for
arbejdet, ligesom bestyrelsen skal inddrages ved prioritering af de gkonomiske tildelte
midler til skolerne.

Kapitel 2. Skolebestyrelsens sammensaetning og valg

§6

Stk. 2.

Stk. 3.

§7

Stk. 2.

Stk. 3.

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepreesentanter, 2 medarbejderrepreesentanter og
2 elevrepraesentanter. Ved Skibstedskolen bestar skolebestyrelsen af 5
foreeldrerepreesentanter og 2 medarbejderrepreesentanter. | Baelum-Solbjerg og dster
Hornum er der etableret samdrift mellem skole og bagrnehave. | Beelum-Solbjerg bestar
skolebestyrelsen fra 1. januar 2011 af 5 foreeldrerepraesentanter fra skolen, 3
foreeldrerepreesentanter fra bgrnehaven, 2 medarbejderrepraesentanter fra skole/SFO, 1
medarbejderrepraesentant fra bgrnehaven samt 2 elevrepraesentanter. | @ster Hornum
bestar skolebestyrelsen af 4 foreeldrerepreesentanter fra skolen, 4
foreeldrerepreesentanter fra bgrnehaven, 1 medarbejderrepraesentant fra skolen, 1
medarbejderrepraesentant fra SFO og 1 medarbejderrepraesentant fra barnehaven samt
2 elevrepraesentanter.

Skolens leder og dennes stedfortreeder varetager skolebestyrelsens sekretaerfunktioner
og deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Elevrepreesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overveere den del af
draftelserne, der angar sager vedrgrende enkelte elever eller medarbejdere.

Foreeldrerepraesentanterne veelges efter reglerne i Undervisningsministeriets
bekendtggrelse om valg af repreesentanter til skolebestyrelser. Pa Blenstrup Skole og
Hellum Skole er der etableret USFO’er, hvorfor foreeldrerepraesentanter der veelges efter
de geeldende regler herfor.

Pa Blenstrup Skole, Ravnkilde Skole og pa Sortebakkeskolen afholdes forskudte valg til
skolebestyrelsen 2 ar efter de ordineere valg. De forskudte valg omfatter 3 pladser i
bestyrelsen. De gvrige 4 pladser beseettes ved de ordinaere valg.

Pa Baelum-Solbjerg Skole og @ster Hornum Skole afholdes der forskudte valg til
skolebestyrelsen 2 ar efter de ordineere valg. De forskudte valg omfatter for Baelum-
Solbjerg Skole 2 foreeldrerepraesentanter for skoledelen og pa @ster Hornum Skole 1
foreeldrerepraesentant for skoledelen. Foraeldrerepraesentanter pa skoledelen veelges for
4 ar ad gangen. Forzeldrerepraesentanter for bgrnehavedelen veelges for 2 ar ad gangen.
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§8

Ved skoler med en specialklasseraekke skal der ved skolebestyrelsesvalgene opstilles
mindst 2 repraesentanter for foreeldrene til de pageeldende elever. Der skal veelges
mindst 1 foreeldrerepraesentant for specialklasseraekke.

Medarbejderrepraesentanterne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der gar tieneste ved skolen til en feelles valghandling. Alle medarbejdere
kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De 2 medarbejdere,
der har faet flest og neestflest stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere veelges efter samme
made.

Stemmeret er tillagt alle med et ansaettelsesforhold pad mindst 1 ar. Personer med
tienestetid pa flere skoler har stemmeret hvert sted.

Medarbejderrepraesentanterne veelges for et ar ad gangen. Valget skal finde sted i
foraret og veere afsluttet senest 1. august.

Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af elevradet i
starten af hvert skolear.

Pa skolebestyrelses farste mgde vaelger medlemmerne en af foraeldrerepraesentanterne
som formand ved bundet flertalsvalg.

Kapitel 3. Skolebestyrelsens mgdevirksomhed.

§9
Stk. 2.

Stk. 3.

§10

Stk. 2.

§11

Stk. 2.

§12

Stk. 2.

Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spargsmal af saerlig interesse for dem.

Hvis et medlem har forfald meddeles dette til lederen sa tidligt som muligt. Lederen
indkalder suppleanten efter regler fastsat af den enkelte skolebestyrelse.

Skolebestyrelsen afholder mgder, nar det gnskes af formanden eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordnen.

Formanden fastseetter tid og sted for mgderne.

Formanden indkalder til mgder med mindst 14 dages varsel. Ved presserende sager kan
indkaldelsen dog ske med kortere varsel.

Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden
madet dagsorden med bilag til medlemmerne. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget skal dette meddeles formanden senest 8 dage far mgdet afholdes

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Alle valgte
bestyrelsesmedlemmer har stemmeret. Er der stemmelighed er formandens stemme
afgarende. Kun personligt fremmgdte bestyrelsesmedlemmer kan stemme pa mgderne.
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Stk. 3.

§13

Stk. 2.

Stk. 3.

§14

Kapitel

§15

Stk. 2.

Stk. 3.

§16
Stk. 2.

§17

Stk. 2.

§18

Mgderne ledes af formanden.

Der fagres protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfares for
hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives
efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen og medsendes
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Skolens leder eller dennes stedfortraeder farer under mgderne tilsyn med bestyrelsens
protokol.

Skolebestyrelsen kan i gvrigt selv fastsaette sin forretningsorden, herunder treeffe
beslutning om evt. valg af naestformand.

4. Pesedagogisk rad

Det paedagogiske rad bestar af alle medarbejdere, der varetager undervisningsopgaver
og andre paedagogiske opgaver pa skolen. Skoles leder er medlem af radet. Alle
medlemmer har pligt til at deltage i radets mader.

Radet er radgivende for skolens leder. Radet skal udtale sig om alle spgrgsmal, der
forelaegges af skolens leder eller af skolebestyrelsen. Radet kan af egen drift udtale sig
om paedagogiske forhold af betydning for skolen.

Radets udtalelser fremsendes gennem skolens leder.

Radets mgder afholdes som regel uden for elevernes undervisningstid.

Skolens leder fastsaetter efter samrad med mgdelederen tid og sted for maderne,
indkalder medlemmerne samt fastsaetter dagsorden. Skolens leder har altid ret til at fa
punkter optaget pa dagsordenen.

Mgadelederen, eventuelt en valgt sekreteer, fgrer under mgderne radets protokol.
Mindretal kan forlange deres opfattelser tilfgjet protokollen i kort form og medsendt
radets udtalelser.

Radets protokol oplaeses ved madets afslutning og underskrives af mgdelederen.

Det peedagogiske rad fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Kapitel 5. Kontakt med forvaltning og det politiske system

§19

Skolebestyrelserne har i det daglige kontakt med kommunen gennem skolelederen.
Politisk og forvaltningsmaessigt hgrer skolerne — og dermed skolebestyrelsernes virke —
under Bgrne- og Ungdomsudvalget.
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§20

§21

§22

Der afholdes mindst to gange arligt dialogmader mellem skolebestyrelserne og Barne-
0og Ungdomsudvalget. Til mgdet inviteres mindst 2 medlemmer fra hver skolebestyrelse,
en medarbejderrepraesentant fra hver skole, Bgrne- og Ungdomsudvalget, skolelederne
og repraesentanterne fra forvaltningen. Deltagerkredsen kan udvides til at omfatte andre
personer, der har interesse i skolevaesenet

| forbindelse med veesentligt aendringer af mal og rammer for skoleveesenet skal
skolebestyrelserne have mulighed for at udtale sig. Dette foregar ved skriftlige
hgringsrunder, hvor skolebestyrelserne kan forholde sig til de konkrete forslag inden der
treeffes endelig beslutning herom. Der er normalt mindst 4 ugers hgringsfrist undtaget
herfor er dog hgring i forbindelse med budgetter og andre hastesager.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen afholder efter hvert ordinaere skolebestyrelsesvalg et
introduktionskursus for de nye skolebestyrelser.

Kapitel 6. Ikrafttreeden og aendringer.

§23

§24

Denne vedtaegt tradte i kraft fra skolearet 2007-08 — og er revideret 2 gange (efteraret
2007 samt i foraret 2009) Desuden tilrettes styrelsesvedtaegten Igbende jf. de politiske
beslutninger.

Andring af styrelsesvedteegten kan kun foretages af kommunen efter forudgaende
indhentet udtalelse hos skolebestyrelserne.

Stk. 2. Kommunen kan gndre styrelsesvedteegten med 3 maneders varsel. Bilag kan dog

§25

andres med kortere varsel ligesom sendring med kortere varsel kan ske, hvis
skolebestyrelser og kommunen er enige herom.

Styrelsesvedteegten evalueres mindst hvert 4 ar. Naerveerende vedtsegt evalueres
saledes senest ar 2011.

Bilagsoversigt

Bilag 1: Skolepolitik 2008-11

Bilag 2: Kompetencefordelingsplan

Bilag 3: Skolestruktur

» Specialundervisning

« Undervisning i fritiden

» Undervisning af to-sprogede elever
 Skoledistrikter

Bilag 4: Rammer for undervisningens ordning
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» Ressourcetildeling

* Ressourcetildeling til skolens specialklasser
» Midler til enkeltintegration

* Feelles puljer

« Timetal og timefordelingsplan

* Klassedannelse

* 10. klasse

« Praktikophold

* Lejrskole

Bilag 5: Specialundervisning og specialpadagogisk bistand
* PPR
» Procedure for etablering af specialundervisning
 Skolernes kompetencecenter
« Specialklasserne
 Specialskole
» Erhvervsklassen

Bilag 6: Andre forhold
 Skoleindskrivning
« Indskrivning/optagelse af elever fra andre distrikter/andre kommuner
* Transport til/fra skole
* Ferieplan
*UU
* Regler for benyttelse af skolernes lokaler og udendgrs anlaeg
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