Rebild Kommunes Erhvervsudyviklingsrad

Mgde mandag den 4. oktober

Beslutninger

Tema: Arbejdskraft/beskaeftigelse

Godkendelse af referat fra mgdet den 23. august
Der er ikke modtaget kommentarer eller indsigelser til referatet

Det indstilles at:
- referatet godkendes

Referatet blev godkendt
Information v. formanden

Formanden orienterede om de seneste nyheder og udviklinger indenfor erhvervsom-
radet

Det blev besluttet at Radets mgder fremover holdes om tirsdagen. Der er kaffe k.
15.45 og mgdet starter kl. 16.

Tema: Arbejdskraft

Sgren Luck Madsen, Arbejdsmarkedsforvaltningen, vil give en orientering om beskaef-
tigelsen, erhvervsfrekvensen og arbejdskraftens sammensaetning i Rebild kommune.

Emnet er interessant, da det kan give viden om "kompetenceprofilen” i Rebild kom-
mune, set i relation til hvilke beskaeftigelsesmuligheder der er i virksomhederne nu og
i hvilken retning beskeaeftigelsesmulighederne beveeger sig.

Hvilke udfordringer giver det Rebild Kommune ?
Er det udfordringer, som ligger indenfor Erhvervsudviklingsradets arbejdsomrade, og
hvad kan Radet i givet fald gore?

Det indstilles at:
- Radet pa baggrund af den ny viden, der ligger i Sgren Liick Madsens indlaeg,
diskuterer Radets egen indsats pa omradet

SLM gav en orientering om beskeaeftigelsessituationen og gav et billede af uddannel-
sesniveauet i Rebild kommune, samt udvikling og fremskrivning heraf, kombineret
med andre faktorer.

De nyeste tal var fra 2008, hvilket skyldes forsinkelsen hos Danmarks Statistik.

Opleaegget gav anledning til spgrgsmal og diskussion og gav input til den efterfalgende
diskussion om Radets Handlingsplan
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Rebild Kommunes Erhvervsudyviklingsrad

Mgde mandag den 4. oktober

Handlingsplan 2011

Radet skal have udarbejdet en handlingsplan for 2011 (og 2012).
Grundlaget er:
- en revidering af den eksisterende Handlingsplan, herunder
o en evaluering af de opnaede mal, og
o en vurdering af om nogle af de nuvaerende indsatsomrader skal tages ud
af Handlingsplanen
- en diskussion af, hvilke nye indsatsomrader, der skal ind i Handlingsplanen

Til juni madet blev der udsendt nogle forslag, som Radet kan bruge som inspiration til
videreudvikling af Handlingsplanen, og som inspiration til, hvilke temaer det kan veere
interessant at diskutere mere uddybende. (se bilag)

Temaerne kan evt. knyttes sammen med et virksomhedsbesgg, sdledes at Radet
f.eks. i forbindelse med mgdet besgger en lokal virksomhed, for hvem den konkrete
problemstilling er aktuel. Det giver mulighed for en grundig drgftelse af temaernes
relevans og sammenhaeng med andre temaer, lokalt og regionalt, samt en stillingta-
gen til R&dets konkrete indsats pa omradet.

Handlingsplanen kan saledes udarbejdes som en samlet plan, eller udvikles over tid,
ud fra Radets prioritering af temaer og deres relevans

Det indstilles at:
- RAadet, med henblik pa beslutning, diskuterer processen for udarbejdelse af en
ny Handlingsplan
- de foreslaede temaer, og eventuelt nye, diskuteres med henblik pa prioritering
- RA&det beslutter om temaer og virksomhedsbesgg skal kombineres, hvor muligt
og relevant, sa forvaltningen kan planlaegge virksomhedsbesggene

Radets gennemgik den nuveerende handlingsplan med henblik pa evaluering af de
opndede resultater og en revidering af indsatsomraderne

"Arbejdskraft” vil stadig veere et fokusomrade, og fortsaetter under "Arbejdskraft &
Uddannelse”.

Der blev diskuteret hvordan vi sikrer tilstreekkelig — og velkvalificeret - arbejdskraft til
erhvervslivet fremover.

e Birgitte, Thomas, Svend, og Thorkild er interesserede i at arbejde med emnet

"Infrastruktur” tages ud af Handlingsplanen, da det anses for at veere en feelles, regi-
onal, udfordring, blandt andet Limfjordsforbindelsen, Kattegatbroen, samt tog- og
flyforbindelser til resten af Danmark

"Netvaerk” erstattes af "lveerkseetteri” som ogsd omfatter emner som "netveerk”,
"mentornetveerk”, og “vaekstbetingelser”

Der er i 2010 blevet etableret et mentornetveerk af erfarne erhvervsfolk fra Rebild
kommune, som er interesserede i at give deres viden om virksomhedsdrift og —
udvikling videre til andre virksomheder.
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De opstillede mal for 2010 er blevet ndet med tilfredsstillende resultater blandt bade
mentorer og mentees, og Radet har besluttet at Mentornetveerket pa baggrund af
successen fortseetter i 2011 pa grundlag af de opstillede ressourcekrav, der indarbej-
des i budgettet for 2011.

e Thorkild, Susan og Niels Ole er interesserede i at arbejde med emnet.

"Energi” er fortsat et indsatsomrade

Radet afholdt i januar 2009 en energikonference med deltagelse af veesentlige "spille-
re” indenfor omradet, bl.a. Energistyrelsen, Naturgas Midt-Nord, og virksomheder in-
denfor omradet fra Rebild kommune.

Som et resultat af konferencen tog Radet initiativ til etablering af et Energiforum, der
skulle veere sparringspartner for Rebild Kommune mhp. fortsat udvikling af brugen af
vedvarende energi, samt at fremme effektivisering af energiforbruget. Der skulle vee-
re afholdt et "Fremtidsveerksted” ultimo 2009, men processen blev forsinket pga.
manglende ressourcer. Energiforum har i sept. 2010 holdt sit farste mgde, hvor alle
inviterede parter deltog. Energiforum er nu forankret i Teknik- og Miljgforvaltningen i
Rebild Kommune

e Lars og Niels er interesserede i at arbejde videre med emnet

"Turismeudvikling” vil fortsat veere et fokusomrade.

e Mette og Thorkild fortsaetter i Turismeforum

Mgderne skal fremover tematiseres og i, hvor det er muligt og relevant, kombineres
med et besgg hos en virksomhed, der er relevant i sammenhang med temaet.

Temaet i december 2010 er "Turisme”

Forvaltningen laver opleeg til Handlingsplan med henblik pa diskussion, justering og
godkendelse pa december mgdet.

Det har tidligere vaeret diskuteret om Radet skal lave en "Tilfredshedsanalyse”. Det
blev besluttet ikke at iveerksesette en analyse, da opfattelsen er at andre analyser gi-
ver tilstraekkelig information

Mentornetveerk
Mentornetvaerket i Rebild Kommune blev igangsat af Erhvervsudviklingsradet ultimo
2009 for at give bade iveerkseetteres og eksisterende virksomheders muligheder for at
fa erfaren, uvildig sparring om udfordringer i forbindelse med virksomhedens fortsatte
udvikling.
Niels Ole Hansen og Thorkild Christensen er styregruppe for projektet.

De opstillede mal for 2010 er ndet og tilbagemeldingerne fra mentorerne er positive.

Det er derfor foreslaet at Mentornetvaerket fortsaetter i Handlingsplanen for 2011.
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Finansieringen fra Aalborg Samarbejdet var en medfinansiering af et 1-arigt pilotpro-
jekt, og Radet skal dermed selv finansiere den fortsatte drift.

Erhvervskontoret har vurderet at en fortseettelse af mentornetvaerket i sin nuveerende
form vil kraeeve 110 timer og et budget pa 15.000 kr. i 2011, baseret pa et mal pa 10
mentor/mentée forlgb i 2011.

Der er saledes ikke i det kommende ar lagt op til en fortsat udvikling af mentornet-
veerket, men en udbygning af succes’en, samt en udbredelse af kendskabet til men-
tornetveerket og dermed give flere virksomheder mulighed for at bruge andre virk-
somhedslederes erfaring.

Det indstilles at:
- Radet tager stilling til forslaget om mentornetvaerket fortseettelse i 2011 pa de
foreslaede betingelser

Det blev besluttet at mentornetveerket fortseetter i 2011.

De opstillede mal for 2010 er blevet naet med tilfredsstillende resultater blandt bade
mentorer og mentees, og Radet har besluttet at Mentornetveerket pa baggrund af
successen fortseetter i 2011 pa grundlag af de opstillede ressourcekrav, der indarbej-
des i budgettet for 2011.

Samarbejde mellem virksomheder i Rebild kommune og AAU

Radet besluttede pa det seneste mgde at en arbejdsgruppe skulle se p4 mulighederne
for at udbygge samarbejdet mellem virksomheder i Rebild kommune og AAU.

Arbejdsgruppen, der bestar af Susan Vonsild, Thomas Nielsen, og Thorkild Christen-
sen, har holdt mgde fredag den 24. september, hvor mulighederne blev diskuteret.

Mange muligheder eksisterer allerede, og gruppen blev enig om en direkte, opsggen-
de kontakt til udvalgte virksomheder, er udgangspunktet for at medvirke til at udbyg-
ge samarbejdet mellem AAU og virksomhederne.

Den opsggende kontakt skal ske til hver enkelt virksomhed, individuelt, og tage ud-
gangspunkt i virksomhedens situation og hvilke problemstillinger virksomheden ar-
bejder med.

Gruppen giver en forelgbig orientering pa madet.

Susan gav en orientering om gruppens mgde og hvordan en udbygning af samarbej-
det teenkes igangsat.

Der er mange muligheder for at skabe samarbejde mellem AAU og virksomhederne,

men af forskellige arsager fungerer de ikke optimalt i praksis.

Gruppen vil derfor kontakte konkrete virksomheder for at finde frem til, hvilke behov
og gnsker de hver iseer har til et samarbejde og hvilke muligheder de ser for etable-

ring af et samarbejde.
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Orientering

Aalborg Samarbejdet
Lars Sindal orienterede om arbejdet med iveerksaettere i Erhvervslederforum

Turistkontoret

Nordjysk Vandrefestival.

I efterarsferien (uge 42) vil hele Nordjylland sta i Vandrefestivalens tegn.
Samarbejdet mellem VisitNordjylland, Region Nordjylland, Coast Alive, EU, Skov- og
Naturstyrelsen Vendsyssel, turistbureauer, foreninger, organisationer og private, har
resulteret i 101 varierede vandreoplevelser, hvoraf de 14 foregar i Rebild kommune.
Her vil hele familien kunne deltage i eks. Tempo Ture, guidede vandreture i adstadigt
tempo, sjov motion i skoven, gabanko, aftenvandring mm.

Som et ekstra tilbud har VisitMariagerfjord, VisitVesthimmerland og VisitRebild et til-
bud om en vandring pa tvaers af Himmerland med temaet Forfattere (bade med et
fysisk mgde med nulevende forfattere og historiske forfattersamlinger). Ruten starter
sendag og slutter fredag med 6 forskellige ruter pa hver ca. 15 km og alle turene har
guide med undervejs. Deltagere kan booke hele oplevelsen eller blot veelge en enkelt
rute ved henvendelse til de involverede turistbureauet.

Overnatningssteder og spisesteder har positivt valgt at ga ind i dette med specielle
vandrefestivalpriser.

Lees mere om hele ugens arrangementer pa http://www.visitnordjylland.dk/danmark/
da-dk/menu/turist/inspiration/nyaktiv/vandrefestival/vandrefestival.htm

Efterarsferie — uge 42

Rold Skov Museerne har igen i ar valgt at gd sammen om et faelles program for efter-
arsferien.

Aktgrerne Thingbeek Kalkminer, Spillemands- jagt- og skovbrugsmuseet samt Blok-
husmuseet har pa skift ugen igennem forskellige tilbud til hele familien — bla. digital
udstilling ”"perceptual ecologies” en del af Port 2010(en af de stgrste kunstfestivals
udenfor Kgbenhavn), bgrneaktiviteter, savveerksdag, opleve flagermus, mgde heksen i
Rold Skov Dannie Druehyld.

Bliv inspireret pa www.visitrebild.dk samt www.roldskovmuseerne.dk

Rute 180

Udviklingen er nu kommet sa langt at der vil blive afholdt informationsmgde samt stif-
tende generalforsamling den 27 oktober kl. 13-16 pa Rold gl. Kro.

Samarbejdet omhandler synligggrelse af ”din genvej til og med oplevelser langs ruge
180” med inddragelse af turistvirksomheder i et beelte pa begge sider af rute 180.
Den kommende bestyrelse forventes at ga ind i/fortsaette en feelles synliggerelse (i
trykt form, digitalt mm), markedsfagring af de forhdbentligt mange medlemmers virk-
somheder, udvikling af produkter/pakker/netveerk mm.

Rebild Turistforum

Her arbejdes der Igbende med udvikling af de mange forslag der indtil nu er frem-
kommet pa de afholdte netvaerksmgder.
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Turistforum har desuden besluttet at afholde naeste netveerksmgde den 11.11.10 kl.
15-18 pa Comwell Rebild Bakker hvor enkelte af punkterne vil vaere: borde/beenke
rundt om i kommune, Rebildfesten/Rebildfestgruppen, Service overfor turister-
ne/guideskole, treefpunkt og/eller aben messe for alle turistrelaterede virksomheder i
kommunen. Alle punkter med formalet at fremme/skabe netvaerksdannelse mellem
virksomhederne.

Kompetenceudvikling

I branchen kan der fortsat meerkes en effekt af den finansielle krise med deraf antal
tilpassede ansatte hos turisterhvervet i hele Nordjylland.

Dette fremgar af tilmeldingerne til de 16 kurser som netop er blevet udsendt til alle
turistvirksomheder. 8 af de udbudte kurser er netop blevet fuldtegnet, hvilke alligevel
ma siges at veere ganske tilfredsstillende — specielt set i lyset af det primaert er kurser
med “digitalt” indhold der er fuldtegnet.

Turistaret 2010 — indtil nu

Generelt betragtet startede aret noget tilbageholdende, langt de fleste er kommet pa
niveau fra tidligere ar, enkelte melder om en andring i indtjeningen — f.eks. oplevere
dele af restaurationserhvervet at omsatningen af mad "ud af huset” er steget, hvor-
imod a la carte er gaet lidt tilbage. Belaegningsprocenten er udmeldt som tilfredsstil-
lende, men at den manglende omsaetning fra 1. halvdel af aret ikke tjenes ind. Udby-
dere af aktiviteter er yderst tilfredse og der har veaeret/er stor tilslutning til uden-
dagrs/indendgrs arrangementer i hele omradet.

Erhvervskontoret

Solution camp:

Rebild Erhvervskontor afholdt solution camp med Aalborg Universitet den 22. septem-
ber. P4 camp’en deltog 13 friske studerende fra forskellige studiegrene, som bgd ind
med mange gode og kreative idéer til de to virksomheder, der var pa podiet. Efterfgl-
gende har de to virksomheder givet udtryk for, at det var en meget givtig dag. Der
skal nu arbejdes videre med, hvordan virksomhederne kan komme i mal med nogle af
de gode forslag.

Rebild Erhvervskontor er i gang med at planleegge naeste solution camp i samarbejde
med AAU Matchmaking.

Uge 46:
Week 47 er i ar blevet til Week 46 i ar. Konceptet Week46/47 er et verdensomspaen-

dende koncept, hvor man samler en masse spaendende tilbud til iveerksasettere og
etablerede virksomheder. Rebild Erhvervskontor er i regi af Aalborg Samarbejdet i
gang med at planleegge et stort iveerkseetter arrangement onsdag aften i uge 46 (den
17. november). Arrangementet kommer til at forega i Aalborg Kongres og Kulturcen-
ter. En af Rebild Kommunes iveerkseettere (Louise Grgnhgj fra Basic Clean) skal holde
opleeg til arrangementet.

1V kursus:

Andet hold af iveerksaetterkursus trin 1 startede den 7. september. Kurserne foregar i
Business Park Nord. Det er et lille hold pa kun 12 deltagere.
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Trin 2 forventes at starte 9. november.

I regi af Aalborg Samarbejdet har der veeret en dialog omkring den mest optimale an-
noncering af iveerkseetterkurserne og den generelle ivaerksaetterradgivning, da tilslut-
ningen rundt omkring har veeret faldende. Jammerbugt har succes med at indrykke
lebende smé& annoncer med faste intervaller i Kommunens samlede annoncering.

Etnisk Erhvervsfremme:

I regi af Aalborg Samarbejdet er der udarbejdet et projektforslag til, hvordan man
bedre kan vejlede etniske iveerkseettere, da de ofte bliver tabt i de eksisterende sy-
stemer. Initiativet skal kobles pa& den landsdaekkende indsats, hvor der etableres et
Nationalt Center for Etnisk lveerksaetteri, som bliver placeret i Arhus.

Arsmgde

Til Arsmgdet 2011 arbejder vi videre med virksomheden KeylLearning. De kan levere
et godt indleeg under titlen "Skal vanedyret have én over nakken?"

Se mere om KeylLearning pa: http://www.keylearning.dk/

Thorkild udtrykte forundring over at det allerede er besluttet hvem der skal levere det
eksterne indleeg til Arsmgdet. De tidligere ar er de indkomne forslag blevet diskuteret
i Radet far endelig beslutning. Nogle kan jo bruge tid og energi forgeeves pa at kom-
me med forslag, der slet ikke bliver diskuteret.

Tidsmeaessigt har mgdet de seneste ar veeret holdt samme dag som Radet holder mga-
de og dermed i forleengelse af mgdet.
Hvor Arsmgdet skal holdes, vil blive afgjort ud fra en gkonomisk betragtning

Mgdekalender 2011

Mgdekalenderen for 2011 er opbygget efter samme principper som i indeveerende ar,
hvor Radets mgder holdes den 1. mandag i de lige maneder, hvor august er en und-
tagelse, idet mgdet ligger sent pa maneden af hensyn til sommerferiens afvikling. For-
retningsudvalgets mader ligger 2 uger for madet i Erhvervsudviklingsradet, og emner
til dagsordenen bedes sendt til erhvervskontoret senest 1 uge fgr mgdet i Forret-
ningsudvalget.

Radets mgader bliver i 2011 flyttet til den farste tirsdag i de lige maneder, safremt det
ikke kolliderer med helligdage eller andre mgdeaktiviteter.
August mgdet vil dog ligge senere pa maneden pga. sommerferien

Eventuelt

Der var intet til punktet

Evaluering af dagens mgde

Mgdet var godt
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