REBILD KOMMUNE

BILAG
Arbejdsmarkedsudvalg

Tirsdag den 08.04.08







A\/
ad

mEEotho %G hotwv:_ Bis Japjoy :mmoawwmv:n e Jasoxew ansey uabuy

AT Yt 1T SISSISTT- 96% S 6E 018°9Z0°011- 0£S 005 S8I )¢ | WSEAPNSpIEWplqIV]

2%9°LT %0ty |68S88T I- TI889LE 0STSLY - 060958 1o3urupIoss B Rjeysad| 86'89°S()
%00 %00  |000°SLI- 0 0 0 qoladIAIRS 96'89°S()
2%9°% %Ly [000VF9°1- TT6'8L8 0£S9IILI-  |0L8196°81 “UIWOY] 118SUR 9FIPa| [ pyS[HU | $6°89°¢()
%P1l %091 [€0STEI'I- 9Tr 9651 0STPLO 6" 0177866 slindanyy/| ¥6°89°S()
%075 %S T |LEO0FS9- 868°S6F'S 0L8'LY19T- |OIL'ELYLY qolsyop [ A W pnys{ue 18'8S G
%681 %887 |[YTOILY I- £88°670°F 08S ¥9L'L- 0S8EL6 €1 BULIApIEARY 0885 S
%E YT %681 [09T61671- 696°19€°T 020°S06°'L" 098'891T1 a1oZeIpowsdeipueInoy spaIaAlyy SL LSS0
%8 %667  |THOTE - 879°LESE 08¢ ¥TS - 061 +F8T1 diefipueiuoyy] €L°LS S0
%L ST %067 |£v0°0£6°S- 889°€60°C1 0LT6E0°€T-  |080°S00°TS 58UadZepaTAg 1L'LS 8¢
%9°TT %6LT  |610°S€9- 1767959 018°€I8T- 0L89L9°€ J3uipuaepn [13 pnqyl ] 19 - 09°9¥°Gt
%00 %0°CS = LV8'8E 0 0S9°¥L [ESIERETE| 65'8€°S()
%011 %1°0¢ (800°999) T6L'90L' 058°€90°'9- 0S6 LIS SIRBIJ IS 19NANSAY 8C°8€°G()
1 n I n I n nD2ATUSBUII 1A uoIyUn |

% 13nI1qloJ 3niqlo ] 193png 110y Jyug 3l

yoBjeAapnspaytewsploqiy | Bniqioy ywes am_m._m>oammu=m__

800¢ sHelN




ve;
e,

Sammanligning

Udvikling sidew periode

Bedst | Grat,

Arbejdsiraftrese rve i alt dec-07
A-dagpenge dec-07 % -56%

Kortent- og starthjzelp dec-07 24 4% 20%

Ny chance for alle ~procerpoint - |

Andel | beskaftigelse 4. kvt 2007 % % . P
Selvforsergelse 4. kvt 2007 Loa% 0% | 5%

Aktivefi‘n_g_s_grad o ) 0% 14% .
Unge under 304r ialt dec-07 ; 0% -30%
A-dagpenge dec-07 ; ; 1% -47% -27% -6%

Kortart- og starthyaelp mv. dec-07 -5% -16%

Udvikling swdste manod

Bedst | Goat.
kiyngen kiyngon

iA-dagpenge - bererte personer
ontanthjzelp - bererte persorer

ontanthizelp - bererte personer
iSygedagpenge -fuldtidspersor.\‘;”—w
al forleb (26-52 uger)
[Artal forleb (over S2uger)
evalidering - fuldtidsperson er
el b o o NS O

[Fieksiob “fuldtidsperson er
ytilgang - bererte personer

al bererte personer
al forleb (over 13uger) .

ortidspension - fuldtidsperson er
iNytilgang - bererte personer

Jobsamtaler - forsikrede

Jobsamtaler - ikke-forsikred e feb-08 -6% 43% ‘ 87% 65%
Farste tilbud - forsikrede dec-07 0% 29% L 100% 88%
Forste tilbud - ikke-forsikred e jan-08 17% 40% o 100% 65%
‘Gentagne tilbud - forsikrede dec-07 0% 10% . 100% 93%
Gertagne tibwd - ikkeforsikred e jan08 7% a1 65%




lOversigt over aktuelle sager/aktive sager i Jobcenter Rebild

uge 9

Y iAG

uge 10

uge 11

uge 12

Kontanthjzlp match 4-5 1786 146 151 149 150 153 154 145 154
- heraf i aktive tilbud 46 50 51 51 49 49 42 39 39
- heraf i forevalidering 45 26 26 25 25 25 25 25 25

- heraf passive** 85 70 74 73 76 79 87 81 90
% aktive 521% 51,0% 51,0% 49,3% 48,4% 43,5% 44,1% 41.6%

Revalidering 55 56 56 56 58 58 57 57 58

Starthjaelp og integration 21 16 16 24 24 24 24 25 25

Tilkendte pensioner (i alt) 48 50 9 9 9 17 17 17 17 22

Tilkendte fleksjob/ledighedsydelse 26 3 3 3 6 6 6 6 10

339 410 421 414 423 409 424 428 438

- heraf 0-4 uger 28 52 38 36 35 43 44 46 40
- heraf 5-52 uger 270 287 312 333 325 332 319 329 331 344

~ -heraf over 52 uger 41 38 46 50 53 56 47 51 51 54

Sygedagpenge sagsflow 371 380 382 391 378 393 397 404

| - Tilgang 40 50 5 22 19 39 14 20

' - Afgang 22 41 3 13 32 24 10 14

Seerlig Indsats ialt 635 640 656 655 678 667 682 678 707

Jobbutik

Kontanthjeelp match 1-3 50 70 66 68 67 61 69 74 68
- heraf i aktive tilbud 28 33 38 30 30 31 27 28 27
- heraf passive** 22 37 22 38 37 30 42 46 41
% aktive 55,9% 471% 57,6% 441% 44,8% 50,8% 391% 37,8% 39.7%

Fleksjob 265 284 282 282 283 287 287 288 291 293

Ledighedsydelse 51 55 60 59 64 61 57 57 52 51
heraf over 18 maneder

mmmw-w 584 381 411 376 389 376 349 371 339
- heraf delvist ledig” 39 48 52 51 49 56 51 42 44
- producererede helarspersoner 137 143 48 50 51 52 54 56 58 60
- Antal arrangementer 5 17 35 22 11 20 8 8 11

M_h_.d - Kontaktsamtale 90% 87,3% 90,6% 91.6% 91,8% 91,6% 90,7% 88,5% 86,9%

Antal tilmeldinger i ugens leb 25 48 30 40

Antal afmeidinger | ugens lob 25 54 62 39

Opgjort | ledighedsperiode
-1-10uger 57 50 45 35 63 50 41 58 49
-11- 26 uger 73
-11- 39 uger 141 156 178 159 148 146 140 136 120
- 40 - 52 uger 17 22 25 25 21 29 25 31 26
- 40 - 52 uger 76
-<1ér-2& 118 65 70 69 69 65 60 65 64
-<2ar- 2% & 31 22 23 23 20 20 20 17 16
-<2ar- 2% 58
-<2%ar 94 66 70 65 68 66 63 64 64
-<3ar 54

Heraf hos andre aktorer 33 8 8 8 8 8

Jobbutik i alt 950 793 818 791 804 781 763 788 751

*ledige der har haft gennemsnitligt oer/under 20 timers beskaftigelses pr.uge i en periode pa 2 uger og er deltidsledig
** passive; incl. £gtefaelier, uden ydelse personer i ignfiskud, §34, fangsel m. fl.
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Oversigt bevillinger i Jobcenter Rebild

Antal bevillinger pr 09 01 2008
ElE]
2007 1. halvar Uge1 Uge2 Uge3 Uge4 Uge5
gns.

Seaerlig Indsats

Kontanthjalp match 4-5 192 197 196 216 203 211
- heraf i aktive tilbud 51 59 59 69 49 51
- heraf i forrevalidering 52 57 58 58 52 52
- heraf passive** 95 138 79 89 102 108
Revalidering 58 66 65 64 60 58
Starthjalp og integration 23 26 26 26 27 25
Tilkendte pensioner (i alt) 50 18 18 18 18 18

Tilkendte fleksjob/ledighedsydelse

Sygedagpenge 346 324 328 321 318 322
- heraf 0-4 uger 22 23 17 13 21 23
- heraf 5-52 uger 219 283 271 280 271 260 279
- heraf over 52 uger 29 40 28 31 37 37 30
Sygedagpenge sagsflow
- Tilgang
- - Afgang
Seerlig Indsats i alt 676 670 673 685 660 668
Jobbutik
Kontanthjalp match 1-3 48 57 62 46 47 42
- heraf i aktive tilbud 25 i 22 19 10 23 21
- heraf passive** 22 35 43 36 19 16
Fleksjob 278 258 247 250 251 254 254
Ledighedsydelse 61 55 60 62 59 56 58
__heraf over 18 maneder
Antal forsikrede lodlge - total 748 731 751 886 886 886
- heraf delvist ledig*
- producererede helarspersoner 175 64 49 49 49 49 49
- Antal arrangementer
Rettidighed - Kontaktsamtale 90%
Antal tilmeldinger i ugens leb 37 49 46 24 27
Antal afm&ldlngor i ugens lgb 7 12 23 26 58
Opgjort i ledighedsperiode
-1-10 uger 68 133 135 120 120 120
- 11 - 26 uger 149 165 169 168 168 168
- 11 - 39 uger
- 40 - 52 uger
- 40 - 52 uger 154 150 156 174 174 174
-<1ar-2ar 151 134 139 173 173 173
-<2ar- 2%ar
-<24ar- 2%ar 117 | 101 96 129 129 129
-<2%ar '
-<3ar 108 48 56 122 122 122
Heraf hos andre akterer 61 69 68 112 112 112

Jobbutik i alt 1102 1095 1125 1242 1243 1240




*dette betyder at den ledige har haft gennemsnitligt over 20 timers beskaftigeises pr. uge i en periode pa 2 ug
** passive; incl. Agtefaller, uden ydelse, personer i lentilskud, §34, fangsel m. fl.




Uge 7

Uge8 Uge9 Uge 10 Uge 11

Uge 12

Uge 13 Uge 14 Uge 15 Uge 16 Ug

210 208 208 208 209 203 201 199 195 195 195 186 185 186
47 41 44 50 51 45 56 49 48 49 54 49 47 54
56 55 54 52 52 51 51 51 50 53 51 51 52 51
107 112 110 106 106 107 94 99 97 93 90 86 86 81
59 60 60 60 60 59 59 61 60 59 58 57 58 57
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 22 21 20 20
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

335 345 351 340 336 342 341 338 336 343 350 371 367 363
21 29 24 25 17 22 23 23 22 27 20 26 31 27

279 280 288 280 279 278 274 273 271 274 283 296 296 296
35 36 39 35 40 42 44 42 43 42 47 49 40 40
685 693 698 685 682 680 677 674 666 675 676 686 682 677
46 48 47 40 43 45 47 49 46 53 46 50 51 48
23 18 21 27 27 30 27 22 21 30 25 26 22 28
18 25 26 10 16 15 20 27 25 23 18 24 29 20

256 258 258 256 257 256 257 253 254 253 256 256 256 258
56 57 53 57 53 50 55 58 57 55 54 56 57 55
833 818 806 822 853 811 818 783 763 734 739 722 695 661

74 70 62 44 69 72
56 56 55 57 58 63 68 72 73 77 79 83 85
29 27 30 42 41 15 20 18 0 15 16 20 10 12
22 13 13 14 34 39 43 49 0 44 47 39 29 19
88 67 66 74 86 59 83 70 61 51 77 64 49 40

153 167 165 171 186 179 168 149 147 144 132 136 132 129
162 165 161 162 170 172 167 156 154 155 152 155 146 137
174 168 165 165 169 161 154 157 155 149 145 144 146 140
132 129 128 129 122 123 123 125 124 117 119 112 113 115
124 122 121 121 120 117 123 126 122 118 114 111 109 100
111 102 98 97 92 92 90 83 80 76 74 74 35 7

L 1191 11“&1“”4164 ,,,,,,,, 4*75 1208 ,,,,,,,,,,,,,, 1162. 1177 ,,,,,,,,,,,,,,, 111 3.112_0 ,,,,,,,,,,,,,, 1 0.9.5 ,,,,,,,,,,,,, 1095..1_0 8 4 1 O 5 9 1 O 2 2




Uge 24 Uge 25 Uc

29 Uge 30 Uge 31

Uge 32

189 190 180 181 180 181 168 167 169 170 166 162 165
55 57 50 50 47 48 45 36 43 43 36 35 35
50 50 46 47 50 49 47 47 47 47 46 46 46
84 83 84 84 83 84 76 84 79 80 84 81 84
57 57 54 54 52 53 49 50 50 51 51 51 52
19 19 18 18 18 19 19 18 18 18 18 18 18
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 22 22

( 372 372 355 348 358 362 335 349 332 336 328 334 317
: 27 22 19 18 21 17 21 32 34 30 21 19 17

307 302 294 289 290 299 279 275 258 263 264 277 261
38 42 42 41 47 46 35 42 40 43 43 38 39

687 688 653 648 658 664 618 631 616 622 609 611 598
48 47 46 47 49 47 44 43 43 39 42 44 45
26 27 33 30 37 31 26 26 26 26 23 29 28
22 20 13 27 12 16 18 17 17 13 19 15 17

258 258 263 272 272 273 275 275 275 274 275 275 275
55 56 52 52 51 52 51 64 64 66 55 51 48

669 667 633 606 581 540 556 552 539 571 524 554 556

74 66 61 59 81 62 56 40 49 49 49 55
90 90 91 91 91 91 94 90 90 91 96 99
85,5% 82,6% 84,4% 83,4% 83,4%
14 15 29 13 14 8 24 60 15 21 26 26 34
19 22 30 20 24 31 31 35 16 22 6 6 18
31 33 29 25 24 23 48 39 31 56 58 54 54
128 129 123 119 114 105 106
178 176 177 166 181 178
46 48 48 38 41 41
147 145 136 131 126 114 111
144 143 137 133 129 125 120 120 116 116 104 113 117
46 46 48 46 50 45
117 116 109 102 95 79 81
123 122 126 112 115 121
102 101 99 96 93 94 90
7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10301028 994 977...... 953 942 B2 934! 924 - GO 896 924

,,,,,,,,,,,,,,, 924 O ——




Uge 39 Uge 40 Uge 41

Uge 42 Uge 43 Uge 44 Uge 45

160 158 147 150 155 148 148 153 157 154 156 161
34 35 31 30 36 37 37 37 41 39 47 45
43 42 43 45 48 47 47 46 43 38 35 37
83 81 73 75 71 64 64 73 73 77 74 79
51 54 54 55 55 53 53 53 53 51 52 53
20 20 20 23 24 24 26 25 25 23 23 18
22 28 28 28 28 30 30 30 30 35 35 35

18 18 18 18 24 24 24

305 312 299 318 324 337 340 334 334 345 340 358
23 32 36 43 45 50 34 28 31 40 35 36

241 238 227 238 239 249 262 259 255 256 263 274
41 42 36 37 40 38 44 47 48 49 42 48

289 284 281 285 290 289 297 314 324
11 13 18 17 11 23 36 26
10 15 16 14 12 12 15 19 16

579 586 563 591 606 609 614 611 612 611 606 627
46 51 52 53 55 55 57 55 59 68 64 66
23 27 28 26 29 28 31 35 37 38 43 49
23 24 24 27 26 27 26 20 22 30 21 17

278 279 280 280 280 284 286 286 287 286 287 290
45 47 47 46 44 43 40 46 42 44 46 47

485 503 480 454 456 413 393 369 360 369 378 380
34 81 97 90 85 83 49 42 24 39

100 102 105 110 112 112 114 118 119 122 124 132

15 25 25 24 31 17 21

77,3% 77,3% 84,9% 87.2% 86,4% 93,0% 90,5% 89,7% 92,6% 92,0%
21 18 19 39 25 28 18 35 47 30

42 34 57 51 21 55 24 18 37 17

32 56 48 39 35 50 41 30 29 55 43 42

166 158 156 139 148 117 119 120 115 109 124 132
40 39 36 30 33 33 32 32 30 29 32 34

110 111 107 106 104 89 83 77 73 67 72 69
34 39 36 38 38 31 28 22 21 19 22 22

103 100 97 102 98 93 90 88 92 90 85 81

3 3 3 3 3 3 7 7 7 7 7 7
...854 ... 880 . . 859 ... 833 835 795 T7G TG FAG-—FGT 775783




167 171 162 165 163 177 156
48 48 50 59 60 56 47
37 37 31 31 31 30 26
82 86 81 75 72 91 83
53 54 55 56 56 54 54
19 19 19 19 19 19 19
41 41 41 46 46 46 46
24 24 24 26 26 26 26

355 365 382 405 398 393 389
41 43 43 54 39 16 35

270 275 298 306 310 327 305
44 47 41 45 49 50 49

327 332
23 25
20 20

631 646 649 676 667 673 644
63 62 62 61 59 58 57
42 37 39 38 31 33 30
21 25 23 23 28 25 27

292 295 294 291 290 289 287
43 43 45 48 50 51 52

19 17

371 376 355 365 356 488 457
40 26 50 46 40 43 46

133 133 135 137 137 137 137
14 23 19 21 12 9 1

93,4% 93,7% 937% 93,3% 92,8% 84,9%
20 23 24 43 30 69 18
22 26 23 20 19 23 5
25 46 40 41 31 121 70

139 127 120 129 135 167 185
34 39 35 34 33 37 27
71 69 64 65 63 69 77
21 21 21 20 22 25 25
81 74 75 76 72 69 73

7 7 7 8 8 8 8
£ 23 I v /- S— 756 765 755 886 853
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Omrade: Rebild

Sammenligningsgrundlag: Jobcentre med samme ramme-
vilkar: Hjerring, Ikast-Brande,
Mariagerfiord, Odsherred, Silke-
borg, Skive, Struer, Syddjurs,
Senderborg

Periode: 2007

Resultatrevision

Med strukturreformen pa beskeeftigelsesomradet styrkes fokus péa resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen. Resultatrevisionen er et nyt styringsredskab,
der giver staten og kommunerne overblik over beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Formalet med resultatrevisionen er at understotte beskaeftigelsesindsatsen i job-
centret — den kommunale savel som den statslige del.

Resultatrevisionen samler en raekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i job-
centrets beskeeftigelsesindsats for henholdsvis den statslige og den kommunale del
af jobcentret. Resultatrevisionen viser resultater for forskellige ydelsesgrupper
(modtagere af kontanthjaelp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.) og viser udviklingen
for antal bergrte personer, udbetalte ydelser, forlgbsvarighed mv.

Udover at give et overblik over indsatsen giver resultatrevisionen ogséa jobcentret
mulighed for at sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige job-
centre. Ved at vise udviklingen i indsatsen over tid og indsatsen sammenlignet med
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre ger resultatrevisionen kommunen
og staten opmaerksom pa eventuelle faresignaler i beskaeftigelsesindsatsen i job-
centret.

Da jobcentrets indsats sammenlignes med den gennemsnitlige indsats blandt de
sammenlignelige jobcentre, kan resultatrevisionen anvise omrader, hvor jobcentret
med fordel kan szette ind fremover for at opna en mere effektiv indsats. Resultatre-
visionen giver derudover et billede af de potentielle besparelser, som jobcentret kan
opna, hvis varigheden af forlgb pa offentlige forsergelsesydelser afkortes.

Resultatrevisionen er et redskab, der kan styrke planiagningen og budgetteringen
af kommunens og statens beskaeftigelsesindsats. Den kan saledes anvendes, nar
der skal lzzgges budgetter og planer for det naeste ars beskeeftigelsesindsats.

Resultatrevisionen viser, hvor udgifterne er steget og faldet, hvilket giver et finger-
peg om omrader, hvor der kan opnas en skonomisk gevinst ved en mere effektiv
beskeaeftigelsesindsats.

Resultatrevisionen giver arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen
mulighed for at folge med i og felge op pé beskeaeftigelsesindsatsen i den statslige
og kommunale del af jobcentret.

Endelig giver resultatrevisionen alle parter et faelles udgangspunkt for en dialog:
Arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen kan bruge rapporten
som faelles referenceramme i forhold til beskaeftigelsesindsatsen.

For at understgtte udarbejdelsen af resultatrevisionen, har Arbejdsmarkeds-
styrelsen udarbejdet en fast skabelon for resultatrevision pa www_jobindsats.dk.
e _Tabeller og figurer i resultatrevisionen er sdledes defineret pa forhand og erdermed . R .



de samme for alle landets jobcentre. Resultatrevisionen bliver dannet automatisk
via portalen www .jobindsats.dk, hvor Arbejdsmarkedsstyrelsen har samlet en raskke
oplysninger om, hvordan det gar i landets jobcentre.

Resultatrevisionen skal indeholde en vurdering af, om der er indsatsomrader, hvor
der er behov for en mere effektiv beskaeftigelsesindsats. Til brug for denne vurde-
ring kan man benytte sig af "Tal og fortolkning” pa www.jobindsats.dk, der giver
mere detaljerede oplysninger om indikatorerne i resultatrevisionen.

Resultatrevisionen opggres én gang om aret, men pa www.jobindsats.dk kan der
labende hentes opdaterede opggrelser af resultater af jobcentrets indsats i form af
statusrapporter. Statusrapporterne viser resultater af jobcentrets indsats for det
seneste ar til dato (fra udtrasksarets begyndelse til den sidst opgjorte maned for det
udtrukne ar) og det seneste rullende ar (de seneste fire opgjorte kvartaler). Pa den
made stilles data automatisk til radighed for jobcentret, som dermed Igbende kan
folge udviklingen.




Resultatrevision for Rebild
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1. Ministerens mal

Beskaeftigelsesministeren har, efter indstilling fra beskaeftigelsesradet, udmeldt tre
beskeeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for beskaeftigelsesindsatsen. Male-
ne er, at:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhaengende ledighed bliver nedbragt

2. Jobcentrene skal have saerlig fokus pd indsatsen overfor de kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der har géet passive i mindst et &r og de delmal, der
er for indsatsen i forbindelse med "En ny chance til alle”.

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, in-
troduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i
forhold til aret for.

Arbejdskraftreserven

Figur 1 viser den manedlige udvikling i antal personer med minimum 3 maneders
sammenhazngende ledighed i jobcentret.

Formalet med figuren er at belyse om arbejdskraftreserven falder i overensstem-
melse med ministerens 1. mal.

Figur 1. Arbejdskraftreserven. Udvikling i antal personer med min. 3 mdr. sammen-
haengende ledighed, indekseret (Dec. 06 = 100).
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* 8.G. er en forkortelse af sammenligningsgrundlag.

Anm.: Metodisk defineres arbejdskraftreserven som forsikrede savel som ikke-forsikrede med mindst 13
ugers sammenhaengende bruttoledighed (ledighed og aktivering). | arbejdskraftreserven er det kun
fuldtidsledighed, der teeller med i forhold til de 13 uger.




Tabel 1 nedenfor uddyber figur 1. Tabellen viser udvikiingen i antal personer med
minimum 3 maneders sammenheaengende ledighed fra december 2006 til december
2007.

Formalet med tabel 1 er at vise de absolutte vaerdier og udviklingen af antallet af
personer | arbejdskraftreserven.

Tabel 1. Arbejdskraftreserven. Udvikling i antal personer med min. 3 mdr. sammen-
haengende ledighed.

Sammenlignings-

Rebild grundiag
Dec. 06 Dec. 07  Andr. ipct. AEndr. i pct.
(a) (b) {a-b) (ab)
A-dagpenge 284 124 -56,3 -47,5
Kontanthjeelp og starthjeelp, match 1-3 30 24 -20,0 -24.6
Personer i alt 314 148 -52,9 -41,6

Anm.: Metodisk defineres arbejdskraftreserven som forsikrede savel som ikke-forsikrede med mindst 13
ugers sammenhaengende bruttoledighed (ledighed og aktivering). | arbejdskraftreserven er det kun
fuldtidsledighed, der teeller med i forhold til de 13 uger. En ledighedsperiode pa 13 uger er valgt for at
sikre, at der er tale om personer, som udg@r en reel arbejdskraftreserve og ikke blot personer, der er
ledige i en kortere periode i forbindelse med jobskift.

Bemearkninger til fiqur 1 og tabel 1

Som figuren viser har Rebild oplevet fald indenfor ydelseskategorierne A-dagpenge og
kontanthjalp mtc 1-3/Starthjelp i lebet af 2007. For A-dagpenge er faldet sterre end
klyngens hvorimod for kontanthjalp mtc 1-3/Starthjalp har faldet veeret mindre nar det
galder om faldet i antallet med tre maneders sammenhangende ledighed.

Udviklingen viser at Rebild oplever et fald i arbejdskraftreserven. Dermed er antallet af
ledige med tre maneders sammenhangende faldende indenfor de navnte ydelseskata-
gorier. Dermed bliver en af primaer udfordringerne i 2008 at levere den fornedne arbejds-
kraft til virksomhederne i 2008.

Tabellen underbygger figuren med de faktiske tal. Som det kan ses er faldet i ledige med
tre maneders sammenhangende ledighed faldet med over 50% mens faldet er pa 20% for
kontant- og starthjelp, match 1-3. Dette svarer et samlet fald pa over 40%.

Udviklingen skal ses som en naturlig udvikling i 2007, hvor der har veeret hejkonjunktur
og en generel stigning i beskaftigelsen. Udviklingen viser ikke tegn pa at stoppe i 2008,
hvormed den forventes at kunne falde yderligere.

Resultatet er et produkt af den indsats jobcentret har leveret pa flere omrader. Der opere-
res med en tidlig indsats overfor de forsikrede ledige, hvor de indkaldes farste gang til
jobsamtale efter 5 uger. Herefter saettes forleb i veerk der skal sikre hurtigst vej til job.

Herudover har jobcentret fokuseret pa flaskehalsomrader for at imgdega virksomheder-
nes behov for arbejdskraft. Et af omraderne der blev sat fokus pa i 2007 var CNC operator
uddannelsen som var en succes.

Dette fokus vil sages bevarede i indevarende ar.




"Ny Chance til alle”

Malgruppen for "Ny chance til alle” er kontant- og starthjeelpsmodtager, der har
vaeret passive i 65 uger ud af de seneste 69 uger.

o Maleter, at 25 pct. af malgruppen har fundet beskaeftigelse eller ordinzer
uddannelse

o« Malet er, at malgruppen har en selvforsergelsesgrad pa 15 pct.

o Malet er, at malgruppen opnar en aktiveringsgrad pa 40 pct.

Tabel 2a viser hvor stor en andel af malgruppen for "Ny Chance til alle”, der har
fundet beskeeftigelse eller ordinzer uddannelse.

Tabel 2a. "Ny Chance til alle”. Andel af malgruppen, der er selvforsergende, er i
fleksjob eller eri en SU godkendt uddanneise, 1kvt07 - 4kvt07.

1kvt07 2kvt07 3kvt07 4kvt07
Procent 21,0 21,4 20,2 29,3
Antal personer 17 18 18 27
Total 81 84 89 92

Anm.: Procentandelen viser andelen af malgruppen, der forsgrger sig selv, dvs. som pa opggrelsestids-
punktet enten er selvforsgrgende, er i fleksjob eller er i en SU-godkendt uddannelse uden samtidig at
modtage kontanthjaelp, starthjaelp eller revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Udover ande-
len fremgar ogsa de absolutte tal. Dvs. antallet af personer i malgruppen, der er selvforsgrgende, er i
fleksjob eller er i en SU-godkendt uddannelse. Tillige vises malgruppens samlede stgrrelse (total) pa
opg@relsestidspunktet. Resultatet baseres pa en opggrelse af malgruppen i den sidste uge i hvert kvar-
tal.

Tabel 2b viser hvor stor en andel af malgruppen for "Ny Chance til alle”, der i gen-
nemsnit forsgrger sig selv.

Tabel 2b. "Ny Chance til alle”. Andel af tiden, hvor malgruppen i gennemsnit er selv-
forsergende, 1kvt07 - 4kvt07.

1kvt07 2kvt07 3kvt07 4kvt07
Procent 10,1 12,0 14,2 171
Antal uger i selvforsgrgelse 277 478 706 1.089
Total 2.739 3.998 4.980 6.381

Anm.: Procentandelen viser andelen af tid (opgjort i uger), hvor malgruppen er selvforsgrgende. De
absolutte tal viser hhv. det samlede antal malgruppeuger i selvforsgrgelse og malgruppeuger i alt. De
kvartalsvise opggrelser summerer resultaterne fra de foregaende kvartaler og viser altsa i hvert kvartal
resultaterne i indsatsperioden fra start (1. juli 2006) til opggrelsestidspunkt.

e

Tabel 2c viser hvor stor en andel af malgruppen for "Ny Chance til alle”, deri gen-
nemsnit er aktiveret.

Tabel 2c. "Ny Chance til alle”. Andel af tiden med offentlig forsergelse, hvor maigrup-
pen i gennemsnit er aktiveret, 1kvt07 - 4kvt07.

1kvt07 2kvt07 3kvt07 4kvt07
Procent 18,9 26,8 30,0 30,3
Antal uger i aktivering 464 941 1.280 1.597
Total 2.461 3.516 4.265 5.263

Anm.: Tallene viser den andel af tiden med offentlig forsgrgelse, hvor personerne i malgruppen i gen-
nemsnit er i aktivitet (aktiveringsgrad). De absolutte tal viser hhv. det samlede antal malgruppeuger i
aktivering og malgruppeuger i alt. De kvartalsvise opggrelser summerer resultaterne fra de foregaende
kvartaler og viser altsa i hvert kvartal resultaterne i indsatsperioden fra start (1. juli 20086) til opggrelses-
tidspunkt.




Ovenstaende tabeller viser udviklingen indenfor ministerens mal for ”Ny chance til alle”.
Som det kan ses opfylder Jobcenter Rebild 2 ud af 3 af malene. Dog har Rebild oplevet at der
indenfor alle malene er sket en stadig sterre malopfyldelse henover 2007. Dog skal det be-
merkes at antallet omfattet af gruppen ikke er stor hvor sma udsving pa virker meget.

Mal1 — Malet er, at 25 pct. af malgruppen har fundet beskaeftigelse eller ordinaer uddannelse.
Efter 4. kvartal 2007 har Rebild en opfyldelse af kravet pa 29,3% hvilket er et stykke over det
fastsatte krav pa 25%. Dette skyldes primart en malrettet indsats. Fokus i 2008 bliver at fast-
holde det gode resultat. Dog fremhaves igen at malgruppen er lille hvorfor sma andringer
kan pavirke meget.

Mal 2 - Malet er, at malgruppen har en selvforsergelsesgrad pa 15 pct. Efter 4. kvartal 2007
ligger Rebild med en selvforsergelsesgrad pa 17,1%. Dermed ligger Rebild over kravet og
udfordringen bliver i 2008 at fastholde og udbygge resultatet.

Mal 3 - Malet er, at malgruppen opnar en aktiveringsgrad pa 40 pct. Rebild ligger med en ak-
tiveringsgrad pa 30,3% efter 4. kvt. Under det fastsatte krav. Dog har kommunen oplevede en
konsekvent stigning i hele 2007. Det er jobcentrets vurdering at malet ikke kan naes indenfor
perioden i 2008.

”Ny chance for alle” opherer i medio 2008, men jobcenter Rebild vil fortsat have fokus pa
malgruppen. Der er indgaet aftaler med tre virksomheder om etablering af virksomheds-
centre. De stiller et antal virksomhedspraktikpladser med mentorer tilknyettet til radighed for
jobcentret. Jobcentret haber dermed at kunne skaffe flere udsatte borgere i job.




Unge-malet

Tabel 3 viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner under 30 ar fra december
2006 til december 2007.

Formalet med tabellen er at belyse omfanget af a-dagpenge- og kontanthjeelpsmod-
tagere under 30 ar.

Tabel 3. Udvikling af antallet af unge under 30 ar. Antal fuldtidspersoner.
Sammenlignings-

Rebild grundlag
Dec. 06 Dec. 07 AEndr. i pet. AEndr. i pct.
(a) () (a-b) {a-h)
A-dagpenge 79 42 -47,2 -37.9
Kontanthjae|p og starthjelp, match 1-3 38 30 -21,9 43
Kontanthjalp og starthjelp, match 4-5 51 45 -10,9 4.9
Personer | alt 168 117 -30,4 -133

Anm.: En person teeller med som bergrt, hvis personen har modtaget ydelse i mindst 1 uge i periocden.
Antallet af helarspersoner er beregnet ud fra det samlede antal uger pa ydelsen. Det skal bemaerkes, at
modtagere af introduktionsydelse ikke matchkategoriseres. | tabellen er de inkluderet i kontanthjeelp og
starthjeelp, match 4-5.

Tabellen viser udviklingen indenfor ungeledigheden. Malet er at nedbringe andelen af
unge pa kontant- og starthjalp, introduktionshjalp og dagpenge skal nedbringes i 2007 i
forhold til 2006. Som tabellen illustrer har Rebild oplevede fald indenfor alle ydelses-
grupperne. Storste fald er sket indenfor unge ledige pa A-dagpenge med knap 50%,
imens faldet indenfor kontant- og starthjzlp er pa 22% og 11% for henholdsvis match 1-3
og match 4-5.

Udviklingen afspejler den generelle udvikling i ledigheden, samt en malrettet indsats.
Rebild har fast tilknyttet en UU vejleder to gange ugentligt der kan radgive de unge om
uddannelsesmulighederne. Herudover er der fokus pa at fa de unge i job.

Det er fortsat et vigtigt fokus omrade for jobcentret, at indga aktivt i at sikre sa mange
unge som muligt bliver tilknyttet arbejdsmarkedet. Et vigtigt redskab hertil er at sikre at
de unge far en uddannelse sa de kan bega sig i et moderne arbejdsmarked.




2. Andel af arbejdsstyrken pa offentlige forsergelsesydelser

Den beskeeftigelsespolitiske udfordring i jobcentrets geografiske omrade kan illu-
streres ved udviklingen i antallet af personer, der modtager offentlige forsgrgelses-
ydelser og er omfattet af beskaeftigelsesindsatsen.

Det fremgar af figur 2, hvor stor en del af arbejdsstyrken i jobcentrets geografiske
omrade, der har veeret pa offentlige forsgrgelsesydelser de seneste tre ar. Figuren
giver et overordnet billede af udviklingen i den beskaeftigelsespolitiske udfordring
for jobcentret.

Formalet er at vise, hvordan jobcentrets andel af modtagere af offentlige forsgrgel-
sesydelser har udviklet sig i forhold til gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre.

Figur 2. Andel af arbejdsstyrken i jobcentrets omrade, der er pa offentlige forsergel-
sesydelser.
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Anm.: Andelen er opgjort som pct. af de 16-66-arige i jobcentrets geografiske omrade, der modtager a-
dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledigheds-
ydelse, fleksjob eller f@rtidspension. Opgerelsen for a-dagpenge, kontanthjeelp og starthjaelp omfatter
bade aktiverede personer og passive modtagere af ydelsen.

Andelen af borgere der modtager offentligt forsargelse er faldende i Rebild kommune.
Faldet har veeret stot siden 2005. | forhold til de kommuner der sammenlignes med er
faldet ogsa starre. Denne udvikling er positiv og forventes at falde yderligere i 2008.

Resultatet skal ses i den generelle gode udvikling kommunen har oplevet i 2007. Mange
af de indsatsdelelementer som jobcentret har leverede har bidraget positivt til resultatet.
En aktiv beskaftigelsesindsats, hvor virksomhedernes behov og en generel langsigtet
strategi udvikles, vil derfor fortsat prioriteres i 2008 og 2009.




Tabel 4 nedenfor uddyber figur 2. Tabellen viser antallet af fuldtidspersoner pa for-
skellige ydelser de seneste tre ar. Samtidig kan man se aendringen i pct. i antallet af
fuldtidspersoner i perioden. Endelig er aendringen i gennemsnittet for sammenligne-
lige jobcentre ogsa opgjort.

Formalet med tabellen er, at det skal fungere som et redskab til at vurdere, om der
er seerlige grupper, man fremover bgr saette ind over for.

Tabel 4. Antal fuldtidspersoner i forskellige ydelsesgrupper.

Sammenlignings-

Rebild grundlag
2005 2006 2007 AEndr. i pct. AEndr. i pct.
(a) ) (© (a0 {a-c)

A-dagpenge 1.037 802 541 -47,9 -49,7
Kontanthjalp og
starthjzlp, match 1-3 97 68 48 -50,2 -37,0
Kontanthjaip og
starthjzlp, match 4-5 200 171 131 -34,6 -13,7
Introduktionsydeise 28 18 11 -62,3 -63.1
Revalidering inkl.
forrevalidering 72 84 93 29,6 -13,0
Sygedagpenge
- 0-4 uger 57 58 61 6,6 -0,7
- Over 4 uger 346 332 371 7.2 20,5
Ledighedsydelse 57 59 51 -10,2 12,4
Fleksjob 180 235 266 48,0 27,3
Fartidspension 934 910 895 -4,1 -1.56
Personeri alt 3.008 2.738 2.467 -18,0 -13,1

Anm.: Opgerelsen for a-dagpenge, kontanthjeelp og starthjaelp omfatter bade aktiverede personer og
passive modtagere af ydelsen. Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt jobcent-
ret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-tiimeldte personer er placeret i
match 4-5.

| forhold til 2005 er der i 2007 sket et samlet fald pa 541 fuldtidspersoner pa offentlige
forsergelsesudgifter. Dette svarer til 18% og skyldes primaert fald af personer pa A-
dagpenge og kontanthjalpsmodtagere — bade match 1-3 og 4-5"erne. Derudover er faldet
storre en sammenligningskommunerne som samlet har et fald pa 13,1%.

Den positive udvikling modvirkes i en vis grad i en stigning af hovedsagligt sygedagpen-
ge modtagere og personer pa revalidering. Isar indenfor sygedagpengemodtager er
stigningen markant, dog ikke ligesa markant som hos kommunerne der sammenlignes
med.

Dog skal noget af stigningen i antallet af sager mellem 04 uger ses i sammenhang med
at sagerne i stigende grad bliver hurtigere indberettet via virk.dk. Denne udvikling er po-
sitiv, idet kommunen sa kan reagere hurtigere pa potentielle sager.

For at modvirke det stigende antal sygedagpengesager har jobcentret bl.a. indgaet aftale
med anden aker.

Stigningen i antallet af borgere med fleksjob skal ses i sammenhang med at kommunen
prioriterer omradet, samt at der har varet en malrettet indsats pa at fa folk fra ledigheds-
ydelse over i fleksjob.
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3. Udgifter til offentlige forsergelsesydelser

Figur 3 viser udviklingen i de statslige udgifter til a-dagpenge og kommunale netto-
udgifter til forsgrgelse i jobcentrets omrade.

Forméalet er at vise, om udviklingen i jobcentrets forsgrgelsesudgifter adskiller sig
fra udviklingen for gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre. Netop disse udgif-
ter kan veere interessante, da de udger sterstedelen af de statslige udgifter til a-
dagpenge og kommunale nettoudgifter til beskaeftigelsesindsatsen.

Figur 3. Udvikling i udgifter til forsergelse, indekseret (2005 =100).
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Anm.: De statslige udgifter til forsergelse omfatter udgifter til a-dagpenge. De kommunale nettoudgifter
udgeres af udgifter til kontanthjaelp, starthjzselp, introduktionsydelse, revalideringsydelse, sygedagpenge,
ledighedsydelse og fartidspension efter den statslige refusion er fratrukket. Udgifterne til forsgrgelse er
eksklusiv udgifter til I@ntilskud. Nettoudgifter er satsregulerede. Det bemazerkes, at nettoudgifterne til
forsgrgelse pavirkes af andringer i refusionsreglerne, hvilket i de fleste tilfeelde indebeerer en forggelse
af nettoudgifterne, selv om bestanden ikke @ges. Pa fgrtidspensionsomradet er der som falge af ind-
fasningen af den kommunale medfinansiering tale om udgiftsstigninger fra ar til ar alene i kraft af, at der
kommer en ny argang fartidspensionister med 65 % kommunal medfinansiering.




| tabel 5 nedenfor bliver oplysningerne fra figur 3 uddybet. Tabellen viser udviklin-
gen i de statslige udgifter til a-dagpenge og kommunale nettoudgifter til forsgrgelse
gennem de seneste tre ar. Af tabellen fremgar ogsa den procentmaessige aendring i
udgifterne til offentlig forsgrgelse fra ferste til tredje periode for bade jobcentret og
de sammenlignelige jobcentre.

Formalet med tabellen er at give et indtryk af udviklingen i udgifterne til de enkelte
forsgrgelsesydelser. Tabellen bliver dermed et redskab, der kan bruges til at vurde-
re, hvilke omrader der fremover med fordel kan ydes en ekstra indsats pa.

Tabel 5. Udvikling i udgifter til forsergelse, millioner kroner.

Sammenlignings-

Rebild grundlag
2005 2006 2007 Andr. i pct. Andr. i pct.
(a) (b) {c) (a-c) (a-c)
A-dagpenge 127,2 95,6 57,4 -54.9 -53,2
Kontanthjzelp og
starthjzelp, match 1-3 58 472 2,7 -52,9 -35,0
Kontanthjzlp og
starthjaelp, match 4-5 13,4 10,9 8,4 -37,4 -16,1
Introduktionsydelse 0,6 0,3 0,2 -71,3 -53,6
Revalidering inkl.
forrevalidering 3,5 3,9 4.4 25,7 -11,6
Sygedagpenge 259 245 29,0 11,9 26,7
Ledighedsydelse 58 6,1 53 -8,8 13,8
Fertidspension 452 48 4 51,1 13,1 19,8
Udgifter i alt 227,2 193,9 168,4 -30,3 -17,9

Anm.: De statslige udgifter til forsgrgelse omfatter udgifter til a-dagpenge. De kommunale nettoudgifter til
forse@rgelse omfatter udgifter til kontanthjaelp, starthjaelp, introduktionsydelse, revalideringsydelse, syge-
dagpenge, ledighedsydelse og fartidspension efter den statslige refusion er fratrukket. Udgifterne til
forsgrgelse er ekskl. udgifter til Izntilskud. Alle udgifterne er satsregulerede. Opg@relsen for a-dagpenge,
kontant- og starthjeelp omfatter bade aktiverede personer og passive modtagere af forsgrgelsesydelsen.
Det bemaerkes, at nettoudgifterne til forsgrgelse pavirkes af sendringer i refusionsreglerne, hvilket i de
fleste tilfeelde indebaerer en forggelse af nettoudgifterne, selv om bestanden ikke gges. Pa fartidspensi-
onsomradet er der som falge af indfasningen af den kommunale medfinansiering tale om udgiftsstignin-
ger fra ar til &r alene i kraft af, at der kommer en ny argang fgrtidspensionister med 65 % kommunal
medfinansiering. P4 grund af en finansieringsomlaegning midt i 2006 i forbindelse med "ny chance til
alle” kan man ikke umiddelbart sammenligne 2006 og 2007. Personer, der ikke er matchkategoriseret,
men som er tilmeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-
tilmeldte personer er placeret i match 4-5.
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Som det fremgar figuren og tabellen, er de samlede udgifter til forsgrgelse faldet 30,3% fra
2005 til 2007, svarende til 68.8 millioner kroner. Faldet skyldes alene faldet i forsergelses-
udagifter til A-dagpenge, med et fald pa 54,9% eller 69.8 millioner kroner. Derimod er de
kommunale forsergelse udgifter steget med ca. 1 million kroner i perioden. Stigningen kan
tilskrives udgiftsstigningen pa hovedsageligt sygedagpenge og fertidspension, imens det-
te modsvares til dels af fald i udgifter til kontanthjzelp.

| forhold til de kommuner Rebild sammenlignes med er stigningen pa de kommunale for-
sergelsesudgifter, dog markant mindre. Stigningen skyldes @ndrede finansieringregler pa
pensionsomradet, der betyder at afgangen af sager er billigere end tilgangen.

Udviklingen afspejler den tendens som de foregaende afsnit har vist, hvor fald i ledigheden
modsvares af en stigning i andre ydelsestyper. Der er en risiko til at denne tendens er ved-
varende hvorfor det kan forventes at fortsaette i 2008.

Derfor er vigtigt fortsat at monitorere ydelsesgrupperne, og ivaerksatte tiltag ved vaekst.
Dermed sikres det budgetmaessige grundlag ogsa fremadrettet.
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4. Besparelsespotentiale

Beskeeftigelsesindsatsen skal understgtte, at modtagere af offentlige forsgrgelses-
ydelser hurtigst muligt opnar ordinaer beskaeftigelse eller bliver selvforsgrgende pa
anden vis. Lange forlgb pa en offentlig forsergelsesydelse er forbundet med pro-
blemer pa flere mader: For den, der modtager offentlig forsergelse, betyder et langt
forlab @get risiko for social marginalisering. For stat og kommune betyder lange
forlab store udgifter til forsgrgelse og aktivering. Besparelsespotentialet viser, hvor
meget stat og kommune kan spare ved at afkorte varigheden af forlgbene.

Af figur 4 fremgar, hvor lange forlgbene i gennemsnit er for de enkelte ydelser, malt
i uger. Varigheden er opgjort for de forlab, der er afsiuttet i kalenderaret.

Formalet med figuren er at vise, om modtagere af offentlig forsgrgelse i jobcentrets
geografiske omrade har korte eller lange forlgb sammenlignet med gennemsnittet
for de sammenlignelige jobcentre. Figuren kan saledes give anledning til at vurdere,
om jobcentret fremover skal yde en ekstra indsats for at afkorte varigheden af for-
lzb, hvor forlabsvarigheden overstiger gennemsnittet for de sammenlignelige job-
centre.

Figur 4. Gennemsnitlig varighed af afsluttede forleb, 2007.

Uger
80

76

B0

50

40

30

20

TH —

A-dagpenge Kontant-/ Kentant-/ Introduktions- Revalidaring Syge- Ladighads-
starthiznlp starthiznlp ydalse dagpenge ydefsa
match t-3 match 4-5
[::j Rebitd - Sammenligningsgrundlag

Anm.: Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-
3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-tilmeldte personer er placeret i match 4-5. Varigheden af
sygedagpengeforlgb er inkl. forlsb med en varighed pa 0-4 uger.

e

Boks 1. Mere information om forlebsvarigheden pa de enkelte ydelsér

| bilagstabel B1 findes mere information om varigheden af forleb pa de enkelte
ydelser. Her kan man se andelen af forigb i aret fordelt pa varighed i jobcentret.
Desuden kan man sammenligne forlabsvarigheden med gennemsnittet for de 1‘
sammenlignelige jobcentre. |
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Tabel 6 viser, hvorvidt stat og kommune potentielt kan spare pa udgifterne til for-
sprgelse. Besparelsespotentialet er opgjort som den potentielle besparelse pa for-
sgrgelsesydelser, som kommunen og staten kan opna, hvis varigheden af forleb
kommer pd niveau med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

I tabellen er besparelsespotentialet opgjort i mio. kr. Det fremgar desuden, hvor
mange procent den potentielle besparelse udger af statens og kommunens samle-
de udgifter til forsgrgelse.

Formélet med tabellen er at belyse, hvor meget det er muligt at spare pa de enkelte
forsergelsesydelser ved at gennemfgre en malrettet indsats for at afkorte forlgbsva-
righeden.

Tabel 6. Besparelse hvis der opnas en varighed som gennemshnittet for de sammenlig-
nelige jobcentre, 2007.

Potentiel besparelse

Mio. kr. Pct. af udgifterne
A-dagpenge -1,0 -
Kontanthjlp og starthjaelp, match 1-3 -2,7 -
Kontanthjzlp og starthjalp, match 4-5 -1,5 -
Introduktionsydelse -0,0 -
Revalidering, inkl. forrevalidering -2,1 -
Sygedagpenge -6,3 -
Ledighedsydelse -1.6 -
Budgetandring i alt -15,1 -

Amn.: Besparelsespotentialet er opgjort som sparet udgift til forsgrgelse efter statslig refusion af kontant-
/starthjeelp, sygedagpenge og revaliderings-/ledighedsydelse. Forsgrgelsesudgiften er ekskl. udgift til
Izntilskud. Ved et negativt besparelsespotentiale er varigheden af forlabene kortere end for sammenlig-
ningsgrundlaget og ved et positivt besparelsespotentiale er varigheden af forlzbene lasngere end sam-
menligningsgrundlaget. Negativt besparelsespotentiale som pct. af udgifterne vises som en bindestreg.
Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-3,
hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-tilmeldte personer er placeret i match 4-5. Varigheden for
sygedagpengeforlgb er ekskl. forlgb med en varighed pa 0-4 uger.

Som figuren og tabellen illustrerer, ligger Jobcenter Rebilds gennem-
snitsvarighed pa de forskellige ydelseskategorier under de kommuner der
sammenlignes med, pa samtlige kategorier. Besparelsespotentialet illu-
streres dermed som negativt, og viser hvor meget ekstra det ville koste
hvis Rebilds gennemsnit var den samme som de sammenlignelige kom-
muners.

Denne positive udvikling skal fastholdes i 2008 og forbedres. Dette skal
opnas med en fortsat proaktiv beskzftigelsespolitik, hvor indsatsen ju-
steres i forhold til virkeligheden.
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5. Beskaftigelsesindsatsen: Aktiveringsomfang

Den aktive beskaeftigelsesindsats skal bidrage til, at personer pa offentlig forsergel-
se kommer hurtigst muligt i arbejde eller bliver selvforsgrgende pa anden vis. | den
sammenhaeng forbedrer aktivering mulighederne for at vende tilbage til arbejds-
markedet for modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser.

Figur 5 viser i hvilket omfang de ledige aktiveres. Figuren viser saledes aktiverings-
graden for personer p& dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp og introduktionsydelse.
Aktiveringsgraden er den andel af et forlgb pa offentlig forsergelse, hvor en person
er i aktivering. Endvidere viser figuren aktiveringsgraden i forhold til det foregaende
ar.

Formélet med figuren er at bidrage til en vurdering af, om nogle ydelsesgrupper bar
aktiveres mere fremover.

Figur 5. Aktiveringsomfang. Aktiveringsgrader fordelt pa ydelsesgrupper.
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A-dagpenga Kontant-/ Kontant-/ Introduktions-
starthisslp starthiselp ydelsa
match 1-3 match 4-5
[ J200s [ 2007

Anm.: Aktiveringsgraden findes ved at beregne hvor stor en andel i procent af bruttoledighedsforlgbet,
hvor de ledige har vaeret i aktivering. Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt
jobcentret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-timeldte personer er
placeret i match 4-5. Da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har adgang til data om kontant- og starthjaelps-
modtagere, der matte vaere fritaget for kontakt som felge af fx sygdom, barsel mv., er der ikke taget
hejde herfor i beregningen af aktiveringsgraderne.

Figur 5.a Resultatoversigt for jobcenter Rebild — december 2007

Resultater Malgruppe Periode Resultatove I'Sigt e
jobcenter Rebild

Arbejdskraftreserven - antal ledige med 13 ugers sammenhaengende ledighed
Arbejdskraftreserven A-dagpenge dec-07
Kontant- og starthjaelp dec-07

Niveau Udvikling* Nordjylland

124 -56,0% -43,0%
24 -20,0% -23,0%

Ny chance for alle
Andel i beskaftigelse Kontant- og starthjeelp 4. kvt 2007
Selvforsergelse Kontant- og starthjeelp 4. kvt 2007

29,3% 9,1% point 18,7%
17,1% 2,9% point 12,2%

30,3% 0,3% point 23,4%
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Unge under 30 ar
Fuldtidspersoner A-dagpenge dec-07
dec-07Kontant- og starthjaelp samt

introduktionsydelse

79 -47,0% -41,0%
89 -16,0% -7,0%

A-dagpenge Antal fuldtidspersoner - bruttoledige dec-07

367 -40,3% -38,7%

Kontanthjselp - arbejdsmarkedsparate

Antal fuldtidspersoner - bruttoledige jan-08

53 -1,9% -17,2%

Kontanthjaelp - ikke arbejdsmarkedsparate

Antal fuldtidspersoner - bruttoledige jan-08

124 -4,6% -9,6%

Sygedagpenge

Antal fuldtidspersoner dec-07
Gennemshnitlig varighed (uger) dec-07
Antal forleb over 52 uger dec-07

461 6,5% 5,8%
2,8 0,1 uge 0,2 uge
40 81,8% 36,9%

Revalidering (eksl. forrevalidening)
Antal fuldtidspersoner jan-08
Gennemshnitlig varighed (uger) jan-08

52 -7,1% -10,5%
4,6 0,1 uge -0,1 uge

Ledighedsydelse
Antal fuldtidspersoner jan-08
Gennemsnitlig varighed (uger) jan-08

50-9,1% -9,4%
3,6 -0,3 uge 0,1 uge

Fleksjob
Antal personer dec-07
Gennemshnitlig varighed (uger) dec-07

300 21,5% 8,8%
4,2 0,0 uge 0,0 uge

Fartidspension
Antal fuldtidspersoner dec-07

Indsatsen Malgruppe Periode

Aktiveringsgrad (procent)
A-dagpenge dec-07

Kontanthjaelp - (match 1-3) dec-07
Kontanthjaelp - (match 4-5) dec-07

885-3,0% -1,0%
Niveau Udvikiing* Nordjylland
45,4 26,0% point 28,9

40,9 4,5% point 34,4
33,0-0,2% point 29,5

Rettidighed
Jobsamtaler A-dagpenge dec-07
Kontanthjeelp dec-07

Forste tilbud A-dagpenge dec-07
Kontanthjeelp dec-07

Gentagne tilbud A-dagpenge dec-07
Kontanthjeelp dec-07

92,2 21,2% point 92,6
89,7 38,5% point 67,6

100,0 28,6% point 87,1

73,3 3,3% point 59,3
100,0 10,0% point 92,6
33,3 -16,7% point 65,4

(kilde: Beskeeftigelsesregion)
Opdateret 10.marts 2008

* Udviklingen viser den procentvise udvikling i forhold til samme periode aret fgr. For den gennemsnitlige

varighed opggres udviklingen i uger.

For de tre "Ny chance til alle” er det dog udvikling i forhold til det forrige kvartal
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Figuren viser aktiveringsgraden for kategorierne A-dagpenge, Kontant- og start-
hjaelp mtc 1-3, samt 4-5 og pa introduktionsydelsen. Som det kan ses har Rebild en
oget aktiveringsgrad pa alle omraderne i 2007 i forhold til 2006.

En eget aktiveringsgrad antyder at ledige aktiveres i hojere grad og har dermed
mulighed for at opkvalificere sig til ordinzert arbejde. Set sammen med de ovrige
resultater er denne udvikling positiv. Dog skal der altid tages hgjde for at aktivering
ogsa kan have en fastholdelseseffekt.

Henover 2007 har aktiveringsgraden varet stigende, saledes at den var over 30%
for ikke forsikrede, imens den var pa 45% for forsikrede ledige i december 2007.

Tabel 5a viser resultaterne af Jobcenter Rebilds indsats opgjort ultimo 2007 sam-
menlignet med de ovrige nordjyske kommuner. Som det fremgar, er tallene for bl.a.
rettidighed i december 2007 pa et tilfredsstillende niveau.

18




| figur 6 er aktiveringsgraden fordelt pa alder, herkomst og varighed af periode pa
offentlig forsgrgelse for personer pa a-dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp samt
introduktionsydelse under ét.

Formalet med figuren er at vise, i hvilket omfang visse malgrupper aktiveres. Endvi-
dere viser figuren aktiveringsgraden i forhold til det foregaende ar. Figuren kan
bidrage til en vurdering af, om nogle tveergaende malgrupper bgr aktiveres mere
fremover.

Figur 6. Aktiveringsomfang. Aktiveringsgrader fordelt pa aider, varighed pa offentlig
forsergelse og herkomst.
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Anm.: Aktiveringsgraden findes ved at beregne hvor stor en andel i procent af bruttoledighedsforlabet,
hvor de ledige har veeret i aktivering. De "langvarigt forsgrgede” har veeret pa offentlig forsergelse i 80
pct. af tiden i tre pa hinanden efterfelgende ar. Da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har adgang til data om
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der matte veere fritaget for kontakt som fglge af fx sygdom, barsel
mv., er der ikke taget hgjde herfor i beregningen af aktiveringsgraderne.

Boks 2. Mere information om aktiveringsomfanget i jobcentret

| resultatrevisionens bilagstabel B2 findes der mere information om jobcentrets
aktiveringsomfang. Her kan man se udviklingen i aktiveringsgraden og antallet af
ledige gennem de sidste tre ar i jobcentret.
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Ovenstaende figur viser aktiveringsgraden fordelt pa alder og herkomst. Akti-
veringsgraden er steget i 2007 i forhold til 2006 i alle kategorierne undtagen i
gruppen under 30 irige, dog skal det i denne sammenhzng fremhzeves at der
er tale om en lille andel hvorfor sma bevagelser pavirker meget.
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6. Beskaeftigelsesindsatsen: Andel personer pa passiv forsergelse

Der er en betydelig risiko for permanent marginalisering blandt personer, der mod-
tager offentlig forsgrgelse i leengere perioder uden aktivering. Derfor er det vigtigt,
at beskeeftigelsesindsatsen modvirker, at personer gar passive i laengere perioder.

I figur 7 vises passivandelen, hvilket vil sige andelen af modtagere af dagpenge,
kontanthjeelp, starthjeelp samt introduktionsydelse i min. 52 uger ud af de seneste
65 uger, som ikke har modtaget tilbud om aktivering. Endvidere viser figuren pas-
sivandelen i forhold til det foregaende ar.

Formalet med figuren er at belyse, hvorvidt der er behov for at forbedre aktiverings-
indsatsen for visse ydelsesgrupper.

Figur 7. Passivandel. Andel personer, der ikke har modtaget aktivering det seneste ar
fordelt pa ydelsesgrupper.
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Anm.: Passivandelen er opgjort som andelen af personer, der har modtaget en bestemt ydelse i min. 52
uger ud af de seneste 65 uger, og som ikke har modtaget tilbud om aktivering. Det bemeerkes, at pas-
sivmalet er forskelligt fra det mal, der bruges i "ny chance til alle”. For at kunne deltage i “ny chance il
alle” skal man som kontant- og starthjeelpsmodtager have veeret passiv i 65 uger ud af de seneste 69
uger. Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-
3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-timeldte personer er placeret i match 4-5.
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Figuren illustrer procentdelen af ledige indenfor kategorierne dagpenge, kontant- og
starthjaelp samt introduktionsydelse, der ikke har vaeret i aktivering. Indenfor kategorier-
ne A-dagpenge og introduktionsydelse er der sket en stigning i antallet der ikke har mod-
taget aktivering. Med hensyn til introduktionsydelses modtagere er gruppen af modtage-
re meget lille hvorfor selv fa personer taller meget i statistikken.

Passivandelen stiger pa dagpenge da borgere der er friholdt for aktivering fylder mere i
statistikken end tidligere. De malgrupper der friholdes har bl.a. vaeret delvist ledige samt
@ldre ledige. Friholdelsesreglerne er dog andret i lgbet af 2007.




I figur 8 vises passivandelen fordelt pa alder, herkomst og varighed af periode pa
offentlig forsergelse for personer pa a-dagpenge, kontanthjaelp, starthjeeip samt
introduktionsydelse under ét. Endvidere viser figuren passivandelen i forhold til det
foregaende ar.

Figuren kan bidrage tit en vurdering af, hvorvidt der er behov for en forbedret akti-
veringsindsats for nogle tvaergaende malgrupper.

Figur 8. Passivandel. Andel personer, der ikke har modtaget aktivering det seneste ar
fordelt pa alder, varighed pa offentlig forsergelse og herkomst.
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Amn.: De "langvarigt forsgrgede” har vaeret pa offentlig forsargelse i 80 pct. af tiden i tre pa hinanden
falgende ar Passivandelen er opgjort som andelen af personer, der har modtaget en bestemt ydelse i
min. 52 uger ud af de seneste 65 uger, og som ikke har modtaget tilbud om aktivering. Det bemaerkes,
at passivmalet er forskelligt fra det mal der bruges i "ny chance til alle”. For at kunne deltage i "ny chance
til alle” skal man som kontant- og starthjeelpsmodtager have veeret passiv i 65 uger ud af de seneste 69
uger.

Boks 3. Mere information om hvor mange personer, der gar passive

| bilagstabel B3 findes mere information om passivandelen. Her kan man se udvik-
lingen i passivandelen og antallet af passive personer gennem de sidste tre ar i
jobcentret.
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7. Beskeaftigelsesindsatsen: Indsats til tiden

I Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er der en raekke minimumskrav til, hvor tit
a-dagpenge- og kontanthjzelpsmodtagere har krav pa jobsamtaler og pa at f4 tilbud
om aktivering.

Tabel 7 viser, hvor stor en andel af a-dagpenge - og kontanthjeelpsmodtagerne, der
har faet en samtale eller et tilbud om aktivering rettidigt, dvs. til tiden. Det fremgar
ogsa af tabellen, hvordan rettidigheden for jobsamtalerne og afgivelsen af aktive-
ringstilbud har udviklet sig.

Formalet med tabellen er at vise, om lovens minimumskrav til kontakt og aktivering
opfyldes, eller om der er behov for at forbedre indsatsen.

Tabel 7. Rettidighed i kontaktforiabet og aktiveringsindsatsen for dagpenge- og kon-
tanthjaipsmodtagere.

Rebild

Rettidighed 2007, Andring 2006 -

andel i pct. 2007, pct. -point

Jobsamtaler 79,6 0,2
A-dagpenge 80,1 -0.4
Kontanthjeelp 67,7 8,5
Ferste tilbud 88,2 7,7
A-dagpenge 90,1 7,2
Kontanthjeelp 81,6 11,6
Gentagne tilbud 91,9 6,3
A-dagpenge 92,7 59
Kontanthjeelp 80,0 8,6

Anm.: Rettidigheden er opgjort som andelen af forlgb, hvor der rettidigt afholdes en samtale/afgives et
tilbud i overensstemmelse med minimumskravene til kontaktforlzb og aktivering i Lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Kontanthjzelp inkluderer starthjaelp og omfatter kun personer i match 1-3. Det skal
bemaerkes, at rettighederne for jobsamtalerne forst er opgjort fra og med 2006. Det skyldes, at registre-
ringsmulighederne for jobsamtaler blev indfgrt med det digitale registreringsveerktgj (DRV) i oktober
2005. Da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har adgang til data om kontant- og starthjeelpsmodtagere, der
matte veere fritaget for kontakt som falge af fx sygdom, barsel mv., er rettidighedsmalingerne ikke korri-
geret herfor.
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Rettidighedskravet er 90% for forsikrede ledige imens den er 100% for kontanthjalpsmodtagere.
Som ovenstaende tabel viser, har Jobcenter Rebild under flere tilbuddene en rettidighed pa over
de 90%

For jobsamtaler ligger rettidigheden dagpengemodtagere pa 80,1% hvilket er et fald pa knap et 2
procentpoint i forhold til 2006. For kontanthjaelpsmodtagere er rettidigheden 67,7%, hvilket sva-
rer til en stigning pa 8,5 procentpoint i forhold til 2006.

For forste tilbud ligger rettidigheden pa 90,1% og 88,2% for henholdsvis forsikrede ledige og ikke
forsikrede. Dette svarer til en fremgang pa 7,2% og 11,6% indenfor de omrader i 2007 i forhold til
2006.

For gentaget tilbud er rettidigheden for forsikrede ledige pa 92,7% imens for de ikke forsikrede
ligger den pa 80,0%. Dog svarer dette til en fremgang pa henholdsvis 5,9% og 8,6% i forhold til
2006. Tabel 5a viser rettidigheden opgjort for december maned 2007.

Resultatet tyder pa, at der trods for IT vanskeligheder, indkaringsproblemer m.m. er ved at blive
rettet op rettidigheden.

Som resultaterne viser, har jobcenter Rebild pa nuvarende tidspunkt en tilfredsstillende resul-
tatopnaelse i forhold til rettidigheden. Pa trods af fernavnte vanskeligheder anser jobcentret det
for at vaere et godt resultat. Fremadrettet vil de erfaringer som jobcentret har gjort sig i 2007 bli-
ve brugt til at blive endnu bedre. Isar erfaringen omkring at standardisere og seette indkaldelser
af ledige m.v. ind i faste procedurer har vaeret med til at bringe rettidigheden op.
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Bilagstabel B1: Uddybning af figur 4

[ tabel B1 uddybes figur 4. | tabellen vises den gennemsnitlige varighed af afslutte-
de forlab for hver ydelse og for alle ydelser under ét. Varigheden vises for jobcent-
ret og for sammenlignelige jobcentre. Derudover fremgar falgende af tabellen:

¢ Andelen af forlgb, der har varet henholdsvis under et halvt ar, mellem et

halvt og et helt ar, et til to ar eller over to ar.

e Tallene er fordelt p& hhv. jobcentret og for sammenlignelige jobcentre.

Formalet med tabellen er at vise, om jobcentret har en overvaegt af korte eller lange
forlgb pa de enkelte ydelser sammenlignet med sammenlignelige jobcentre. Endvi-
dere giver tabellen et overblik over udviklingen i de gennemsnitlige varigheder in-

den for de forskellige ydelser.

Tabel B1. Fordeling af afsluttede forleb og gennemsnitlig varighed.
Andel i pct. afsluttede forieb (i 2007) med varig-

Gennemsnitlig varighed i

hed pa: uger

0-% ar Va1 ar 1-2 ar over 2 ar 2006 2007
A-dagpenge
Rebild 91,0 55 23 1,1 10,8 9,5
Sammenligningsgrundlag 90,9 54 25 1,2 11,0 9,7
Kontanthjeaelp og starthjzlp,
match 1-3
Rebild 90,2 58 36 04 17,3 11,9
Sammenligningsgrundlag 79,0 10,1 6,4 46 251 23,5
Kontanthjalp og starthjzlp,
match 4-5
Rebild 41,2 243 17,6 16,9 56,4 559
Sammenligningsgrundlag 50,1 15,2 13,3 21,4 64,6 65,7
Introduktionsydelse
Rebild 31,6 26,3 15,8 26,3 71,6 58,5
Sammenligningsgrundlag 38,6 11,2 15,5 34,8 758 68,2
Revalidering, inkl.
forrevalidering
Rebild 359 30,8 256 77 442 47,2
Sammenligningsgrundlag 33,3 21,2 223 23,2 61,6 69,8
Sygedagpenge
Rebild 95,1 3,0 1,8 0,2 4,9 5,1
Sammenligningsgrundlag 93,2 3,8 26 0,4 58 6,3
Ledighedsydelse
Rebild 84,2 6,9 35 54 11,8 16,4
Sammenligningsgrundlag 78,6 8,4 71 59 19,7 214

Anm.: Ved de samlede forleb tages hgjde for, at et forlgb pa en ydelse kan vaere efterfulgt af forlab pa

andre ydelser. Varigheden af sygedagpengeforlgb er inkl. forlgb med en varighed pa 0-4 uger. Personer,
der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod
ikke-matchkategoriserede ikke-tiimeldte personer er placeret i match 4-5.
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Bilagstabel B2: Uddybning af figur 5

I tabel B2 uddybes figur 5. | tabellen vises aktiveringsgraden for de forskellige

grupper af ledige. Derudover viser tabellen fglgende:

¢ Antal ledige og aktiveringsgraden for de seneste tre ar.

* /Endringen i antal ledige og aktiveringsgrad i forhold til de to tidligere ar.

Tabellens formal er at give et overblik over antal ledige og aktiveringsgrader for de
forskellige grupper af ledige. Opdelinger pa grupper tydeligger sterrelsesforholdet

mellem grupperne.

Forskydninger i indsatsen, fra ar til &r eller mellem grupperne af ledige, kan ligele-

des aflaeses af tabellen.

Tabel B2. Antal ledige og aktiveringsgrader.

Antal Grad i Antal Grad i Antal Grad i Antal Grad i
Pct. pct. pct. pct.
AEndr. i
2005 2006 2007 AEndr. ipct. pct. -point
(a) (b) (© (a-c) (a-c)
A-dagpenge 3171 19,1 2.882 18,9 2.364 24,0 -25,4 49
KontanthjaIp og start-
hjaelp, match 1-3 314 37,1 239 31,6 200 42,3 -36,3 52
Kontanthjalp og start-
hjeelp, match 4-5 349 247 312 30,1 218 30,3 -37,5 56
Introduktionsydelse 55 57,0 30 49,0 22 63,2 -60,0 6,2

Anm.: Aktiveringsgraden findes ved at beregne hvor stor en andel i procent af bruttoledighedsforlgbet,
hvor de ledige har veeret i aktivering. Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt
jobcentret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-tiimeldte personer er

placeret i match 4-5. Da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har adgang til data om kontant- og starthjeelps-

modtagere, der métte vaere fritaget for kontakt som faige af fx sygdom, barsel mv,, er der ikke taget

hgjde herfor i beregningen af aktiveringsgraderne.
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Bilagstabel B3: Uddybning af figur 7

| tabel B3 uddybes figur 7. | tabellen vises andelen af ledige, der ikke har haft kon-
takt med jobcentret eller har modtaget aktivering inden for det seneste ydelsesar,
den sékaldte passivandel. Passivandelen vises for de forskellige ydelsesgrupper.

Tabellen viser falgende:

* Antal og andel passive for det valgte &r og to foregaende 4r.
e Andringen i antal og andelen af passive i forhold til tidligere.

Tabellens formal er at give et overblik over antal og andel passive for de forskellige

grupper af ledige. Opdelinger pa grupper tydeligger sterrelsesforholdet mellem
grupperne. Forskydninger i indsatsen, fra ar til ar eller mellem grupperne af ledige,

kan ligeledes aflaeses af tabellen.

Tabel B3. Antal og andel passive.

Antal Gradi  Antal Grad i Antal  Gradi Antal Grad i
Pct. pct. pct. pct.
Zndr. i
2005 2006 2007 A&ndr. ipct. pct. -point
(@ (b) © (a-c) (a-c)
A-dagpenge 162 23,7 145 28,0 95 29,2 -41,4 55
Kontanthjzlp og start-
hjaelp, match 1-3 8 13,3 7 16,7 2 6,7 -75,0 -6,7
Kontanthj®Ip og start-
hjalp, match 4-5 62 36,9 58 33,5 23 21,7 -62,9 -15,2
Introduktionsydelse 2 59 1 56 1 7,7 -50,0 1,8

Anm.: Passivandelen er opgjort som andelen af personer, der ikke har modtaget aktivering i 52 uger ud
af de seneste 65 uger pa offentlig forsgrgelse. Personer, der ikke er matchkategoriseret, men som er
timeldt jobcentret/AF, er placeret i match 1-3, hvorimod ikke-matchkategoriserede ikke-tilmeldte perso-

ner er placeret i match 4-5.
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