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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET

Generelt

Ifglge beslutningen omkring gkonomiopfelgning skal der fremlaegges en sterre gkonomivurdering
p& majmederne for forbruget pr. ultimo marts. Og pa @konomiudvalgets mode i marts blev det
besluttet, at der fremover skulle anvendes smileys til at beskrive et omrades gkonomiske situation.

Indevarende gkonomivurdering for @konomiudvalgets omrade tager udgangspunkt i vurderingen
fremlagt pa aprilmederne, hvor der ligeledes blev anvendt forbrugstal pr. ultimo marts, og hvor de
forste smileys blev givet. Denne vurdering vil behandle de omréder, som er forsynet med smiley, og
det vil blive beskrevet, hvilke forhold der har bevirket, at omradet er vedhaftet en smiley.

Der vil som tidligere blive taget udgangspunkt i den besluttede sektoropdeling med folgende
sektorer.

. 1 Arbejdsmarked
2 Sikringsydelser

Ultimo marts havde Arbejdsudvalget et udgiftsforbrug pa 20,8 % og et indtagtsforbrug pa 20,1 %.
Tendensen fra 2007 med et stadigt fald i ledigheden er fortsat geeldende, det giver fald i udgifterne
til kontanthjelp til aktiverede og i lentilskud til ledige. Men legger samtidigt pres pa
sygedagpengesystemet, jo storre en andel af befolkningen der er i beskaftigelse, jo storre adgang
bliver der til sygedagpenge.

Indtegtssiden er praeget af at statsrefusionen for 1 kvartal er hjemtaget som en fjerdedel af
budgettet, kommunens forventning til udgifterne anmeldes til staten kvartalsvis forud.

Nedenstaende oversigt viser den samlede forbrugsoversigt for Arbejdsmarkedsudvalget med
udgangen af marts 2008. Der gores opmerksom pé at de godkendte overforsler fra regnskabsar
2007 indgar i det korrigerede budget 2008. Der er i alt overfert et mindreforbrug pé 2,7 mio. kr. fra
2007 til 2008.

10 Arbejdsmarkedsudvalg U 193.346.349 39.711.490 | 20,54
| -112.808.749| -22.710.910 | 20,13
01 Arbejdsmarked U 120.968.269 18.495.866 | 15,29
| -78.224.199| -14.792.413| 18,91
03 Undervisning og kultur
30 Ungdomsuddannelser 1] 1.952.400 @
1
44 Produktionsskoler V) 1.411.080
I
45 Erhvervsgrunduddanneiser U 541.320
I
05 Sociale opgaver og beskeaeftigelse m.v
46 Tilbud til udleendinge U 2.602.510 313.034| 12,03




-2.278.630 -622.000| 27,30
60 Introduktionsprogram m.v. U 2.602.510 313.034| 12,03
| -2.278.630 -622.000| 27,30
57 Kontante ydelser U 12.468.860 2.412.882| 19,35
I -7.905.020 -1.919.260 | 24,28
75 Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere U 12.468.860 2.412.882! 19,35
| -7.905.020 -1.919.260| 24,28
58 Revalidering U
62.380.560 9.525.781 | 15,27 i
| - 33.912.450 - 8.011.061 | 23,62
80 Revalidering U 13.973.850 4,029.883 | 28,84
| -7.764.580 -1.471.024 | 18,95
81 Lantilskud m.v. til personer i fleksjob og U
personer i 48.406.710 5495898 | 11,35
| -26.147.870 - 6.540.037 | 25,01
68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger U 41.563.939 6.244.170 | 15,02 @
| -34.128.099 -4.240.093 | 12,42
94 Pilotjobcentre U 12.075.910 1.596.426 | 13,22
1 -9.974.250 -1.132.503 11,35
95 Lentilskud til ledige ansat i kommuner U 18.561.870 878.922| 474
| -17.116.530 - 1.644.000 9,60
96 Servicejob U
[ -175.000
98 Beskeeftigelsesordninger U 10.926.159 3.768.822 | 34,49
I -7.037.319 - 1.288.589| 18,31
02 Sikringsydelser u 72.378.080 | 21.215.624 | 29,31
| - 34.584.550 -7.918.496 | 22,90
05 Sociale opgaver og beskaftigelse m.v
38 Tilbud til voksne med saerlige behov U
5.614.700 1.745.639 | 31,09 py
| - 6.063.850 -666.008| 10,98
58 Beskyttet beskeeftigelse (pgf. 103) U 5.540.050 1.706.792| 30,81
| - 6.063.850 - 666.008 | 10,98
59 Aktivitets- og samveerstilbud (pgf. 104) U 74.650 38.847 | 52,04
|
46 Tilbud til udlaendinge U 1.074.360 343.487 | 31,97
|
-537.180 -13.019 2,42 b
61 Introduktionsydelse U 1.074.360 343.487| 31,97
| -537.180 -13.019| 2,42
57 Kontante ydelser U 65.689.020 19.126.498 | 29,12
I -27.983.520| -7.239.469 | 25,87
71 Sygedagpenge U 52.005.080 15.093.688 | 29,02 oo
| -23.039.270 -5.930.043| 25,74 =
72 Sociale formal U 839.750 179.539| 21,38
| -419.870 -185.384 | 44,15




73 Kontanthjaelp U] 12.844.190 3.853.271| 30,00 ®

I -4.524.380 -1.124.042 | 24,84

GRAND TOTAL U 193.346.349 39.711.490 | 20,54

I -112.808.749| -22.710.910| 20,13

Sektor 1 Arbejdsmarked

For sektor 1 Arbejdsmarked ligger forbruget pa udgiftssiden pa 15,7 %. Den vasentligste arsag er at
tilskud til fleksjob afregnes kvartalsvis bagud til arbejdsgiverne. Herudover har der veret ferre i
aktivering og lentilskud. For omraderne under sektor 1 er der i alt overfort et mindreforbrug pa 2,8
mio. kr.

03.30 Ungdomsuddannelser

Der er indgaet en aftale med Rebild Produktionsskole om EGU. I forlengelse af aftalen forventes
udgifterne til EGU at stige.

Der er kommet en forelgbig opgerelse vedr. udgifter til produktionsskoler. Afregningen i 2008 sker
pa baggrund af aktiviteten 1 2007. Ud fra den forelgbige vurdering vil der vare et mindreforbrug pa
0,3 mio. kr.

05.46 Tilbud til udlzendinge

Der er i forste kvartal modtaget flere flygtninge. Via en koordineret indsats mellem
Arbejdsmarkeds- Sundheds- og Berne og Ungdomsforvaltningen har alle fiet bolig og er kommet i
gang med forskellige former for aktivitet herunder sprogundervisning. I forhold til de tidligere
modtagne flygtninge omfattet af integrationsloven lykkes det fortsat godt at skaffe disse i arbejde.
Der forventes derfor mindreudgifter pa omradet.

05.57.75 Aktiverede kontanthjslpsmodtagere
Der er ferre aktiverede kontanthjelpsmodtagere end forventet. Baggrunden herfor er flere passive
samt et generelt fald i antallet af kontanthjalpsmodtagere.

05.58.80 Revalidering
Der er som i 2007 hgje udgifter til revalideringsomradet. En medvirkende arsag hertil er udgifter til
aktiviteter for sygedagpengemodtagere. Der forventes merudgifter pa omradet.

05.58.81 Fleksjob og ledighedsydelse

Der er kun afregnet for ca. 50 % af de iveerksatte fleksjob pr. 31. marts. Alle kommunale fleksjob er
forst afregnet i lobet af april méaned. Bedemt ud fra det aktuelle antal fleksjob samt
regnskabsresultatet for 2007 forventes der merudgifter pa omradet. Der er ligeledes merudgifter til
ledighedsydelse. Baggrunden herfor er en sterre grupper personer, der har veret pa ledighedsydelse
i mere end 18 maneder. Aktuelt er der 22 borgere i mélgruppen mod forventet 10. Rebild Kommune
mister refusionen i forhold til denne gruppe, da der ikke er refusion pa ledighedsydelse udover 18
maneder. Der er iveerksat forskellige former for afklaring for denne gruppe.

Mindreforbruget i 2007 pa den kommunale fleksjobpulje pa 733.000 kr. er overfort til 2008.




05.68.94 Pilotjobcentre (aktivpuljen)

Rebild Kommune har med udgangen af maneden modtaget den endelige bevillingsudmelding fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Samlet set modtager Jobcenter Rebild en aktivpulje pa 5,6 mio. kr. samt
en forelgbig flaskehalsbevilling pa 0,7 mio. kr. Begge beleb er vasentligt lavere end 1 2007.
Antallet af forsikrede ledige er dog ogsa faldet til under 300 personer, som er det lavest registrerede
antal ledige Jobcenter Rebild har haft registreret. Samlet forventes der bedemt ud fra det aktuelle
sagsantal mindreudgifter til dagpengemodtagere.

Mindreforbruget i 2007 er overfort til 2008, men vil blive afregnet med staten.

Antal dagpengemodtagere pr 28 04 2008

VENEL

Omrade 2008 uge 10 uge 11 uge 12 uge 13 uge 14 uge 15 uge 16

| Opgjort i ledighedsperiode -
-1 -10 uger ' 57 41 58 49 44 65 47 39 30
-11-39 uger 141 140 136 120 112 113 108 97 87
- 40 - 52 uger 17 25 31 26 32 25 22 26 26
-<14ar-2ar ' 118 60 65 64 65 B7 60 57 60
-<2ar- 2% ar : 31 20 17 16 14 15 14 14 12
-<2%ar 94 63 64 64 62 61 60 59 55 |

Heraf hos andre aktorer 33 9 9 10 11 11 10 10 10

I ait 349 371 339 329 346 311 292 270

05.68.95 Lentilskud

Der er langt faerre personer i offentligt lontilskud end forventet. Rebild Kommune opfylder langt fra
den udmeldte kvote. Der forventes mindre mindreudgifter pa omradet.

05.68.98 Aktiverede kontanthjzelpsmodtagere
Samlet set forventes der et mindreforbrug pa omradet. Den sterste del af udgifterne er afregning
med KCR, der aktiverer flertallet af kommunes kontanthjalpsmodtagere.

Antal kontanthjaelpsmodtagere pr 28 04 2008

Gnsn. Maltal

Omrade 2007 2008 wuge 11 uge 12 uge 13 uge 14 uge 15 uge 16 uge 17

Kontanthjalp match 4-5 176 145 154 154 148 149 146 146
- heraf i aktive tilbud 46 39 39 35 34 35 37 40 |
- heraf i forrevalidering RN 25 25 25 20 20 21 20
- heraf passive** 85 81 90 94 94 94 88 86
% aktive ' o 441% 416% 39,0% 36,5% 36,9% 39,7% 41,1%

Kontanthjaelp match 1-3 50 . 74 68 73 73 74 79 72
- heraf i aktive tilbud 28 28 27 32 35 32 38 36
- heraf passive** 22 46 41 41 38 42 41 36
% aktive 55,9% 37,8% 39,7% 43,8% 47,9% 432% 48,1% 50,0% |




Pkonomi vedr. KCR

KCR optreder pa flere driftsomrader under Arbejdsmarkedsudvalget. Baggrunden herfor er de
mangeartede aktiviteter der afvikles i Kompetencecentret. Malgrupperne spander séledes fra
personer i beskyttet beskaeftigelse til aktiverede dagpengemodtagere.

En samlet opgerelse af det forventede regnskabsresultat for KCR viser felgende:

Beskyttet beskaeftigelse

Der forventes merudgifter til omradet. Der er aktuelt langt ferre personer i beskyttet beskeftigelse
end budgetlagt. Derudover ma der forventes vaesentlige merudgifter safremt tilbuddet nedlukkes
med arets udgang. Der afventes en udmelding fra Vesthimmerland.

Der er fra 2007 overfort et merforbrug pa 134.900 kr. vedrerende beskyttet beskaftigelse og
revalidering.

Forrevalidering
Tilbuddets omfang er reduceret vasentligt.

Aktiveringsprojekter
Der er stor aktivitet for bade dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere. Derudover er der startet
projekter op for sygemeldte.

Sektor 2 Sikringsydelser

Sektor 2 Sikringsydelser har haft et forbrug pa 29,3 %, Det skyldes hovedsageligt mange
sygedagpengemodtagere, og der er markant flere sygedagpengemodtagere med varighed over 52
uger (uden refusion) end budgetteret. Endvidere er der flere pa passiv kontanthjalp end budgetteret.

05.38.58 Tilbud til voksne med szrlige behov
Omradet omfatter hovedsageligt beskyttet beskaeftigelse, som er beskrevet under KRC.

05.46 Tilbud til udlendinge
Beskrevet under sektor 1.

05.57.71 Sygedagpenge
Som et resultat af et stigende sagsantal forventes der ogsa for 2008 vasentlige merudgifter til

sygedagpenge. Aktuelt er det primart antallet af sager over 52 uger der medforer merudgifter.
Samlet forventes der merudgifter i storrelsesordnen 4 mio. kr.

Antal registreret i KMD og workbase pr 28 04 2008

WELE]

Omrade 2008 uge 12 uge 13 uge 14 uge 15 uge 16 uge 17
| Sygedagpenge 339 438 433 429 421 423 431
- heraf 0-4 uger = : 28 40 29 37 28 44 45

- heraf 5-52 uger 270 287 344 349 343 337 320 327
- heraf over 52 uger 41 36 54 55 49 56 59 59
Sygedagpenge sagsflow 404 398 399 403 395 388
- Tilgang ' 20 37 12 3 13 12




| - Afgang

14

43

11

29

21

19|

05.57.72 Sociale formal

Der forventes pa baggrund af regnskab 2007 et lille mindreforbrug pa omradet.

05.57.73 Kontanthj=lp passive

Der er merudgifter til omradet som folge af flere passive sager end forventet. Ses omradet i
sammenhang med aktiverede kontanthjaelpsmodtagere forventes budgettet holdt.

Samlet oversigt over skonomien

Forventet
Omrade regnskab
KCR 0
N.B. der kan opsté ekstraordinare udgifter ift beskyttet
beskeaftigelse
Flygtninge -1,5
Sygedagpenge 4.0
Kontanthjzlp og sociale formél -0,3
Revalidering 1,0
Fleksjob 1,0
Ledighedsydelse (incl fleksjobpulje) 0
Aktivpulje -0,5
Lentilskud -0,5
Beskeftigelsesordninger -0,5
Arbejdsmarkedsomradet i alt 2,7
Pensioner
(Sundhedsudvalget/Arbejdsmarkedsforvaltningen) 0

Samlet set forventes der pa nuvarende tidspunkt et merforbrug p& Arbejdsmarkedsudvalgets

driftsomrader. Vurderingen er dog endnu noget usikker, men det forventes at vaere mere precist til
gkonomivurderingen pr. 30. juni 2008. Ud over en reekke mindre afvigelser er det serligt

merudgifter til sygedagpengeomrédet, der pavirker gkonomien.
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Oversigt over aktuelle sager/aktive sager i Jobcenter Rebild

Antal bevillinger pr 28 04 2008
Gnsn. Maltal
2007 2008 uge 10 uge 11 uge 12 uge 13 uge 14 uge 15 uge 16 uge 17

Sasrlig Indsats

Kontanthjaslp match 4-5 176 154 145 154 154 148 149 146 146
- heraf i aktive tilbud 48 42 39 39 35 34 35 37 40
- heraf | forrevalidering 45 25 25 25 25 20 20 21 20
- heraf passive* 85 87 81 90 94 94 94 88 86
% aktive 43,5% 44,1% 416% 39,0% 36,5% 36,9% 39,7% 41,1%
Revalidering 55 57 57 58 58 57 57 58 58
[Starthjaslp og Integration 21 24 25 25 23 23 23 23 23
Tilkendte pensioner (i alt) 46 50 17 17 22 22 22 22 26 26
Tllkendte fieksjob/ledighedsydelse 26 6 6 10 10 10 10 13 13
S!gedaggnge 339 424 428 438 433 429 421 423 431
- heraf 0-4 uger 28 44 46 40 29 37 28 44 45
- heraf 5-52 uger 270 287 329 331 344 349 343 337 320 327
- heraf over 62 uger 41 36 51 51 54 55 49 56 59 59
Sygedagpenge sagsfiow 393 397 404 398 399 403 395 388
- Tllgang 39 14 20 37 12 34 13 12
- Afgang 24 10 14 43 11 29 21 19
Saorlig Indsats I alt 835 682 678 707 700 689 682 689 697
Jobbutik
Kontanthjalp match 1-3 50 69 74 68 73 73 74 79 72
- heraf i aktive tilbud 28 27 28 27 32 35 32 38 36
- heraf passive** 22 42 46 41 41 38 42 41 36
% aktive 5519% 39,1% 37,8% 39,7% 43,8% 47,9% 43,2% 48,1% 50,0%
Fleksjob 265 284 288 291 293 288 289 289 288 289
Ledighedsydelse 51 56 57 52 51 53 54 53 55 56
heraf over 18 méneder
Antal forsikrede ledige - total 584 349 371 339 329 346 311 292 270
= heraf delvist ledig" 39 51 42 44 40 38 45 51 48
- producererede helirspersoner 137 143 56 58 60 61 62 64 65 66
- Antal arrangementer 5 8 8 11 15 33 22 28 29
Rettidighed - Kontakfsamtale 80% 90,7% 88,5% 86,9% 853% 89,7% 93,8% 93,5% 86,9%
Antal tilmeldinger i ugens Iéb 25
Antal afmeidinger i ugens Isb 25
Opgjort i ledighedsperiode
-1-10 uger 57 41 58 49 44 65 47 39 30
-11 - 39 uger 141 140 136 120 112 113 108 97 87
- 40 - 52 uger 17 25 31 26 32 25 22 26 26
-<14r-24ar 118 60 65 64 65 67 60 57 60
-<2ar- 2% ar 31 20 17 16 14 15 14 14 12
-<2%ar 94 63 64 64 62 61 60 59 55
Heraf hos andre akterer 33 9 9 10 11 11 10 10 10
Jobbutik i alt 950 763 788 751 743 762 727 714 687

*ledige der har haft gennemsnitﬁgt over/under 20 timers beskzaftigelses pr.uge i en periode pa 2 uger og er deltidsiedig
** passive; incl. £gtefaller, uden ydelse, personer i lgntilskud, §34, fangsel m. fi.
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Resultatoversigten - Rebild

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Udvikling sidste periode

Sidste Sidste Bedst i Gnst. i

periode ar klyngen klyngen
Arbejdskraftreserve i alt dec-07 148 3% -53% 1% 6%
A-dagpenge dec-07 124 3% -56% 0% 6%
Kontant- og starthjeelp dec-07 24 4% -20% -11% 6%
Ny chance for alle -- procent -- -- procentpoint -- -- procentpoint --
Andel i beskeeftigelse 4. kvt 2007 29% 9% 20% 9% 1%
Selvforsergelse 4. kvt 2007 17% 3% 10% 5% 1%
Aktiveringsgrad 4. kvt 2007 30% 0% 14% 5% 2%
Unge under 30 ar i alt dec-07 117 0% -30% 4% 0%
A-dagpenge dec-07 42 11% -47% -27% -6%
Kontant- og starthjeelp mv. dec-07 75 -5% -16% -5% 1%

Forsergelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Udvikling sidste maned

Sidste Sidste Bedsti Gnst. i
maned ar klyngen klyngen

Forsergede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 2.290 1% -8% -2% 4%
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner feb-08 420 -3% -38% % -2%
A-dagpenge - bergrte personer dec-07 543 -4% -41% -12% -6%
Kontanthjaelp - berarte personer feb-08 64 -6% -3% -11% -3%
lkke-arb.markedsparate - fuldtidspersoner  feb-08 128 1% -2% -25% 1%
Kontanthjeelp - bergrte personer feb-08 130 -3% -2% -25% 0%
Sygedagpenge - fuldtidspersoner jan-08 470 -2% 11% -9% 6%
Antal forlgb (26-52 uger) jan-08 75 -6% 25% -57% 7%
Antal forlgb (over 52 uger) jan-08 45 10% 73% -25% 1%
Revalidering - fuldtidspersoner feb-08 49 -9% “11% -9% 1%
Antal bergrte personer feb-08 50 7% -11% -10% -3%
Fleksjob - fuldtidspersoner feb-08 281 0% 17% 3% 1%
Nytilgang - bergrte personer feb-08 6 20% 100% 140% -19%
Antal bergrte personer feb-08 283 0% 17% 5% 1%
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner feb-08 57 12% -3% 7% 1%
Antal bergrte personer feb-08 63 -3% -15% -22% 2%
Antal forlgb (over 13 uger) jan-08 30 -3% -25% -6% 2%
Fertidspension - fuldtidspersoner jan-08 885 0% 4% 0% 0%
Nytilgang - bergrte personer jan-08 11 0% 0% -58% -27%

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Sidste Sidste .

maned ar iz

{procentpoint) 3;:;::‘ k?ynns;'e;

Aktiveringsgrad i alt dec-07 42% 1% 18% 42% 29%
A-dagpenge dec-07 45% 2% 26% 45% 29%
Kontanthjeelp, match 1-3 dec-07 41% -4% 5% 62% 36%
Kontanthjaelp, match 4-5 dec-07 33% 0% 0% 40% 26%
Rettidighed
Jobsamtaler - forsikrede dec-07 92% -4% 21% 99% 94%
Jobsamtaler - ikke-forsikrede feb-08 85% -6% 43% 87% 65%
Farste tilbud - forsikrede dec-07 100% 0% 29% 100% 88%
Farste tilbud - ikke-forsikrede jan-08 90% 17% 40% 100% 65%
Gentagne tilbud - forsikrede dec-07 100% 0% 10% 100% 93%
Gentagne tilbud - ikke-forsikrede jan-08 60% 27% 27% 100% 65%
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Partnerskabsaftale mellem Netto og
Kommunerne; Frederikshavn, Hjorring, Aalborg, Jammerbugt, Thisted, Rebild,
Mariagerfjord og Brenderslev i |

Aftalens overordnede formal

Gennem samarbejdet vil Netto og Kommunerne; Frederikshavn, Hjerring, Aalborg,
Jammerbugt, Thisted, Mariagerfjord, Rebild og Brenderslev medvirke til udvikling af
samarbejdspartnernes sociale engagement internt, og udvikling af det ordinasre samt det
rummelige arbejdsmarked lokalt og regionalt, for derigennem at styrke metodeudvikling til |
fastholdelse og rekruttering.

Aftalen omfatter alle ansatte ved Netto bosiddende i Frederikshavn, Hjerring, Aalborg
Jammerbugt, Thisted, Rebild, Mariagerfiord og Brenderslev Kommuner. Safremt andre [
kommuner involveres, vil Branderslev Kommune sikre kontakt tif disse. |

Formal:

Formalet med denne aftale er at samarbejde omkring forebyggelse og fastholdelse af
medarbejdere, der pga. sygdom eller sociale arsager ellers risikerer at miste deres !
arbejde.

Endvidere er formalet at synliggere og fastholde det sociale engagement, og sikre en sund

og tryg arbejdsplads. Herudover er formalet at etablere et samarbejde mht. rekruttering pa ‘
savel det ordinzere, som det rummelige arbejdsmarked.

Aftalen forudseetter et positivt samarbejde og bygger pa frivillighed.

Netto's forpligtigelse:

Netto forpligter sig til aktivt at indga i et bredt samarbejde med kommune og faglige
repreesentanter | forseget pa at arbejdsfastholde medarbejdere, som af enten fysiske,
psykiske eller sociale arsager ellers risikerer at miste arbejdet.

Netto’s ledelse kan i samrad med tillidsrepraesentanter afgare, hvilke medarbejdere man
vil forsgge at arbejdsfastholde. ‘

Dertil forpligter Netto sig til at indga i et bredt samarbejde vedr. kommunale projekter om

prevning, treening og rekruttering af udefra kommende personer. '
Netto er villig til, som en del af denne aftale, at prioritere rekruttering af personer fra de |
respektive kommuner hejt.

Netto’s ledelse afger evt. i samrad med tillidsrepraesentanter, hvilke personer man vil |
rekruttere. .

Netto stiller med distriktscheferne som repraesentanter for butikkerne. Distrikischeferne vil
vaere kontaktpersonen, som vil vaere til radighed vedrarende sygemeldinger, pravning,
treening og rekruttering.



Kommunernes forpligtigelse:

Kommunerne forpligter sig til at stille en direkte kontaktperson til radighed for samarbejde
om alle sygemeldinger, og denne vil ogsa fungere som koordinator i forbindelse med
rundbordsamtaler samt som koordinator/radgiver mht. kortlaegning af, hvor hjasipen kan
soges, f.eks. om alkoholbehandling, familiebehandling og herudover mere konkret
sagsbehandling. .

Kommunerne stiller tillige én kontaktperson til radighed vedrarende prevning, treening og
rekruttering.

Arbejdsfastholdelse:

Aftalen tilstraeber et bredt samarbejde om at fastholde medarbejdere, der pa grund af
sygdom eller sociale &rsager ellers risikerer at miste deres arbejde.

Det er frivilligt for den ansatte at deltage i aktiviteter om arbejdsfastholdelsen efter denne
aftale.

Nar en medarbejder sygemelder sig, er udgangspunktet at fa den sygemeldte tilbage til
arbejdspladsen. Der lzegges op til en fortlebende kontakt mellem den sygemeldte og
dennes naermeste overordnede. Samtidig opfordres den sygemeldte til, hvis tilstanden ger
det muligt og @konomiske vilkar er pa plads, at deltage i faglige sével som sociale
arrangementer hos Netto.

Nar en medarbejder har vaeret sygemeldt i 3 uger, eller har haft mange korte
fravaersperioder indenfor den seneste tid, eller har udvist symptomer, der kan fere il
fravaer, kan pagaeldende indkaldes til samtale hos Netto.

Netto indkalder medarbejderen, tillidsrepreesentant og den kommunale kontaktperson,
samt avrige relevante personer, til en rundbordsamtale. Den kommunale kontaktperson
koordinerer inddragelse af parter udenfor arbejdspladsen. P4 madet draftes, hvad der kan
geres med henblik pa arbejdsfastholdelse og der udarbejdes en handlingsplan for det
videre forlab.

Séafremt én af parterne i aftalen gnsker det, kan madet afholdes tidligere, ligesom hver af
parterne til enhver tid kan anmode om et made.

Ved 8. sygefravaersuge indkalder kommunens kontaktperson den sygemeldte til en
lovpligtig opfalgningssamtale pa Jobcentret. Safremt der ikke er afholdt made forinden hos
Netto, kan kommunens kontaktperson indkalde til made hos Netto efterfalgende. Dette
aftales nzermere mellem kontaktpersonen, den sygemeldte og Netto.

Afhzengig af medarbejderens ressourcer, ensker og muligheder kan der etableres:

¢ Delvis sygemelding/raskmelding, hvor Netto udbetaler saedvanlig len for antal
preesterede arbejdstimer, og kommunen betaler sygedagpenge for resterende
timer.

* § 56-aftale ved kronisk eller leengerevarende sygdom, som sikrer Netto refusion af
udbetalte sygedagpenge fra 1. sygedag.

» Virksomhedspraktik for medarbejdere med behov for en langsom opstart i 2endret
arbejdsfunktion. Optreening kan forega i en midlertidig periode pé sygedagpenge.

* Fleksjob, for medarbejdere med varig nedsat arbejdsevne. Arbejdsgiver
refunderes, fra kommunen, % eller 2/3 af den mindste overenskomstmzessige Ion
for omradet hos Netto plus diverse genetillaeg. Ved etablering af fleksjob leegger




Netto veegt pa, at medarbejderen kan overholde faste madetider, s& Netto kan
planlzegge med medarbejderens tilstedeveerelse.

| forbindelse med tilbagevenden til hidtidig arbejdsfunktion og/eller ved oprettelse af
fleksjob, kan kemmunen bevillige hjselp til veerktgjer og arbejdsredskaber, nar hjeelpen er
-afgerende for, at den pagaeldende kan fastholdes eller opna beskeaeftigelse hos Netto.

Prgvning og treening samt rekruttering af udefrakommende personer :
Med prioritering af personer fra de respektive kommuner er Netto positiv overfor at bruge
felgende ordninger til pravning, traening eller rekruttering:

» Virksomhedspraktik, ulgnnet afklaring for personer, der star udenfor
arbejdsmarkedet med en fastlagt jobplan.

¢ Lentilskud, hvor Netto modtager tilskud til den aftalte Ion til rekrutterede personer,
der star udenfor arbejdsmarkedet. )

¢ Mentorordning, hvor der i en periode frikebes en medarbejder nogle timer for at
sikre en oplaering pa arbejdspladsen.

* Fleksjob, for personer med varig nedsat arbejdsevne, Arbejdsgiver refunderes, fra
kommunen, ¥ eller 2/3 af den mindste overenskomstmaessige lan for omradet hos
Netto, plus diverse genetillaeg. Ved nyanszettelser er medarbejderens lan min.
Netto’s startlan for omradet. Ved etablering af fleksjob lsegger Netto vaegt pa, at
medarbejderen kan overholde faste madetider, sj Netto kan planizegge med
medarbejderens tilstedeveerelse.

* Aftalebaserede jobs for medarbejdere, hvor beskasftigelse kan ske pa seerlige lgn
0g ansaettelsesvilkar, jvf. sociale kapitler i overenskomsterne.

* Undervisning i dansk p3 arbejdspladsen, hvor personer med anden etnisk
baggrund end dansk, opkvalificeres pa arbejdspladsen

Rekruttering af nye medarbejdere:

-+ Jobnet er et tilbud til Netto, som gratis kan indlzegge jobannoncer og selv udsgge
emner i CV-banken. Virksomhedskonsulenten vil gerne undervise i indlaeggelse af
job og udsege mulige emner i CV-banken.

* Rekruttering af arbejdskraft fra udiandet (Eures) er et tilbud til Netto, som gratis
kan fa hjaelp omkring annoncering efter arbejdskraft i udlandet samt ved afdaekning
af muligheder for at rekruttere i udlandet.

¢ Jobrotation kan anvendes af Netto ved onske om at opkvalificere deres
medarbejdere i arbejdstiden, mens ledige ansaettes som vikarer i
uddannelsesperioden

* Voksenlarling kan anvendes af Netto ved onske om opkvalificering af
medarbejdere og ledige indenfor omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft jvf.
Beskeeftigelsesregion Nordjyllands liste. ’

Aftalevilkar:
Parterne har tavshedspligt.

Aftalen kan ikke tilsideszette gaeidende lovgivning og fagretlige regler og aftaler.
Aftalen vurderes lgbende af parterne og evalueres farste gang ét ar efter ikrafttraasden.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.




Kontaktpersoner hos Netto:

Netto: Frederikshavn, Hjerring, Bronderslev og Aalborg nord for Limfjorden

Vedr. Sygemeldte og rekruttering

Distriktschef Jens Willumsgaard !
TIf.: 40 33 27 47

Mail: jw@netto.dk i

Netto: Aalborg syd for Limfjorden, Vesthimmerland, Rebild

Vedr. Sygemeldte og rekruttering

Distriktschef Jan Mossalski :
TIf.: 615514 13

Mail: im@netto.dk !

Netto: Thisted og Jammerbugt

Vedr. Sygemeldte og rekruttering ‘
Distriktschef Mads Jaeger

TIf.: 43 56 88 22

Mail: msi@netto.dk ‘



Kontaktpersoner hos Kommunerne:

Frederikshavn Kommune:

Omkring rekruttering og fastholdelse:
Virksomhedskonsulent Mogens Bech
TIf.: 98 45 56 39

Mail: mobn@frederikshavn.dk

Hjerring Kommune:

Omkring rekruttering:
Virksomhedskonsulent Erik Lindstram
TIf.: 72 33 61 39

Mail: erik.lindstroem@hioerring.dk

Omkring sygemeldte:
Virksomhedskonsulent Linda Kjeldgaard
Tif.: 72 3361 36

Mail: linda.kjeldgaard@hjoerring.dk

Brenderslev Kommune:
Tovholder

Koordinator Rikke Jensen
TIf.: 99 45 55 62

Mail: rikke.s.jensen@99454545.dk

Vedr. rekruttering:
Virksomhedskonsulent

Ann-Sofie Christensen

TIf.: 99 45 4562 / 23 32 83 99

Mail:
Ann-sofie.h.christensen@99454545.dk

Vedr. Sygemeldte
Réadgiver Birgit @stergaard
TIf.: 99 45 55 45

Mail: birgit.ostergaard @99454545.dk

Aalborg Kommune:

Vedr. rekruttering
Virksomhedskonsulent Mogens Olesen
Tif.: 99 315225

Mail: mo-jobcenter@aalborg.dk

Vedr. Sygemeldte
Jobkonsulent Susanne Christiansen
TH.: 99 31 52 24

Mail: schr-jobcenter@aalborg.dk




Rebild Kommune:

Vedr. rekruttering
Virksomhedskonsulent Ejler Sundgaard
TIf.: 99 88 88 22

Mail: ejsu@rebild.dk

Vedr. Sygemeldte
Teamkoordinator Dorte Meldrup
TIf.: 99 88 87 97

Mail: dbmo@rebild.dk

Jammerbugt Kommune: .

Vedr. rekruttering

Jobkonsulent Ole Majgaard Pedersen
TIf.: 725775 71

Mail: omp@jammerbugt.dk

Vedr. sygemeldte
Teamleder Preben Gram
T.. 72577571

Mail: pgr@jammerbugt.dk

Mariagerfjord Kommune:
Vedr. rekruttering
Virksomhedskonsulent
Torben K. Pedersen

Tif.: 97 11 33 54

Mail: tokpe@mariagerfijord.dk

Vedr.: Sygemeldte
Jobkonsulent Gitte Johannesson
TIf.: 97 11 33 30

Mail: giioh@mariagerfiord.dk

Thisted Kommune

Vedr. rekruttering og sygemeldte
Virksomhedskonsulent Anna Lyngs
TIf.: 99 17 24 38

Mail: aly.jobcenter@thisted.dk
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Borgmester Finn Olesen
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jobCAMP 08: lokale muligheder - globale
udfordringer

KL's beskzftigelsespolitiske konference, jobCAMP, atholdes den 30.-31. oktober i Arhus.

Temaet for rets jobCAMP er lokale muligheder - globale udfordringer. I en tid med lav ledighed og
mangel pé arbejdskraft satter jobCAMP 08 fokus pé beskeftigelsespolitiske kerneopgaver: Hvordan
fér vi endnu flere i job? Og hvordan skaffer vi mere arbejdskraft, lokalt savel som globalt?

Vi &bner for tilmelding her pa siden midt i juni.

Konferencens mélgruppe er kommunalpolitikere, medlemmer af de regionale og lokale
beskaftigelsesrad, ledende embedsmend samt andre interessenter pa beskeftigelsesomradet.

http://www .kl.dk/ncms.aspx?id=887a3f12-f49c-4312-99df-0cf29344b547 & ax=center:... 28-04-2008
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