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Indledning

Den 1. januar 2007 samledes den statslige og den kommunale beskaeftigelsesindsats i
jobcentre. Beskzeftigelsesplanen er en redeggrelse for Jobcenter Rebilds beskaeftigelses-
indsats og —-mal samt strategi i forhold til udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked. Som
pilotjobcenter er Rebild Kommune ansvarlig for hele beskeeftigelsesindsatsen.

Formalet med beskaeftigelsesindsatsen er at sikre, at virksomhederne i og uden for Kom-
munen far deekket behovet for kvalificeret arbejdskraft samt at stgtte Kommunens borgere
i at fa eller bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jobcenteret varetager alle beskasftigelsesrettede opgaver i forhold til virksomhederne, i
relation til formidling af arbejdskraft, radgivning og vejledning samt arbejdsfastholdelse,
etablering af praktik- og lgntilskudsforlgb, fleks- og skanejob samt voksenlaerlingeaftaler.
Tilsvarende varetager jobcenteret alle beskzeftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikre-
de ledige, kontant- og starthjselpsmodtagere, revalidender, modtagere af introduktions- og
ledighedsydelse, sygedagpengemodtagere samt gvrige jobsggende.

Beskaeftigelsesplanen er udarbejdet pa baggrund af draftelser i Det lokale beskaeftigelses-
rad og Arbejdsmarkedsudvalg, samt Jobcenterets ledelse og medarbejdere.

Det beskaeftigelsespolitiske system

Beskaeftigelsessystemet aendredes pr.1. januar 2007. Ressourcerne fra Arbejdsformidlin-
gen og fra kommunerne blev lagt sammen, s& jobcentrene nu varetager
servicen over for bade de forsikrede ledige og de ikke-forsikrede ledige.

14 kommuner pa landsplan etablerede pilotjobcentre. | Nordjylland er det Thisted, Brgn-
derslev og Rebild kommuner.

Som pilotcenter har Rebild Kommune ansvaret for alle malgrupper i beskeeftigelsesindsat-
sen, idet staten har overdraget myndighedsansvaret til Kommunen, jf. en seerskilt udarbej-
det kontrakt mellem staten og Rebild Kommune.

| punktform lyder hovedopgaverne saledes for beskeeftigelsessystemet:

* At virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersparger.

* At fremtidens velfeerd sikres - med den sterst mulige arbejdsstyrke og et effektivt
arbejdsudbud.

o At der er rummelighed pa arbejdsmarkedet.

* At de ledige skal have job hurtigst muligt.

» At sygemeldte kan vende tilbage til jobbet s& hurtigt som muligt.

Overordnet ser det nye beskaeftigelsessystem saledes ud:
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Beskeeftigelsessystemet er opdelt i 3 niveauer. P4 alle tre niveauer suppleres det admini-
strative system med et beskaeftigelsesrad.

Pa landsplan er der oprettet fire beskeeftigelsesregioner, hvoraf den ene er Region
Nordjylland. Beskaeftigelsesregionen er sekretariat for Det regionale beskeeftigelsesrad
og udferer alle opgaver i et taet samspil med Det regionale beskaeftigelsesrad.

Beskeeftigelsesregionerne har falgende hovedopgaver:

* Regionerne overvager og analyserer udviklingen pa det regionale arbejdsmarked.

* Regionerne stiller viden om udviklingen p3 arbejdsmarkedet til radighed for jobcentre-
ne, andre akterer, a-kasser mv.

» Regionerne overvager og fglger op pa resultater og effekter af beskaeftigelsesindsat-
sen i jobcentrene og har mulighed for at reagere, hvis et jobcenter har alvorlige resul-
tatproblemer.

* Regionerne gennemfarer rammeudbud af indsatsen for malgrupper, som har szerlige
problemer i forhold til arbejdsmarkedet, 0g som er spredt pa tveers af jobcentre og krae-
ver en specialiseret indsats.

* Regionerne skal - efter Det regionale beskaeftigelsesrads beslutninger — administrere
en statslig bevilling til at forebygge og afhjzelpe mangel pa arbejdskraft (flaskehalse).

* Regionerne skal - efter Det regionale beskaeftigelsesrads beslutninger — administrere
en statslig bevilling til en aktiv indsats ved stgrre virksomhedslukninger eller stgrre af-
skedigelser.



P& lokalt plan er der oprettet et beskeeftigelsesrad i hver kommune. De lokale beskeeftigel-
sesréad har felgende opgaver:

¢ Overvage resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen | jobcenteret og radgive de
ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af indsatsen.

e Inddragelse i udarbejdelsen af beskzeftigelsesplanen og kan indstille til de ansvarlige
for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker aendringer i planen.

o Det lokale beskeeftigelsesrad kan pa baggrund af resultatrevisionen, indstille til de an-
svarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker aendringer i indsatsen.

o Det lokale beskaeftigelsesrad kan indstille til Det regionale beskaeftigelsesrad, at be-
skeeftigelsesregionen tager beskaeftigelsesrettede initiativer

Beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen

Beskaeeftigelsesministeren udmelder hvert ar et antal beskaeftigelsespolitiske mal, hvor der
i det kommende ar er behov for et saerligt fokus for at Igfte resultaterne af indsatsen.

Folgende tre mal er udmeldt for 2008:

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 maneders sammen-
haengende ledighed bliver nedbragt

e Jobcentrene skal have saerligt fokus p4 indsatsen over for de kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, der har gaet passive i mindst et ar og de mal, der er for indsat-
sen i forbindelse med "En ny chance til alle”

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjselps-, starthjselps-, introdukti-
onsydelses- og dagpengemodtagere under 30 &r bliver nedbragt i forhold til aret for

Status Ministerens Mal

Ministerens mal nr. 1:

Ydelse Q3/05-Q2/06 | Q1/06-Q4/06 | Q2/06-Q1/07 | Q2/06-Q1/07 | Q2/06-Q1/07
ift. Q3/05- ift. Q1/06-
Q2/06 Q4/06

Kontanthjeelp | 188 167 172 -8,5% 3,0%

Dagpenge 1020 922 833 -18,3% -9,7%

| alt 1.208 1.089 1.005 -16,8% -7,7%

Jobcenter Rebild kan konstatere at der i ovennaevnte perioder leves op til Ministerens mal
nummer 1. Der kan konstateres fald i antallet af ledige med mere end 3 maneders sam-
menhzengende ledighed. Det stgrste fald er for dagpengemodtagere, mens antallet af kon-
tanthjeelpsmodtagere i den sidste del af perioden er stabilt. Sammenlignet med Nordjylland
og hele landet har Rebild oplevet stgrre fald i antallet af ledige med mere end tre méane-
ders ledighed.

Ministerens mal nr. 2 - Malet er opgjort under ny chance til alle.
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Ministerens mal nr. 3

Ydelse Q2/05-Q1/06 | Q1/06-Q4/06 | Q2/06-Q1/07 | Q2/06-Q1/07 | Q2/06-Q1/07
(helarsper- ift. Q2/05- ift. Q1/06-
soner) Q1/06 Q4/06
Kontanthjeelp | 155 132 122 -21,3% -7,6%
Dagpenge 131 99 86 -34,4% -13,1%

| alt 286 231 208 -27,3% -10,0%

Der kan konstateres paene fald i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse. Det stgrste fald
er sket i den farste del af perioden. Specielt antallet af unge pa dagpenge er reduceret.
Sammenlignet med Nordjylland og hele landet har Rebild oplevet starre fald i denne mal-

gruppe.

Ministerens mal nr. 2
Mal og resultatkrav for "En ny chance til alle™:

Flere skal i job og ordinaer uddannelse: 25 pct. af gruppen af passive kontant- og

starthjeelpsmodtagere skal vaere i gang med uddannelse eller job inden 1. juli 2008.

selv i mindst 15 pct. af tiden inden 1. juli 2008.

de modtager kontant- eller starthjeelp.

En ny chance til alle — status ultimo 2006
En ny chance til alle er en central del af indsatsen pa Arbejdsmarkedsomradet i Rebild

Kommune. Der er afsat ekstra midler i perioden juli 2006 - juni 2008 til at ggre en malrettet
indsats for de borgere, der har gaet passive i mindst et ar.

Tallene er opgjort med udgangen af 2006.

Flere skal kunne forsgrge sig selv: Maigruppen skal vaere i stand til at

forserge sig

Flere skal vaere i gang: Maigruppen skal veere i aktivitet mindst 40 pct. af den tid,

Mal Rebild Hele landet Top 10
25% skal veere i job eller ordi- | 16,7% 11, 7% 26,8%
naer uddannelse efter to ar.

Der skal vaere mindst 15% 12,4% 7,6% 19,8%
selvforsgrgelse i perioden

Der skal vaere mindst 40% ak- | 17,9% 9,8% 31%
tivering i perioden

Kilde: www.nychance.dk

Antallet af borgere i malgruppen for En ny chance til alle er steget fra 55 til 78 i Igbet af
ferste halvar 2006 - en stigning pa 42%.

Rebild Kommune ligger paent nar det geelder mal 2 om selvforsgrgelse i 15% af tiden. For
de to gvrige mal om job eller uddannelse og aktivering er der stadig en udfordring i den
resterende del af 2007 og 2008. Tilgangen til malgruppen pa 42% i Igbet af de forste 6
méaneder er meget stor.




Beskaeftigelsesregionerne og de regionale beskaeftigelsesrad vil vaere ansvarlige for over-
vagningen og opfglgningen pa resultaterne af Jobcenterets indsats i forhold til Ministerens
udmeldte mal.

Jobcenter Rebild har indarbejdet Ministerens mal og resultatkrav i tilrettelseggelsen af be-
skaeftigelsesindsatsen for 2008.

Beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer

De beskaeftigelsespolitiske udfordringer i Rebild Kommune er beskrevet med baggrund i
en analyse af nedenstaende taimateriale. En generel kommentar til statistikkerne er at da-
tagrundlaget deekker perioden 2004-2006. Det vil sige opdaterede tal for den indsats Job-
center Rebild har begéet i 2007 ikke indgar i planlsegningen af den fremadrettede indsats.
Talmaterialet deekker sdledes den samiede indsats tre enkeltstdende kommuner samt AF
Aars og Hadsund har leveret i 2004-2006.

Ferst er der en generel beskrivelse med nggletal for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune
samt Kommunens erhvervsstruktur. Erhvervsstrukturen viser hvorledes virksomhederne
fordeler sig i Rebild Kommune. Analysen kombineres med Arbejdsmarkedsbalancen der
viser hvor der er mangel pa arbejdskraft i Nordjylland. Denne beskrivelse skal synliggere
hvoriedes den virksomhedsrettede indsats skal mairettes i 2008.

Beskrivelsen danner de overordnede rammer for den indsats der skal prioriteres i beskaef-
tigelsesplanen.

Status pa En ny chance til alle beskriver hvor langt Rebild Kommune er i opfyldeisen af de
centralt udmeldte malsaetninger ultimo 2006. Malgruppen for En ny chance til alle er dog
en begreenset delmaengde af arbejdsmarkedet.

En kort gennemgang af de forsikrede ledige vil ligeledes blive gennemgaet, med fokus pa
aldersfordelingen. Dette sker med henbilik pa at fa et overblik over hvilke ledige der typisk
befinder sig i dagpengesystemet.

Nulpunktsanalysen for Rebild Kommune bygger pa de tal KL har stillet til radighed. De for-
skellige analyser beskriver malgrupperne for Jobcenter Rebilds indsats samt omfanget og
effekterne af aktiveringstiltag mv. Endvidere er der en beskrivelse af de malgrupper som
ikke er i aktivering.

Endelig er der en kort beskrivelse af de analyser som Beskaeftigelsesregionen til dato har
udarbejdet og stillet til rddighed for jobcentrene i Nordjylland. Disse analyser inddrages ad
hoc.

Sidst opsummeres de udfordringer Rebild Kommune star overfor i 2008 og fremad. Disse
udfordringer danner grundiaget for fastsaettelsen af de efterfalgende mal.

Befolkning og Arbejdsmarked i Rebild Kommune

Nedenstaende tabel opsummerer pa baggrund af data fra Nerager, Skerping og Stevring
Kommuner de generelle nggletal for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune. Som det fremgar
af tabellen har der i perioden 2003-2006 kunnet konstateres en vaekst i bade befolkning,



arb€jdsstyrke og beskeeftigelse. Endvidere har der vaeret en paen vaekst i antallet af virk-

somnheder i Kommunen. Det fremgar o
sav el ud- som indpendling er steget.

gsa at fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet er gget da

Nogletal for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune

2003
til

2003 2004 2005 2006 2006

Befolkning* 28201 28279 28457 28348 0,52%
Ude af erhverv 13502 13640 13657 13536 0,25%
Arbejdsstyrken 14699 14639 14800 14812 0,77%
Bes kaftigelsesfrekvens (%) 7760% 76,23% 76,73% 78.13%

Bes keeftigelse 14707 14473 14672 14955 1,69%
Virksomheder 3385 3411 3515 3598 6,29%
Indpendling 4732 4785 4833 5037 6,45%
Udpendling 8228 8242 8395 8604 4,57%
Netto pendling -3496  -3457  -3562  -3567 2,03%

*pr 1. Januar
Kilde; Danmarksstatistik, www.jobindsats.dk

Af Beskeeftigelsesregionens rapporter fremgar, at de vigtigste overordnede udfordringer
for Nordjylland, og dermed ogsa Rebild Kommune er, at aldersgennemsnittet i en raekke

erhverv, bl.a. den offentlige sektor, er me

get hgj. Dette betyder at det kan veere vanskeligt

at fastholde den nuvaerende arbejdsstyrke og dermed beskaeftigelse.

Uddannelsesniveau
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Diagrammet viser at de personer, der ikke har uddannelse udover folkeskolen, udger knap
45 2 af de ledige mod kun godt 25 % af de beskeeftigede.

Personer med en erhvervsuddannelse udger den storste gruppe blandt de beskeeftigede i
Rebild Kommune, mens personer kun med folkeskoleeksamen udger den storste gruppe
blarrdt de ledige.

Uddannelsesniveauet blandt beskaeftigede er i Rebild Kommune lidt hagjere i end i resten
af Nordjylland, idet gruppen af beskaeftigede med mellemlang og videregaende uddannel-
se wdger 21 % i Rebild Kommune mod 14 %’ i Regionen. Gruppen af ledige med mellem-
lang og videregaende uddannelse udger 8 % i Rebild Kommune.

Befolkningsudviklingen

Demografiske
udvikling i
Rebild Kom-
mune 2006 -
2016
9% -
a&endring
2006
Mand 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 -2016
0-17 3751 3763 3.738 3714 3703 3667 3.636 3.594 3.560 3.543 3515 -6,29%
18-25 | 1.040 1.011 1.011 1.015 1.015 1035 1.048 1.067 1.077 1.073 1.071 2,98%
25-30 667 653 633 632 604 584 580 577 578 588 603 -9,60%
30-50 | 4.326 4.303 4274 4238 4233 4202 4139 4088 4.042 3961 3.880 -10,31%
50-60 | 2.072 2.027 2035 2021 2003 1995 2025 2.036 2.044 2081 2127 265%
60+ 2561 2666 2737 2812 2882 2954 3011 3.067 3124 3.180 3.229 26,08%
[ alt 14.417 14.423 14.428 14.432 14.440 14.437 14.439 14.429 14.425 14.426 14.425 0,06%
Kvinder
0-17 3.496 3502 3.511 3500 3472 3.448 3423 3.410 3.379 3.351 3.340 -4,46%
18-25 834 792 767 772 791 800 803 803 821 831 825 -1,08%
25-30 695 680 678 649 637 620 613 607 611 620 632 -9,06%
30-50 | 4158 4.144 4119 4115 4100 4.066 4.041 4015 3969 3902 3.845 -7,53%
50-60 | 1.937 1.950 1.946 1923 1915 1933 1958 1.953 1978 1995 2017 4,13%
60+ 2.811 2871 2953 3.045 3112 3177 3217 3285 3.331 3406 3465 2327%
[ alt 13.931 13.939 13.974 14.004 14.027 14.044 14.055 14.073 14.089 14105 14.124 1,39%
Rebild
lalt 128.348 28.362 28.402 28.436 28.467 28.481 28.494 28.502 28.514 28.531 28.549 0,71%

Kilde; Danmarks statistik

Ovenstaende viser den forventede demografiske udvikling i perioden 2006 — 2016 fordelt
pa kan. Overordnet viser prognosen at der overordnet forventes en befolknings stigning,
men i lighed med resten af landet pa grund af en stigende alder.

Dermed star kommunen i lighed med resten af landet overfor et stigende eeldrepres, hvil-
ket i fremtiden vil betyde nye beskeeftigelsespolitiske udfordringer. Efterhanden som be-

folkningen pensioneres, vil mulighedemne for at rekruttere n ye folk mindskes. Herudover fér
det naturlige konsekvenser for bl.a. eeldreplejen og sygehusene.

' Kilde: Beskaftigelsesregion Nordjylland



Erhvervsstrukturen i Rebild Kommune

Negletal” omkring arbejdssteder og antal beskeeftigede i Rebild kommune giver en profil af
erhvervsstrukturen i Rebild Kommune. Erhvervsstrukturen giver et umiddelbart billede af
Kommunens erhvervsmaessige sarbarhed og styrker. Erhvervsstrukturen kan give en pej-
ling pa afhaengighed i forhold til udviklingen i enkelte brancher eller virksomheder. Ligele-
des siger erhvervsstrukturen i hvilken grad erhvervsprofilen er vaekstorienteret eller er
praget af erhverv i tilbagegang.

Rebild Kommunes erhvervsstruktur afviger noget fra strukturen pa landsplan og i forhold til
sterrelsesmaessige sammenlignelige kommuner, idet landbrug, industri og bygge 0g an-
leegssektoren er relativt starre, mens handel og service, forretningsservice og offentlig ser-
vice er relativt mindre. Det betyder, at der skal veere fokus pa, at der i Kommunen er er-
hvervsvirksomheder, der ikke har vaekstpotentiale, som eksempelvis landbrug® 0g andre
erhvervsomréder, hvor det vurderes at veere et vaekstpotentiale.

Nedenstaende tabel viser antallet af arbejdssteder fordelt pa erhverv i Rebild Kommune?*

| alt i
2004 2005
0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 639 670
0500 Fiskeri 8 8
1009 Rastofudvinding 2 1
1509 Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri 12 13
1709 Tekstil- og leederindustri 2 1
2009 Tree-, papir- og grafisk industri 17 15
2309 Kemisk industri og plastindustri 6 6
2600 Sten-, ler- og glasindustri 7 6
2709 Jern- og metalindustri 67 71
3600 Mgbelindustri og anden industri 8 7
4009 Energi- og vandforsyning 32 30
4500 Bygge og anleeg 159 187
5000 Autohandel, service og tankstationer 57 55
5100 Engroshandel undtagen med biler 77 78
5200 Detailh. og reparationsvirks. undt.
biler 98 107
5500 Hoteller og restauranter 46 50
6009 Transport 60 61
6400 Post og tele 11 11
6509 Finansiering og forsikring 22 23
7009 Udlejning og ejendomsformidling 79 83
7209 Forretningsservice 116 140
7500 Offentlig administration 9 9
8000 Undervisning 45 42

? Tallene der er brugt omkring opgerelsen af virksomheder stammer fra Danmarks Statistik og er opgjort i 2005, hvor-
imod antal beskeftigede, er fra udgangen af 2006. Begge er de nyeste tal og bruges som indikatorer for erhvervsstruktu-
ren og vurderes at vere valid pa trods af diskrepans mellem tid.

® Nogletalsanalyse, KL, 2004

* Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk
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8519 Sundhedsvaesen 54 61
8539 Sociale institutioner 74 78
9009 Foreninger, kultur og renovation 102 105
9800 Uoplyst aktivitet 0 0

Som tabellen viser, er der i Kommunen mange landbrugs-, gartneri- og skovbrugsvirksom-
heder og i Rebild Kommune er der en faktisk stigning pa bade antal beskaeftigede og antal
arbejdssteder, til trods for, at det er erhverv der generelt er uden vaekstpotentiale. Mere
end 10 % af de beskeeftigede i Kommunen er ansat i landbrug, gartneri eller skovbrug.

Inden for industriomradet, findes der i Rebild Kommune, ca.150 virksomheder. Den sam-
lede udvikling inden for industriomradet er en beskeden fremgang pa 4,3%. Dette tal daek-
ker over meget store forskelle og udsving. Jern- og metalindustrien har haft en vaekst pa
over 10 %, svarende til 152 personer fra ar 2005 til 2006. Jern- og metalomradet er det
eneste omrade der har flere virksomheder med mere end 100 ansatte - omradet taeller i alt
ca. 70 virksomheder. Der er i alt ansat 1642 personer i jern- og metalindustrien, hvilket
betyder, at det er et af de sterste beskeeftigelsesomrader i Kommunen. Mgbelindustrien
har derimod veeret i tilbagegang - omradet har haft en tilbagegang i beskaeftigelsen pa
naesten 33%.

Et andet stort erhvervsomrade er bygge og anleeg, hvor der har vaeret stor vaekst i forhold
til bade antallet af virksomheder og antallet af ansatte. Saledes steg antallet af virksomhe-
der med naesten 18%, fra 159 i 2004 til 187 i 2005 og antallet af ansatte med 16,1%, sva-
rende til 163 personer. Ved udgangen af 2006 var der ansat 1175 personer i bygge- og
anlaegssektoren.

Omkring privat handel og service har erhvervsudviklingen vaeret stagnerende. Men igen
har der veeret store udsving fra branche til branche. Autohandel, service og tankstationer
har haft en beskeeftigelsesmaessig nedgang pa 26%, svarende til 96 arbejdspladser, hvor-
imod hoteller og restauranter har haft en fremgang pa over 19%. Engroshandel har ligele-
des haft en fremgang pa mere end 19%. | alt er der 78 engrosvirksomheder i Rebild kom-
mune. Samlet set beskaeftiger hele omradet over 3000 personer.

Offentlig service har haft en mindre nedgang pa 0.6% i Rebild Kommune. Specielt er det
pa omraderne offentlig administration og foreninger, kultur og renovation der har vaeret
storst nedgang pa henholdsvis 4,7% og 4,1%. De eneste omrader inden for offentlig ser-
vice, der har haft fremgang er sundhedsvaesenet med 3% og sociale institutioner med
0,4%. Omradet omfatter i alt 78 institutioner. Sociale institutioner er med 1684 ansatte det
stgrste enkeltomrade.

Nedenstaende tabel viser beskaeftigede med arbejdssted i Rebild Kommune.

2005 2006

arbejdssted i Rebild Absolutte Procentvis | Absolutte Procentvis | 2005-2006 i pct.
tal fordeling tal fordeling ]
Landbrug, gartneri og skovbrug 1.188 10,7% 1.202 10,6% 14 1,2% |
Fiskeri B 17 0.2% 15 01% 2| -11,8%]
Landbrug og fiskeri i alt 1.205 10,8% 1.217 10,7% 12 1,0% '
Rastofudvinding 8 0,1% | 7 0,1% A -12,5% |
| Fede-, drikke- og tobaksvareindustri | 292 26% 297 26% | 5 1,7%
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| Tekstil- og leederindustri | 5 0,0% | 5 00%| o]  00%]|
| Trae-, papir- og grafisk industri i 156 1,4% | 141 1.2% -15 -9.6% |
Kemisk industri og plastindustri | 134 1,2% | 124 1,1%| 10 -7.5%
| Sten-, ler- og glasindustri 32 BEe 0,9% SE5NES 0,7% -14 -14,4% |
]Jern- og metalindustri 1490 134%| 1642 144%| 152 10,2%
| Mabelindustri og anden industri 55 0,5% 37 0,3% -18 -32,7% |
| Energi- og vandforsyning 36 0,3% 34 0,3% -2 -5,6"/3_]
Industri i alt 2.273 20,5% 2.370 20,8% 97 4,3%
Bygge og anlag i alt 1.012 9,1% 1476 10,3% 163 16,1%
Autohandel service og tankstationer 369 3.3%| 273 24% -96 -26,0% |
Engroshandel undtagen med biler 485 4,4% 578 5,1% 93 19,2% |
Detailh. og reparationsvirks. undt.
Biler B 7 EREE 000 52% 603 5,3% 23 4,0%
Hoteller og restauranter , - 33 3,0% | - 399 3,5% 64 19,1% ]
| Transport : 383 3,4% 378 3.3% -5 -1,3% |
Post og tele \ 91 08% 92 0,8% 1 1,1% |
Fmanmenngogformknng 150 1,4% - [ [ R oy LR 1 0,7% |
Udlejning og ejendomsformidling 81 0,7% 76 0,7% -5 -6,2% ’
Forretningsservice 600 5,4% 553 4,9% -47 -7,8% |
Privat handel og service i alt 3.074 27,7% 3.103 27,2% 29 0,9%1
| Offentlig administration 301 2,7% 287 2.5% - 14 -4,7% |
Undervisning | 849 7,.6% 847 - 74% 2| -02%]
Sundhedsvaesen =205 2,7% 314 2,8% 9 3,0% |
Sociale institutioner 1.677 151%| 1684 14,8% 7 0,4% |
Foreninger, kultur og renovation 369 3,3% 354 3,1% -15 -4 1%
Uoplyst aktivitet 45 0,4% 37 0,3% -8 -17,8%t
Offentlig service i alt 3.546 31,9% 3.523 30,9% -23 0,6% |
Beskaftigede med arbejdssted i alt 11.110 100,0% 11.388 100,0% 278 2,5% |

Atder er omrader, der ikke er i vaekst, kan skyldes flere forhold, som Jobcenteret ma tage
hgjde for. Det er kendt, at der pa en del omrader er rekrutteringsproblemer og at en mang-
lende veekst derfor kan skyldes mangel pa arbejdskraft. Et af de omrader er eksempelvis
sundhedsomradet, hvor der er stor mangel pa uddannet arbejdskraft. Derfor skal et billede
af, hvor indsatsomraderne er i forhold til vicksomhederne, suppleres med eksempelvis ar-
bejdsmarkedsbalancen og jobkonsulenternes lokale viden om virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Aktuelt melder virksomhederne i Rebild, at der fortsat er stort behov for ar-
bejdskraft inden for social- og sundhedsomradet og inden for jern- og metalindustrien.

Pendlingsmeonster:

Som nzevnt indledningsvis har Rebild Kommune en udpendling pa 8604 og en indpendling
pa 5037 og dermed en nettopendling pa 3567 personer. Det betyder, at over halvdelen af
de beskzeftigede der er bosat i Rebild Kommune, pendler ud af Kommunen og over 1/3 af
de beskeeftigede i Kommunen kommer fra andre kommuner. Tidligere undersagelser viste,
at af de borgere der arbejdede udenfor Kommunen, var langt de fleste beskaeftiget i nabo-
kommunerne og kun 10% i fiernkommuner. Det betyder, at Rebild Kommune farst og
fremmest leverer arbejdskraft til Aalborg Kommune (60%) og Mariagerfjord Kommune
(20%)° Det betyder at erhvervsstrukturen i de to kommuner ligeledes har betydning for
beskaeftigelsesindsatsen i Rebild Kommune.

3 Undersegelse af pendlingsmonstrene
i Region Nordjylland

12



Eksempelvis adskiller Aalborg Kommune sig vaesentligt fra Rebild Kommune pa industri-
omradet, hvor Rebild havde udvikling pa jern og metal, har Aalborg kun en beskeden
fremgang, hvorimod fremgangen 1a p& mebelindustri og i tree-, papir- og grafisk industri,
som netop var i meget negativ udvikling i Rebild. Der er séledes pa de naevnte omrader
tale om en meget forskellig erhvervs- og beskaeftigelsesstruktur. Mariagerfjord har til gen-
geeld oplevet en steerk tilbagegang i forhold til industriomradet, saledes at der samlet er en
tilbagegang for omradet og jern og metal er kun repraesenteret med en beskeden frem-
gang. Derimod har Mariagerfjord oplevet en stor stigning i forhold til hele privat handel og
service, hvor der for alle omrader har veeret fremgang.

Arbejdsmarkedsbalancen og flaskehalse

Beskaeeftigelsesregion Nordjylland udarbejder to gange arligt en arbejdsmarkedsbalance.

Arbejdsmarkedsbalancen viser beskaeftigelsesmulighederne for cirka 1600 stillingsbeteg-
nelser i Regionen. Den er udarbejdet pa grundlag af en raekke data, som fortseller om ud-
bud og efterspargsel pa arbejdskraft. Malet med arbejdsmarkedsbalancen er, at den skal
give jobcentrene information om beskaeftigelsesmulighederne i Regionen til brug for plan-
laegning af indsatsen i jobcentrene.

| arbejdsmarkedsbalancen arbejdes der med underkategorierne:

e Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder, kendetegnet ved at have hgj ledighed og f&
jobabninger.

e Gode beskeeftigelsesmuligheder og rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder, kendetegnet
ved lav/moderat ledighed og mange jobabninger.

» Rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder, som er opdelt i yderligere i tre underkategorier:
Paradoksproblemer, hvor virksomhederne har rekrutteringsvanskeligheder og ledighe-
den er relativ hgj.

Mangel pa arbejdskraft, hvor virksomhederne har rekrutteringsvanskeligheder, og le-
digheden er relativ lav.

Tveergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft, hvor manglen pa arbejdskraft er af
en seerlig alvorlig karakter. Denne kategori adskiller sig som udgangspunkt fra katego-
rien mangel pa arbejdskraft ved to ting: 1) at manglen pa arbejdskraft udger en betrag-
telig volumen af markedet for en given stillingsbetegnelse 2) at ledigheden er ekstraor-
dineer lav.

Arbejdsmarkedsbalancen anvendes desuden som grundlag for at administrere eksempel-
vis, jobcentrenes flaskehalsaktiviteter, tilskud til voksenlaerlinge, kontaktforleb for ledige.

Pa den Nordjyske arbejdsmarkedsbalance, inden for tvaergaende og strukturel mangel pa
arbejdskraft, er der en stor gruppe stillingsbetegnelser pa industriomradet. Denne kategori
er domineret af stillingsbetegnelser inden for jern- og metalomradet. Sammenholdt med
flaskehalslisten er der en del specialer der ikke er naevnt der, eksempelvis grovsmed og
industrielektriker. Flaskehalslisten naevner CNC-operatgr, klejnsmed, maskinarbejder, pla-
de- og konstruktionssmed samt svejser. Sammenholdt med Rebild Kommunes erhvervs-

Maj 2005
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udvikling og arbejdsmarked, er der overensstemmelse mellem der, hvor der er iagttaget
mangel pa arbejdskraft, hvor erhvervene er i rivende udvikling i Rebild Kommune og der
hvor Jobcenteret ingen kvalificerede ledige har.

P& bygge- og anleegsomradet, er der ligeledes en stor gruppe af stillingsbetegnelser inden
for tveergaende og strukturel mangel pé arbejdskraft, der spaender over naesten alle fag-
omrader. Stort set alle former for blikkenslagere og VVS'ere, elektrikere, malere, snedke-
re, tamrere og murere. Igen er der stor overensstemmelse med erhvervsudviklingen i Re-
bild Kommune og de unders@gte mangelomrader. Alle naevnte fagbetegnelser er pa den
aktuelle flaskehalsliste, bortset fra snedker og pa listen er kun vvs-montar nasvnt.

Indenfor privat handel og service er der tveergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft
inden for et meget bredt omrade. Der er i arbejdsmarkedsbalancen eksempelvis naevnt
finansmedarbejder, kok, revisor, automekaniker. Set i forhold til den aktuelle flaskehalsliste
er revisor ikke med, men derimod salgsassistent og salgskonsulent. | forhold til beskaefti-
gelsessituationen og erhvervsudviklingen i Rebild Kommune er der delvis sammenhaeng.
Der har veeret massiv fremgang pa omradet hotel og restauranter og inden for salg er der
specifikt stor fremgang inden for engroshandei.

Pa omradet offentlig service er der mangel pa stort set alle former for sygeplejersker og
speciallzeger. Derudover er der meldt om mangel pa social- og sundhedsassistenter. |
Nordjylland er social- og sundhedshjeelper ikke pa listen over tveergaende og strukturel
mangel pa arbejdskraft, men er alligevel meldt ud som flaskehalsomrade, da den findes i
kategorien mangel pa arbejdskraft. Der har pa omradet sundhedsvaesen og sociale institu-
tioner, i Rebild Kommune kun veeret tale om en beskeden udvidelse af arbejdsstyrken,
hvilket kan haenge sammen med den vanskelige rekrutteringssituation.

Endelig er der omradet for landbrug og fiskeri. Omradet optraeder ikke pa arbejdsmar-
kedsbalancen under tvaergdende og strukturel mangel pa arbejdskraft, men under para-
doksproblemer - altsa der hvor virksomhedeme har rekrutteringsvanskeligheder og ledig-
heden er relativ hgj. | forhold til Rebild Kommune er landbrugsomradet interessant, da det
som tidligere naevnt, beskeeftiger 10% af alle ansatte i Kommunen. Dermed er det vigtigt at
have fokus pa, at Rebild Kommune lokalt har et forholdsvis stort arbejdsmarked inden for
landbrug.

Jdkonomi
Kigges der pa de centrale gkonomiske udgiftsomrader for Rebild Kommune er forventnin-
gerne og udviklingstendenserne som fgigende:

Ydelse incl. af- | Forventede Udgif- Udgifter/sag Udviklingsten-
ledte udgifter bruttoudgifter ter/indbygger (helarsperson) | dens
2007
Kontanthjzelp 35 mill. kr. 1.228 - kr. | 149.000 - kr. Faldende
Revalidering 15 mill. kr. 526,- kr. | 250.000,- kr. Uaendret
Sygedagpenge | 48 mill. kr. 1.684,- kr. | 160.000,- kr. Stigende
Ledighedsydel- | 10 mill. kr. 351,-kr. | 180.000,- kr. Faldende
se
Fleksjob 30 mill. kr. 1.053,- kr. | 113.000,- kr Stigende
Starthjeelp og 2,5 mill. kr. 88,- kr. | 119.000,- kr. Uaendret
intro. ydelse
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Note: Der er forskellige refusionssatser pa ydeiserne. Der er saledes forskel p4 sammenhaengen mellem bruttoudgifter og de kommuna-
le nettoudgifter forbundet med en sag. Ved at angive tallene som brutto kan der udgifterne ved de forskellige sagstyper sammenlignes.

Generelt er de kommunale forsgrgelsesudgifter i rebild kommune lave sammenlignet med
bade Nordjylland og hele landet. Der har gennem det seneste ars tid kunnet konstateres et
fortsat fald i udgifterne til kontanthjaelp og ledighedsydelse. Omvendt er udgifterne til sy-
gedagpenge stigende.

Oversigt over dagpengemodtagere i Rebild kommune

Ledige a-dagpengemodtagere - faktiske tal*

mar-07 Andel

16-24 ar 41 7%
25-29 ar 55 9%
30-39 ar 141 23%
40-49 ar 158 26%
50-66 ar 219 35%
[ alt 614

*Modtagere i aktivering er ikke med i statistikken
Kilde; Danmarks statistik AB11307

Ovenstaende er et oversigtsbillede over ledige dagpengemodtagere. Som det ses udger
andelen af ledige i aldersgruppen 50 — 66 ar en overvaegt med 35%.

Dette forhold skyldes flere arsager. Hejkonjunkturen i Danmark satte f@rst for alvor sine
spor i medio 2005, og slog farst rigtigt igennem i Nordjylland i 2006. Det havde indtil da
veeret fast AF-praksis at nedprioritere ledige over 50, idet de davaerende regler® blandt
andet gav mulighed for en forleengelse af dagpengeretten i 4 ar (for 55-56 arige) safremt
de ledige gik pa efterlgn nar de fyldte 60. Dette betad at ledige kunne oppebaere dagpen-
geret i 8 ar for overgang til efterlagn.

Nulpunktsanalyse for Rebild Kommune

Indevaerende beskriver de tal som KL har udarbejdet pa baggrund af traek fra Dreamdata-
basen. Dette datagrundlag kan dermed opdatere de eksisterende analyser til at omfatte
2006.

Nulpunktsanalysen svarer i mange henseender til resultatrevisionen, men idet data traek-
kes fra Dream og ikke radata, kan variationer forekomme idet opdateringer i Dream er for-
sinket ift. radata. Men som KL ger opmaerksom pa er datagrundlaget retvisende.

Overblik over de forskellige ydelsesgrupper

Ferste tabel giver et overblik over antallet af borgere pa overfgrselsindkomster:
e Dagpenge
o Kontant- eller starthjeelp
e Revalideringsydelse
e Introduktionsydelse

® Disse regler er ophevet pr. 1-1-2007
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Andel p4 overferselsindkomst

Ovenstaende viser udviklingen i antallet af borgere pa overfgrselsindkomst i perioden

e Sygedagpenge
e Ledighedsydelse
e Fleksjob
e Foartidspension

Andel af befolkningen pé overferselsindkomst

Rebild Jobcenter 2004-2006
251
207 T
15
107 i I i
2003 2004 2005 2006
aar
PLgT T Rebild ~ =m=- sammen]l ignel ige_jobcentre

Byrrendt program-ersion 1.3 o anendt DREAM-vercion: 20064 «f 30. jawaer 2007

2007

2004 — 2006 og at Rebild Kommune har oplevet et fald. Ydermere er der tendens til denne
udvikling vil fortseette i 2007.

Denne antagelse baseres pa de generelle udmeldinger’ fra finansgkonomer hos bl.a. Dan-

ske bank og Dansk arbejdsgiverforening. Deres prognoser tyder pa, at ledigheden pa
landsplan i primo august 2007 vil falde til under 100.000. Herudover peger de pa at be-

7 Jf. eks. Jyllandsposten d. 25-04-2007
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skaeftigelsen i samme periode vil stige, hvormed det kan konkluderes at det ikke er udtryk
for en kunstig nedbringelse af ledigheden i form af aktivering, overfgrsel til andre ydelses-
former mv.

Dermed stilles Rebild Kommune, med en ledighed pa ca. 3.2% overfor ekstra store udfor-
dringer i 2007 og 2008. Der skal arbejdes mairettet med de personer, der af forskellige
arsager er marginaliserede i forhold arbejdsmarkedet.

Dette udbygges i naeste tabel der viser ydelsesgrupperne i helarspersoner.

Antal helarspersoner — kategoriseret i

ydelseskategorier ‘ 2004 - 2006 i
Antal personer Stigning fra 2004 til 2006
Rebild Jobcenter
Ydelsesgruppe 2004 2005 2006 Rebild Jobcen- Sammenlignelige
ter jobcentre
A-dagpenge 1128 1.008 761 - -32,50% -32,80%
Kontanthjeelp og start- 92 78 68 -26,00% -14,30%
hjeelp, match 1-3
Kontanthjaelp og start- 267 252 202 -24,30% -12,90%
hjeelp, match 4-5
Introduktionsydelse 66 33 19 -71,20% -62,20%
Revalidering, inkl. Forre- 63 61 78 23,80% -6,20%
validering
Sygedagpenge 434 425 403 -7,10% 5,40%
Ledighedsydelse 41 52 54 31,70% 66,90%
Fleksjob 150 208 235 56,60% 33,30%
Fortidspension 978 938 903 -7,60% -6,40%

-15.40%

Anvendt program-version: 1.3 og anvendt DREAM-version: 2006/4 af 30. januar 2007

Ovenstaende viser antallet af helarspersoner inden for de forskellige ydelseskategorier.
Som det kan aflaeses har Rebild Kommune sammenlagt haft et markant hgjere fald i al,
end de andre sammenlignelige jobcentre. Med et fald pa 15,4% imod 11,20% i andre job-
centre kan det indikere en kommune, der skal udnytte arbejdskraftreserven optimalt.

Selvom Rebild Kommune har haft en hgjere stigning i antallet af helarspersoner i fleksjob,
er faldet markant pa andre omrader. Eksempelvis er antallet af dagpengemodtagere faidet
kraftigt. Denne udvikling falger dog udviklingen hos sammenlignelige jobcentre.

Sat i perspektiv er dette fald ikke bemaerkelsesvaerdigt, idet det i tider med hajkonjunkturer
ofte ses, at det er de forsikrede ledige der fgrst profiterer af opsvinget.

Udover ovennaevnte fald er der ogsa sket en markant sterre nedgang i antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere, bade match 1-3 og match 4-5, end i sammenlignelige jobcentre.

Ud fra ovenstaende kan det konkluderes at arbejdskraftreserven i Rebild Kommune er fal-
det markant mere end i andre jobcentre.
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Efter en analyse af det overordnede billede i Rebild Kommune vil der nu blive sat fokus pa
effekten af de aktiveringsindsatser som Kommunen har iveerksat i perioden 2003 til 2006.

Aktiveringsomfang
| dette afsnit gennemgas henholdsvis omfang og effekt af aktiveringsindsatsen.

| nedenstaende tabel vises aktiveringsgraden fordelt pa ydelsesgruppe;

Aktivering fordelt efter ydelsesgrupper

Rebild Jobcenter 2006

L/]
100 Jprocent é?
@
) Rebid /
he
90 , 7
- Bedste jobcenter <«

o D Sammenligrelige jobcentre gra

707

601

559

501

Akthiveningsgrad

213

A-dagpenge Match -3 Match 4-5 Introydelse

Som det ses er Rebild Kommune gennemsnitligt i trad med bade de der sammenlignes
med, samt det bedste jobcenter.

Omkring introduktionsydelsen ligger Rebild Kommune relativt lavt i forhold til bade den
bedste og de der sammenlignes med, men samtidigt skal det bemaerkes at malgruppen
udger en lille gruppe i Kommunen.

Det geelder derfor om i hgjere grad at saette det organisatoriske perspektiv pa opgaver der

vedrgrer de grupper hvor der er en stgrre bestand af personer, saledes at de overordnede
udfordringer kan indfries samt de resultatmal der opstilles kan opfyldes.
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Dermed kan strategier der udvikles med henblik pa malrettede indsatser overfor de stor-
remalgrupper, have en stgrre effekt pa alle ministerens tre udmeldte mal.

Nu vil aktiveringsomfanget blandt de grupper der er leengst fra arbejdsmarkedet blive pree-
senteret. Disse grupper er typisk de mest marginaliserede hvorfor en seerlig indsats ma
paregnes.

Aktivering fordelt efter afstand til arbejdsmarkedet

Rebild Jobcenter 2006

100 7 procent
[ rebild
U - Bedste jobcenter
- I:‘ Sarnrmenlignelige jobeentre gns
701
- 607
Ll
f
6
@
& 507
&
2
: ¢
40 ¥
&
&
30- S
296 &£
Cg'\
201
2.1
107

od

Langvarigt forsprgede fvrige

Ovenstaende grupper defineres som ydelsesmodtagere der har veeret pa offentligt forser-
gelse i 80% af tiden i tre pa hinanden fglgende ar. Tabellen viser konkret den aktiverings-
grad for ledige, der henhgrer under denne kategori.
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Som der ses ligger Rebild over de jobcentre vi sammenligner os nar det gaelder gruppen
langvarigt forsgrgede, mens Jobcenteret ligger under for malgruppen "gvrige”. For begge
grupper ligger Rebild under det bedste jobcenter.

Effekt af aktivering. Selvforsgrgelse efter aktivering

| dette afsnit tegnes et billede af effekten af de forlgb der iveerkszaettes. Effekten opgares
som graden af selvforsgrgelse ¥ ar efter aktiveringsforlgb, dvs. hvor stor en andel der var
beskeeftigede efter 26 uger.

Nedenstaende viser effekten fordelt pa ydelsesgrupper;

Effekt af aktivering fordelt efter ydelsesgruppe

Rebild Jobcenter 2006

90 . Bedste jobcenter
T D Sarnmenlignelige jobcentre gz
70
S
60 ‘i'g gé
5
& g &

iy
¥y
%

Aktiveringseffekt

225

fi-dagpenge Match 1-3 Match 4-5 Introydelse

Som ovenstaende illustrerer ligger Jobcenter Rebild gennemsnitligt under bade det bedste
og dem der sammenlignes med i match 4-5 og introydelse, nar det gaelder selvforsgrgel-
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sesgraden efter 72 ar. Nar det gaelder introydelse er det igen de sma tals love der spiller
ind, dvs. at selv en lille bevaegelse giver udsving.

Nar det gaelder dagpengemodtagere og match 1-3 gruppen, ligger Rebild under det bedste
jobcenter men over de jobcentre der sammenlignes med.

Nedenstaende tabel viser de arbejdsmarkedspolitiske redskaber der anvendes i beskaefti-
gelsesindsatsen, samt deres effekt. Opgerelsen bygger pa hvorvidt modtageren er selv-
fors@rgende efter ¥ ar.

Jobcenter Rebild 2006 ) -
Anvendt program-version: 1.3 A-dagpenge Match 1-3 Match 4-5 Introydelse

og anvendt DREAM-version: Effe Anvendels Effekt Anvendelse Effekt Anvendel Effekt Anvendel
2006/4 af 30. januar 2007 Sl e else vendelse

1. Private len- 5 66.1% 9.6% 50.0% 4.3% 375% 3.7% 0.0% 0.0%
tilskudsjob Rebild
2.8 592% 10.0% 492% 6.0% 634% 4.9% 66.7% 0.6%
2. Offentlige lontil- 1, 453% 154% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
skuds Rebild
! 2.8) 432% 156% 0.0% 0.2% 40.0% 02% 0.0% 0.0%
3. Virksomhedsprak- 1. 556% 5.8% 346% 28.0% 23.1% 30.1% 50.0% 10.0%
tik Rebild
2.8) 51.7% 75% 353% 289% 299% 30.1% 23.7% T7.9%
4. Vejledning , 452% 10.1% 45.8% 63.4% 358% 63.4% 0.0% 20.0%
Rebild
2.8 555% 16.1% 40.0% 53.6% 362% 546% 7.7% 8.1%
5. Uddannelse 1. 46.3% 59.2% 0.0% 3.2% 16.7% 2.8% 231% 65.0%
Rebild
2.S) 446% 509% 208% 92% 252% 10.1% 237% T1.1%
6. Ukendt vaerktoj 1. 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 5.0%
Rebild

2.8 00% 0.0% 13.6% 2.2% 0.0% 0.0% 22.0% 12.3%

Som tabellen illustrerer, er private Igntilskudsjob et effektivt redskab i indsatsen. Med en
effekt pa 66,1% ma den siges at vaere mere effektive end de gvrige. Herefter kommer of-
fentlige lantilskudsjob og pa tredjepladsen virksomhedspraktik.

Dog skal der naevnes at en snaever fokusering pa disse redskaber kan flytte fokus fra ud-
dannelse, hvor der i en tid med mangel pa kvalificeret arbejdskraft skal sikres at de ledige
opkvalificeres. Det er isaer uddannelse inden for flaskehalsomrader og vaekstbrancher.

Beskeeftigelsesindsatsen: Andel personer der gar passive
| dette afsnit vil ydelsesmodtagere som ikke har nogen aktivering blive belyst.

Selve andelen af ledige der optreeder i statistikken, er personer der har vaeret i uafbrudt
forsgrgelse i 20086.

Passivandelen er personer der ikke har modtaget aktivering i 52 uger ud af de seneste 65
uger. Dermed kan modtagere der har vaeret i korte aktiveringsforlgb optraede som passive.
| gruppen match 4-5 findes ydermere typisk de ledige der er omfattet af "En ny chance til
alle”.
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Personer uden aktivering fordelt efter ydelsesgruppe

Rebild Jobcenter 2006
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Som ovenstaende viser ligger Rebild bedst placeret i bade andelen i match 1-3 og match
4-5. Dog ligger Rebild darligere nar det geelder andelen af passive dagpengemodtagere
samt introydelse. Med hensyn til introydelse er malgruppen af begreenset starrelse i Rebild
Kommune.

Nar det geelder dagpengemodtagere er forklaringen typisk, at der er tradition for korte for-
lzb der hurtigt skal sikre den lediges tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Dette kunne veere
svejsekurser, gaffeltruckkarekort m.m.
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Nedenstaende viser andelen af passive ud fra deres afstand til arbejdsmarkedet:

Personer uden aktivering fordelt efter afstand til arbeldsmarkedet

Rebild Jobcenter 2006
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Ovenstaende grupper defineres som ydelsesmodtagere der har vaeret pa offentligt forser-

gelse i 80% af tiden i tre pa hinanden fglgende ar.

Det er vigtigt at have konstant fokus pa denne gruppe, idet den ofte omfatter ledige der har

sveert ved at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Derfor ma der forventes, at skulle ivaerk-
saettes seerlige initiativer for at nedbringe andelen yderligere.

Beskaftigelsesregionens analyser
Beskeeftigelsesregion Nordjylland har udarbejdet en raekke analyser i 2007. En del af dis-
se er medtaget som inspiration til beskrivelsen af Rebild Kommunes udfordringer
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Analyse af de unge i Nordjylland (marts 2007)
Analysen viser at der ultimo december 2006 er 84 ledige mellem 16-29 &r. Af den samlede
ledighed udger de unge 16,2 %.

Anvendelsen af mentorordningen i de nordjyske kommuner (marts 2007)

Analysen belyser udbredelsen af mentorfunktionen til aktiverede kontanthjaelpsmodtagere.
For Rebild Kommune viser analysen, at Kommunen benytter ordningen i mindre grad end
de @vrige nordjyske kommuner og landets kommuner som helhed.

Nordjysk Pendling (marts 2007)

Af denne analyse fremgar at Rebild Kommune, som de gvrige nordjyske kommuner(excl.
Aalborg), er en udpendlingskommune. 28% af de beskzeftigede arbejder i Aalborg Kom-
mune og 9% i Mariagerfiord Kommune. Indpendiingen sker fra Aalborg med 13% og 5%
fra Mariagerfjord. Analysen understreger det faktum, at Rebild Kommune skal fokusere
bredt pa arbejdsmarkedet.

Udvikling i ledigheden blandt nordjyske kvinder over 50 &r (marts 2007)

Generelt viser analysen, af nordjyske kvinder har svaerere ved at komme i beskeeftigelse
sammenlignet med andre regioner. For Rebild Kommune er ledigheden blandt kvinder fal-
det med 18% i perioden januar 2006 til januar 2007. Pa landsplan har faldet vaeret 21%.
Ud af den samlede ledighed udger kvinder over 50 ar 19%.

Udviklingen i Nordjysk arbejdsstyrke 2000 til 2006 (marts 2007)

Generelt har arbejdsstyrken veeret stigende i Nordjylland. For Rebild Kommune har der i
perioden veeret en stigning pa 100 personer. Samtidig med stigningen har der kunnet kon-
stateres en generel aldring i arbejdsstyrken. Gennemsnitsalderen er stigende.

Beskeeftigede over 60 ar i region Nordjylland pr. 1. januar 2006

Med baggrund i en fortsat forventet mangel pa arbejdskraft, er beskeeftigelsen blandt de
over 60 arige analyseret. For Rebild Kommune viser taliene at 30% af de beskaeftigede er
over 50 ar. Inden for eksempelvis det offentlige, som beskaeftiger mange personer, er 37%
af de beskeeftigede over 50 ar.

Beskaftigelsespolitiske udfordringer

Overordnet kan det konstateres at Jobcenter Rebilds starste udfordring bliver at efter-
komme virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft, idet denne er stigende kombineret
med at ledighedstallene for alle maigrupper er faldende. Jobcenteret ma derfor udfaerdige
en efterspgrgselsorienteret beskaeftigelsespolitik og nedvendigvis indga i et test samspil
med virksomhederne i og uden for Kommunen med henblik pa at fa beskaeftigelsesgraden
hgjnet for de marginaliserede ledige og dermed pge arbejdskraftudbudet.

Jobcenter Rebild star over for falgende udfordringer i 2008:

Virksomhedsrettede udfordringer:

 Sikre virksomhederne, pa kort og langt sigt, den ngdvendige arbejdskraft

» Sikre sammenhang mellem erhvervsudvikling, efterspgrgsel og de lediges kvalifikatio-
ner pa flaskehalsomraderne
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Borgerrettede udfordringer:

Stigende antal modtagere af sygedagpenge

Demografisk udvikling med aldrende arbejdsstyrke

Andelen af ledige over 50 ar er stor — isaer for kvinder

Aget tilgang af borgere i malgruppen for "En ny chance til alle”

For lav effekt af aktiveringstiltag

For lav aktiveringsgrad

Stor udpendling af Kommunen og dermed stort arbejdsmarkedsomrade

Mal for Jobcenter Rebilds beskaeftigelsesindsats

Jobcenter Rebilds beskaeftigelsesindsats for 2008 er udarbejdet pa baggrund af oven-
nzev nte udfordringer for Rebild Kommune samt Beskaeftigelsesministerens tre overordne-
de mal.

Jobcenteret har valgt at arbejde efter malhierarkisystemet, der betyder, at der farst udar-
bejdes en analyse sa de lokale udfordringer for Kommunen kan konstateres. Til disse ud-
fordringer udfeerdiges resultatmal og til opfyldelse af resultatmalene udarbejdes strategier
for indsatsen og mal tilknyttes indsatsen.

Malhierarki
Ministerens Udfordrin- 1. Resultatmal
tre mal ger for Job- 2. Strategi og ind-
center Re- satsmal
bild

Ovenstaende model illustrerer metoden som Jobcenter Rebild anvender i udarbejdelsen af
beskaeftigelsesplanen hvormed der arbejdes med et helhedskoncept og sikres sammen-
haeng mellem enkeltprocesserne. Saledes er den stgrste udfordring at sikre sammenhaeng
imellem de tre kasser, sa beskaeftigelsesplanen fremstar som et middel til at opna resulta-
terne.

Resultatmal

Pa baggrund af Beskaeftigelsesministerens mal og de lokaliserede udfordringer, har Job-
center Rebild formuleret falgende resultatmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2008.

Resultatmal for den virksomhedsrettede indsats:

e Virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Rebild skal haeves i 2008

e Alle med relevant uddannelsesmaessig baggrund pa flaskehalsomrader skal vaere ude
af passiv forsgrgelse inden for 4 uger

Resultatmal for den borgerrettede indsats:

e Andelen af borgere pa overfgrselsindkomster skal vaere faldet til under 14% ved ud-
gangen af 2008

25



¢ Mindst 80% er selvforsgrgende 26 uger efter de blev modtagere af en given ydelse

Generel strateqi

Det danske arbejdsmarked er preeget af meget lav ledighed og et stort udaekket arbejds-
kraftbehov i virksomhederne. En situation der stiller ggede krav til Jobcentrenes tilgang til
opgavevaretagelsen som akter i beskeeftigelsesindsatsen. Traditionelt har den offentlige
jobformidling primeert veeret kendetegnet ved at tage udgangspunkt i den borgerrettede
indsats med henblik pa at bista de ledige inden for deres gnskede jobomrader. Indsatsen
har veeret koncentreret om opkvalificering og jobudsggning ud fra de lediges interesser og
i mindre grad ud fra arbejdsmarkedets behov.

Med den aktuelle arbejdsmarkedssituation anser Jobcenter Rebild det for pakraevet at an-
lzegge en ny strategi for at matche de beskeeftigelsespolitiske udfordringer Rebild Kom-
mune star over for i 2008.

Beskeeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges sa der i hgjere grad tages udgangspunkt i
virksomhedernes behov for arbejdskraft og de ledige skal i hgjere grad malrettes og op-
kvalificeres i forhold hertil. Jobcenter Rebild vil saledes indfgre en efterspargselsorienteret
beskaeftigelsespolitik hvor professionel servicering af virksomhederne og fokus pa ar-
bejdskraftefterspargslen er omdrejningspunkt og kerneydelse. Den borgerrettede indsats
bliver koncentreret om at kompetenceudvikle de ledige og dermed fungere som ordrepro-
ducerende i forhold til arbejdskraftefterspargslen.

Udmentning af en efterspgrgselsorienteret beskeeftigelsespolitik fordrer at Jobcenteret
hele tiden er opdateret i forhold til hvilke brancher og virksomheder, der oplever stor man-
gel pa arbejdskraft. Jobcenteret vil opna denne viden via et gget og teettere samarbejde
med virksomhederne i lokalomradet og de omkringliggende kommuner, Jobcenternetveerk,
stillingsopslag pa Jobnet, udviklingen i Kommunens erhvervsstruktur samt Beskaeftigelses-
regionens arbejdsmarkedsbalance, flaskehalslister og analyser.

Jobcenterets interne organisering vil ligeledes tage sit udspring i arbejdskraftefterspargs-
len. Med afsaet i de brancher, der aktuelt er mest praeget af stor mangel pa arbejdskraft,
oprettes der fem brancherettede fagsgjler som medarbejderne organiseres under. Medar-
bejderne vil fortsat veere forankret i deres nuvaerende team, saledes at virksomhedskonsu-
lenterne overordnet forbliver i virksomhedsteamet, projektmedarbejdere i deres respektive
team under Kompetencecenter Rebild og beskeeftigelsesmedarbejderne i henholdsvis
Jobbutik, Kontanthjaelps- og Sygedagpengeteam.

Medarbejderne vil blive tilknyttet en fagsgijle pa tveers af de eksisterende team, saledes at
fagsajlerne er repreesenteret ved alle afdelinger, dvs. hver fagsgijle er bemandet med
medarbejdere fra henholdsvis Virksomhedsteam, Kompetencecenteret, Jobbutik samt
Kontanthjeelps- og Sygedagpengeteam. Hver fagsgile vil hermed samarbejde tvaerfagligt
og malrettet en konkret branche. Den enkelte sagsbehandler vil fortsat vaere sagsansvar-
lig, men fagsgjlemedarbejderne vil have et feelles ansvar i opgaven med udplacering pa
arbejdsmarkedet. Medarbejderne vil vaere specialister inden for det enkelte fagsgjleomra-
de og have spidskompetencer i relation hertil.
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Alt efter relevans vil der blive iveerksat kampagnetiltag pa tvaers eller for enkeltstdende
fagsajler, f.eks. omkring voksenlaerlingeordningen, Jobdating mv og i relation hertil udar-
bejd et professionelt PR- og informationsmateriale.

Fagsajleopdelingen vil pa tilsvarende vis blive styrende for tilgangen til de ledige og syge-
meldte uanset forsgrgelsesgrundlag. Sagen vil fortsat vaere forankret hos den relevante
sagsansvarlige, men den traditionelle opdeling efter cpr.nummer aflgses af fagsgjleopde-
lingen, hvormed alle ledige vil blive tilknyttet et jobomrade med stor mangel pa arbejds-
kraft. Indsatsen for den enkelte ledige vil hermed blive meget malrettet en kompetenceud-
vikling og opkvalificering i forhold til konkrete brancher med jobabninger.

| praksis organiseres indsatsen saledes at borgerne indplaceres under fagsajlerne efter at
have gennemfart de skal-projektforlab som Kompetencecenter Rebild afholder for de en-
kelte malgrupper:

Nytilmeldte dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere henvises til 14-dages Jobsagningsfor-
leb, hvorefter de visiteres til en relevant fagsgjle og far tilknyttet en sagsansvarlig. Ledige,
hvor det vurderes umuligt at visitere direkte til en fagsgjle efter Jobsagningsforlgbet, hen-
vises til et 13-ugers arbejdsmarkedsforlab.

Sygedagpengemodtagere visiteres til en fagsejle i forbindelse med Spotmgde. Visitationen
tages som udgangspunkt i hvilken branche den sygemeldte kommer fra.

Borgere pa ledighedsydelse visiteres til fagsejle efter at have deltaget i Profilforlabet.
De efterfalgende tilbud og projekttiltag vil relatere sig til rammerne for den enkelte fagsgijle.
Aktuelt har Jobcenter Rebild udvalgt falgende fem fagsagjler:

Landbrug og beslaegtede servicefag

Industri, her specifikt jern- og metalindustrien

Bygge og anlaeg

Privat handel og service, specifikt engroshandel, hoteller, restauranter og rengering og
detailhandel

o Offentlig service, specifikt sundhedsvaesen og sociale institutioner

De konkrete fagsgijler er ikke statiske, men vil blive eendret labende i forbindelse med ud-
sving i arbejdskraftefterspgrgslen. Eksempelvis vil dalende efterspargsel inden for en
branche, der veelger at lgse arbejdskraftmanglen via andre rekrutteringsredskaber kunne
betyde nedleeggelse af en fagsajle. Hvor imod en akut efterspargsel pa en sterre medar-
bejdergruppe til en enkelt virksomhed ville kunne medfare oprettelse af en fagsajle kun
malrettet denne virksomhed.

Samlet set er malet med den efterspergselsorienterede indsats, at Jobcenter Rebild far
skabt et grundlag for at modsvare de beskaeftigelsespolitiske udfordringer som Rebild
Kommune star over for og na de opsatte resultatmal for 2008.

Ved at fokusere pa virksomhedernes efterspgrgsel gnsker Jobcenter Rebild at fa etableret
et intensiveret og professionelt samarbejde som vil veere til gavn for alle aktarer. Jobcenter
Rebild @nsker at veere en aktiv og anerkendt medspiller, som virksomhederne veelger at
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inddrage fordi de kan profitere heraf. Jobcenter Rebild forventer at det teettere og bedre
samarbejde tillige vil skeerpe virksomhedernes incitament til at inddrage de marginalisere-
de grupper af ledige i efterspgrgslen efter arbejdskraft. Ledige, som netop via en malrettet
og brancherettet indsats vil udvikle kompetencer inden for omrader med mangel pa ar-
bejdskraft.

Jobcenter Rebild vil i vid udstraekning samarbejde med alle akterer i beskasftigelsesind-
satsen og inddrage LBR, de faglige organisationer, A-kasser, erhvervskonsulenter m.fl. i
gennemfgrelsen af en efterspergselsorienteret beskaeftigelsespolitik.

Strateqi og mal for den virksomhedsrettede indsats

Resultatmal for den virksomhedsrettede indsats:

e Virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Rebild skal haeves i 2008°

¢ Alle med relevant uddannelsesmeessig baggrund pa flaskehalsomrader skal vaere ude
af passiv forsgrgelse inden for 4 uge

Strategi
Jobcenteret vil arbejde for at Jobcenter Rebild bliver den foretrukne samarbejdspartner i
beskaeftigelsesindsatsen.

Virksomhedernes behov og forventninger er under forandring. Det stiller krav til Jobcente-
rets virksomhedsvendte service, som kan spzaende fra rent digitale ydelser til helt malrette-
de, individuelle lI@sninger for virksomhederne. Det er derfor en effektiv og fleksibel virk-
somhedsservice, der er i fokus i Jobcenter Rebild - malrettet mod hele tiden at imgdekom-
me virksomhedernes efterspgrgsel pa arbejdskratft.

Med fokus pa job vil Jobcenteret yde en professionel service til viksomhederne og formid-
le den bedst kvalificerede arbejdskraft uafhaengigt af forsgrgelsesgrundlaget. Indsatsen
skal sikre, at virksomhederne - pa kort og langt sigt - far den arbejdskraft de har brug for.
Virksomhederne vil f& hjeelp til formidling af arbejdskraft ud fra deres individuelle behov og
skal derfor tilbydes information om alle Jobcenterets tilbud.

Jobcenter Rebilds virksomhedsindsats etableres i relation til de brancherettede fagsaijler.
Det skal sikre, at den samlede indsats lebende har fokus pa og sammenhasng med regi-
strering, kontaktforlgb, ordremodtagelse og ordreformidling. Derved tilbydes en bred og
fleksibel virksomhedsindsats samtidig med, at der ogsa sikres en bred og fleksibel service
for de ledige.

Jobcenteret vil samarbejde med de omkringliggende jobcentre om en forebyggende fla-
skehalsindsats samt indsats malrettet brancher med paradoksproblemer, saledes at den
virksomhedsrettede indsats koordineres i forhold til et sterre arbejdsmarked end Rebild
Kommune alene. Med henblik pa at forebygge flaskehalsproblemer vil Jobcenterets ind-
sats fokusere pa de fagomrader, hvortil der kan ydes tilskud fra den regionale flaskehals-

¥ KL vil, som en del af opfelgningen pé de felles malepunkter, gennemfore en evaluering af virksomhedernes tilfreds-
hed med jobcentrene 1 2007, Mélet er at forbedre tilfredsheden i 2008
? Dette vil blive opgjort som stikprever hvert kvartal
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bevilling. Jobcenteret vil ligeledes have fokus pa anvendelsen af voksenizerlingeordningen
for bade dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

Inden for alle brancheomrader med flaskehalsproblemer vil der blive igangsat konkrete ak-
tiviteter via fagsgjleopdelingen. Redskaberne kan vaere konkret formidling, samarbejdsaf-
taler, praktik- og Ie@ntilskudsforlgb, samarbejde med Andre aktgrer pa udvalgte omrader
mv.

Jobcenter Rebild vil konkret arbejde malrettet pa at udbrede kendskabet til og anvendel-
sen af:

e Voksenleerlinge

Jobrotation

Lantilskudsordninger

Jobnet

Det rummelige arbejdsmarked

Indsatsmal
Indsatsmélene er udarbejdet med baggrund i den beskrevne strategi.

e Der skal inden for alle aktuelle fagsgjler ivaerksaettes kampagner i forhold til:
o Lentilskud — herunder etableres gennemsnitligt 10 arspladser
o Voksenlzerlinge — herunder etableres gennemsnitligt 5 pladser
o Jobrotation
o Jobnet
o Det rummelige arbejdsmarked

o Der skal inden for alle aktuelle fagsgijler:
o Sgges etableret vickksomhedsnetvaerk
o Afholdes mindst én Jobdating
o Etableres mindst én samarbejdsaftale

e Inden 01.01.08 etableres et samarbejdsforum med Administration & @konomi samt
relevant privat firma omkring markedsfering af kampagner, imageskabende aktiviteter
mv

» Byradets besluttede mal omkring Det rummelige arbejdsmarked i Rebild Kommune
skal nas i 2008

Strategi og mal for den borgerrettede indsats

Jobcenter Rebild har formuleret folgende resultatmal for den borgerrettede indsats:

e Andelen af borgere pa overfgrselsindkomster skal vaere faldet til under 14% ved ud-
gangen af 2008"°

e Mindst 80% er selvforsgrgende 26 uger efter de blev modtagere af en given ydelse

'° Bliver malt pa Jobindsats.dk
"' Bliver mélt via overlevelseskurver for ydelsesgrupperne
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Strategi

Det er Jobcenterets mal, at alle, der henvender sig i Jobcenteret, vil blive mgdt med en
indsats, der har fokus pa beskeeftigelse.

Det er saledes vigtigt at sikre en individuel tilgang til de borgere, der benytter sig af Job-
centeret, idet der kun gennem en individuel tilgang til borgerne sikres, at borgerne behand-
les ens og far den indsats, de har behov for.

Jobcenter Rebild implementerer en efterspargselsorienteret beskaeftigelsespolitik med
henblik pa at yde alle Jobcenterets maigrupper en individuel indsats malrettet hurtigst mu-
lige indtreeden eller tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Det vil veere et vaesentligt fokusomrade for Jobcenteret at sikre opfyldelsen af minimums-
rettighederne (aktivering samt kontaktforigb) for alle grupper af ledige og sygemeldte. Job-
centeret vil derfor labende iveerksaette tiltag, der er individuelt malrettet den enkelte ledige,
for at sikre rettighed i indsatsen og hurtigst muligt genplacering pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen for alle Jobcenterets malgrupper vil tage afszet i den brancherettede fagsgile
den ledige/sygemeldte er visiteret til og med fokus pa erhvervsomrader med stor arbejds-
kraftmangel.

For alle ledige og sygemeldte, vil der blive igangsat en hurtig og erhvervsrettet indsats.
Aktiveringsindsatsen vil have fokus pa hurtigst mulige vej til ordinaer beskaeftigelse eller
uddannelse. Aktivering kan sikre, at den ledige bliver opkvalificeret og far gget motivation.
Jobcenter Rebild vil ud over brug af uddannelse satse pa anvendelsen af Igntilskud pa
private og offentlige arbejdspladser samt virksomhedspraktik kombineret med en offensiv
anvendelse af mentorordningen i aktiveringsindsatsen, da det er de redskaber, som har de
bedste effekter.

Indsatsmal
Indsatsmalene er udarbejdet med baggrund i de tiltag der vil blive ivaerksat for de enkelte
malgrupper.

Arbejdsmarkedsparate dagpenge-, kontant- og starthjaelpsmodtagere:

 Afklarings/Jobsagningsforlgb for forsikrede ledige pabegyndes senest i 5. ledigheds-
uge

» Kontanthjeelpsmodtagere henvises efter 6 maneders sammenhzengende ledighed til
Anden aktor

o 50% af fuldtidsledige med over 2 ars ledighed er ude af nuvaerende forsgrgelsesydelse

» Der skal veere implmenteret aftale med Administration & @konomi-afdelingen om ind-
kaldelse til alle skal-projektforiob samt om overvagning af rettidighedsbestemmelserne

e Der skal iveerksaettes minimum 3 projekttiltag malrettet flaskehalsomraderne

e Antallet af ledige pa supplerende ydelse skal reduceres med 25%
Antallet af ledige under 30 ar skal reduceres med 30%

Udgangspunktet for malingerne er 01.07.2007

Fleksjob-visiterede:

» Borgere pa ledighedsydelse henvises efter 6 maneders sammenhaengende ledighed til
Anden aktoer
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Kontant- og starthjeelpsmodtagere med problemer ud over ledighed:

¢ Kontant- og starthjaelpsmodtagere i match 4, excl. borgere under fritagelseskriterierne,
er i kontinuerlig aktivering med maksimalt 14 dages passivitet mellem tilbud

¢ 50% af kontant- og starthjaelpsmodtagere i match 4, er ude af malgruppen senest efter
12 maneder

o 50% af kontant- og starthjaelpsmodtagere i match 5, er ude af malgruppen senest efter
12 maneder

e 75% af nytilkomne flygtninge/indvandrere skal i virksomhedspraktik senest efter 6 ma-
neder

e 4 uger efter ankomst skal nyankomne flygtninge/indvandrere tilbydes undervisning i
samfundsforstaelse

Sygedagpengemodtagere:

e Kategori 2: 90% af ressourceprofilerne udarbejdes pa Ressourceafklaringsforlgbet

e Kategori 2: senest 2 uger efter Ressourceafklaringsforlgbets afslutning skal der ske
henvisning til relevant tilbud for min. 75 % af malgruppen

e Sygedagpengemodtagere henvist til vicksomhedspraktik eller tilbud i Kompetence-
centeret, skal have tilbud senest 10 arbejdsdage efter sagsbehandlers henvisning

e Via offensiv indsats at nedbringe antallet af sager med en varighed over 52 uger
med 10% i forhold til 2006

Anvendelsen af Andre aktarer

Jobcenter Rebild er forpligtet til at anvende anden aktgr til ledige akademikere med mere
end 6 maneders ledighed. En opggrelse af malgruppen viser at der medio 2007 er ca. 35
ledige i denne malgruppe. Ca. halvdelen heraf har mere end et ars sammenlagt ledighed.
Der er séledes behov for fokus pa denne gruppe.

Jobcenter Rebild har indgaet aftaler med to aktgrer, IKU og Jobvision, som de ledige aka-
demikere visiteres til efter 6 maneders ledighed. Aftalerne lgber fra medio 2007 til 28. fe-
bruar 2010 svarende til laangden af det faelles udbud. Jobcenter Rebild har derudover mu-
lighed for at indga aftaler med flere aktgrer hvis dette skannes ngdvendigt. Der forventes
samlede udgifter til andre aktgrer der har ansvaret for ledige akademikere pa op ca.
500.000,- kr. i 2008.

Ud over at benytte anden aktor til ledige akademikere vil Jobcenter Rebild anvende anden
akter i det omfang Kompetencecenter Rebild ikke formar at kunne tilbyde relevant aktive-
ring for szerlige malgrupper. Der vil lgbende blive brugt anden aktar til sserlige grupper af
ledige. Som eksempel herpa kan naevnes personer med langvarigt ledighed, borgere pa
ledighedsydelse mv.

Det samlede omfang heraf vurderes at blive mellem 500.000,- kr — 1.000.000,- kr. i 2008.

Budget for beskeeftigelsesindsatsen
Udarbejdes som en del af Rebild Kommunes samlede budget og vil vaere endeligt pa
plads medio oktober.

Der forventes afsat et belgb i storrelsesordenen 1 million kroner til LBR’s aktiviteter.
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Jobcentret Rebild
Bavnebakken 9 Engvej 15 - 3400 Norresandby
9530 Stovring TH. 96 21 80 00 - Fax. 981282 96

E-mail: lo@lo-aalberg.dk

Norresundby, den 16. august 2007

Heringssvar pa beskeftigelsesplan 2008 Rebild kommune

LO har folgende kommentarer til det udsendte forslag til beskeeftigelsesplan 2008 for Rebild
kommune.

Beskrivelse af de vigtigste beskeftigelsespolitiske udfordringer:

LO finder, at afsnittet i flere tilfelde er bagudrettet og ikke fremadrettet. LO ser gerne, at der i
beskaftigelsesplanen kommer en befolkningsfremskrivning pa alder.

Frem til 2017 kommer der et svagt fald i antallet af personer, der kan/skal vere aktive pa
arbejdsmarkedet. LO finder derfor, at en del af den mere langsigtede politiske indsats ma rettes mod
grupper med lav erhvervsfrekvens for pa den made, at opveje faldet i befolkningen.

LO finder ligeledes, at der mangler et afsnit om uddannelsesniveauet i kommunen.

En stor andel af de beskaftigede i kommunen har grundskolen, som hgjest afsluttede uddannelse.
Uddannelsesniveauet skal ses i sammenhang med erhvervsudviklingen i kommunen og
virksomhedernes fremtidige behov for uddannet arbejdskraft.

LO kan erklare sig enig i de borgerrettede udfordringer, der navnes i planen. Det er efter LO’s
mening ligeledes en udfordring at f3 havet kompetenceniveauet i kommunen.

Generel strategi

Overordnet set er LO enig i den @ndrede organisering af Jobcentrets indsats, saledes der overfor
virksomhederne arbejdes savel horisontalt som vertikalt, i en fleksibel model der tilgodeser
arbejdsmarkedets behov.

I henhold til beskaftigelsesplanens strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats ensker LO, at
Jobcentret fortsat skriver som mal, at der vil blive lavet opfolgning pa abne jobordre pa jobnet.dk.

LO har med tilfredshed noteret sig, at der i 2008 vil blive gennemfort kampagner i forhold til, at
udbrede kendskab til iser voksenlerlinge og jobrotation. I forbindelse med det rummelige
arbejdsmarked mener LO, at man skal vare opmarksom pa virksomhedernes muligheder i
jobpakkerne og via trappemodellen.



I forhold til strategi og mal for den borgerrettede indsats er LO overordnet enig i resultatmalene.

Szerligt virksomhedsrettede initiativer

Beskeeftigelsesplan 2008 skal indeholde mal for LBR s prioriteringer og brug af midlerne til serligt
virksomhedsrettede initiativer. Initiativerne skal vere i forleengelse af og indenfor
beskftigelsesplanens mal og rammer.

Da malene for 2008 allerede er bekendt, foreslar LO, at indsatsomraderne allerede nu kommer til at
indgd i beskeeftigelsesplanen.

LO foreslar derfor folgende prioriteringen for anvendelse af virksomhedsrettede midler.

Serlig indsats for at reducere antal af personer, der er i risici for at komme i maélgruppen for
“ny chance til alle”.

Projekter om forebyggelse og hindring af udstedelse/marginalisering.

Udvikling af virksomhedskontakten med forsgg af nye virksomhedsrettede formidlinger.
Udvikling af jobpakker

En serlig indsats overfor kvinder.

Udvikling af metode til at skabe/genskabe en erhvervsidentitet.

Der henvises i gvrigt til LO’s beskaftigelsesstrategi for Rebild.

Venlig hilsen
LO Aalborg

Morten B. Christensen
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DSI

/Endres til Danske Handicaporganisationer fra 1./1.-2008
REBILD afdeling
Skarping, 15. august 2007

DSI’s fokuspunkter ved udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2008 i
Rebild Kommune.

DSI har for indsatsaret 2008 fglgende fokuspunkter:
e atsikre en saerlig indsats for at rekruttere og fastholde mennesker med handicap pa
arbejdsmarkedet.
at skabe en bredt fokuseret ligebehandling af mennesker med handicap.
at sikre en seerlig indsats for personer visiteret til fleksjob.
at formidle information til virksomheder om stgtte- og kompensationsmuligheder.
at saette fokus pa job med Igntilskud ( skanejob ) til fgrtidspensionister.
at udarbejde information til LBR, der kan fungere som et beskeeftigelsespolitisk
styringsveerktgj for LBR i forhold til handicapindsatsen.

Rekruttering og fastholdelse af mennesker med handicap pa arbejdsmarkedet.
Vejen ind pa arbejdsmarkedet kan etableres ved, at beskaeftigelsesindsatsen
tilrettelaegges, sa at barrierer for arbejdsmarkedstilknytningen mindskes.

En barriere kan vaere manglende tilgeengelighed ( fysisk ) til arbejdspladsen.

En anden barriere er, at personer med handicap har et generelt lavere
uddannelsesniveau.

DSI mener, at der fremover skal geres en seerlig indsats for at afdaekke
uddannelsesniveauet, herunder efter- og videreuddannelse for mennesker med handicap.

DSI mener, at der er brug for et bedre samspil mellem uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet.

DSI gnsker at der indarbejdes malepunkter i beskzeftigelsesstrategien.
» beskseftigelsesgraden for personer med handicap skal gges med mindst X %, og
andelen som visiteres som arbejdsmarkeds parat skal gges med X %..
e Andelen af personer som visiteres til fleksjob skal sges med X %, og andelen af
personer, der modtager ledighedsydelse, skal mindskes med X %.
* X% af personer med handicap skal tilbydes et uddannelsesforlgb, jobtreening pa en
virksomhed eller andre af arbejdsmarkedets tilrettede foranstaltninger.



Formidling af information til virksomheder om statte- og kompensationsmuligheder.
Der er brug for mere viden og let tilgaengelig radgivning til virksomheder om personer med
handicap i beskaeftigelse, herunder saerligt vedr. stgttemuligheder og
kompensationsordninger.

Hertil kommer et behov for styrket information om virksomhedernes nye pligter ift.
ligebehandling og rimelig tilpasning.

Fokus pa job med Igntilskud ( skanejob ) til fertidspensionister.

DSI mener, at de fartidspensionister, som har en restarbejdsevne og har lyst til at arbejde,
fortsat skal have mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet igennem
ordningen om job med lgntilskud

( skanejob ) til fertidspensionister.

Ordningen skal opprioriteres i kommunen, sa det bliver en reel ret for fartidspensionister at
fa et job med lgntilskud.

DSI mener, at LBR skal undersgge interessen for oprettelse af job med lgntilskud blandt
fertidspensionister, som gerne vil arbejde.

Jobcenter Rebild skal udpege en medarbejder som kontaktperson i samarbejdet
med det statslige videncenter for handicapindsatsen i Vejle.
Denne viden skal formidles til Jobcentrets medarbejdere og til virksomhederne.

Seren Lem Christiansen og Finn Graa Jakobsen
DSI Rebild
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Oversigt over sager, der forventes forelagt Arbejdsmarkedsudvalget i 2007 —

ajourfort 30.08.07.

Sagstitel Sagsnr. Sagsbehandler Behandles i

udvalget
Okonomiopfelgning 07/349 Jesper Dahlgaard Hvert made
Orientering 07/80 Flemming Hansen Hvert mode
Kvartalsvis Aktivitetsopfalgning 071747 Jesper Dahlgaard Hvert kvartal.
Evaluering af administrationsgrundlag for alle afdelinger 07/445 Flemming Hansen 25. September 2007.
Resultat Designit Jesper Dahlgaard 25. September 2007
/Flemming Hansen

Budget 2008 — 11 (Grundbudget — Budgetopleg) 07/5076 Flemming Hansen 4. September 2007
Beskazftigelsesplan 2008 07/859 Lene Norgaard 4. September 2007




