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Byrådet (SAU) godkendte i forbindelse med budget 2007 notat vedrørende det rummelige arbejdsmarked 
i Rebild kommune.�
��
Af notatet fremgår bl.a., at der igennem hele 2007skal være etableret 50 årspladser som jobtræning, og 
at der skal være etableret 96 fleksjobs i Rebild kommune pr. 31. december 2007.�
Fordelingen af jobtræning og fleksjob på udvalgsområder fremgår af det vedlagte bilag.�
Der er pr. 1. jan. 2007 etableret følgende jobtræningspladser og fleksjob.�
��
��
                                             1/1 2007                                                Kvote 2007     �
                                     Jobtræning    Fleksjob                               Jobtræning   Fleksjob�
Økonomiudvalget                      1            6                                              6                  11 �
Teknik og miljø                          1            6                                              2                    4�
Børn og ungdom                       9          32                                            15                  39�
Sundhed                                    1          27                                            10                  39�
Kultur og fritid                            0            2                                              4                     1�
Arbejdsmarked                         1          11                                              3                     2�
I alt                                            13          84                                            40                   96�
  �
��
Der er i 2007 indarbejdet en budgetreduktion på 2,1 mil. Kr. Som forudsætning for opnåelse heraf skal de 
nævnte job etableres meget hurtigt�
��
Arbejdsmarkedsforvaltningen vil i løbet af januar måned 2007 udarbejde og udsende 
informationsmateriale til institutionsledere m.fl., og med virkning fra 1. februar 2007 påbegyndes det 
opsøgende arbejde, hvor alle Rebild kommunes institutioner vil blive besøgt af 
arbejdsmarkedsforvaltningens virksomhedskonsulent.�
��
Arbejdsmarkedsudvalget vil hvert kvartal blive informeret om stuts på området.�
��
For så vidt angår den administrative del af etableringen af jobtræning og fleksjob vil 
arbejdsmarkedsforvaltningen bistå med administrativ hjælp hertil.�
��
Endvidere vil virksomhedskonsulenten tilbyde at deltage i MED-møder, ledermøder m.v. i den enkelte 
institution med det formål at redegøre for tilbud, krav og forventninger til den enkelte institution omkring 
det rummelige arbejdsmarked.�
��
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Indstilling: �
Til arbejdsmarkedsudvalgets orientering og drøftelse:�
��
��
�

����$���

Notat - Det rummelige arbejdsmarked, Rebild kommune.�
�
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På Sammenlægningsudvalgets møde den 24. august blev det besluttet at anmode forvaltningen om at 
udarbejde oplæg til det videre arbejde med spørgsmålet om nærdemokrati og borgerinddragelse mv. med 
henblik på videre drøftelse af forholdene i de vejledende fagudvalg, Forretningsudvalg og SAU.�
På denne baggrund er der udarbejdet et notat til videre drøftelse, der bl.a. tager sit udspring i de 
beslutninger som Sammenlægningsudvalget tidligere har truffet vedr. de fremtidige mål for 
borgerinddragelsen i Rebild kommune.�
I notatet Borgerinddragelse og –information er der peget på muligheden for at nedsætte dels formelle råd 
og bestyrelser som en væsentlig del af sikringen af nærdemokrati og borgerinddragelse, dels på at der i 
forbindelse med større ad-hoc-opgaver/beslutninger skal tilrettelægges særlige processer med mulighed 
for dialog og inddragelse af borgerne. Hertil kommer at borgerinddragelse til stadighed skal understøttes 
af et højt informationsindhold vedr. kommunale forhold.�
Nedsættelse af udvalg, råd mv. skal samtidig bidrage til at give Rebild Kommune en samlet identitet og til 
at realisere visionen for den nye kommune.�
��
Afdækning af relevante råd�
Med henblik på at træffe beslutning om, hvilke udvalg, råd mv. der ønskes nedsat i Rebild Kommune 
anbefales det, at de vejledende fagudvalg anmodes om at komme med begrundede forslag til 
nedsættelse af råd – såvel permanente som midlertidige, samt forslag til god borgerdialog i øvrigt vedr. 
udvalgets områder.�
Samtidigt foreslås at borgerne – via hjemmesiden – inviteres til at komme med forslag til nedsættelse af 
udvalg, råd mv., og til at komme med forslag til en god borgerdialog i øvrigt. Der er på nuværende 
tidspunkt modtaget forslag fra foreninger og borgere om nedsættelse af Integrationsråd og Grønt Råd.�
Forretningsudvalget behandler efterfølgende forslagene med henblik på, at der sker en koordinering af 
forslagene herunder at disse understøtter de målsætninger som Sammenlægningsudvalget har opstillet 
for udviklingen i Rebild Kommune.�
De konkrete beslutninger om nedsættelse af udvalg og råd mv. samt tilrettelæggelsen af en god 
borgerdialog i øvrigt træffes løbende i takt med en konkret afklaring og det aktuelle behov.�
��
Det indstilles�
At de vejledende fagudvalg kommer med begrundede forslag til evt. nedsættelse af�
udvalg og råd mv. samt forslag til god borgerdialog i øvrigt vedr. udvalgets områder�
At borgere og foreninger via hjemmesiden informeres om, at de kan komme med forslag�
til samme.�
At Forretningsudvalget efterfølgende behandler de indkomne forslag m.h.p. udarbejdelse�
af samlet oplæg til Sammenlægningsudvalget.�
��
I Arbejdsmarkedsforvaltningens regi er Det lokale beskæftigelsesråd nedsat som lovpligtigt råd. Rådet 
har erstattet Koordinationsudvalget og repræsenterer borgerne via DA, LO, DSI,  FTF og PLO. Rådet skal 
overvåge resultater og effekter af Jobcenterets beskæftigelsesindsats og deltage i udarbejdelsen af den 
årlige beskæftigelsesplan.�
��
Forvaltningen påtænker at udvikle et fast og formaliseret samarbejde med Rebild Kommunes 
praktiserende læger og vil indbyde til samarbejdsmøde i februar måned 2007. Formålet med mødet er at 
informere de praktiserende læger om arbejdet i forvaltningen samt indgå individuelle aftaler med de 
enkelte læger vedrørende samtlige brugergrupper.�
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Forvaltningen vil først i 2007 indkalde de faglige organisationer med henblik på at oprette et 
samarbejdsfora til fælles indsats for Kommunens ledige. �
��
Endvidere er forvaltningen i færd med at udarbejde aftale om et formaliseret samarbejde med en række 
A-kasser i Nordjylland.�
��
Endelig har forvaltningen en del ikke-formaliserede samarbejdskanaler med borgerrepræsentanter på 
individniveau, samt med repræsentanter for interesseorganisationer for disse. �
��
Forvaltningen ønsker desuden at understøtte borgerinddragelsen gennem et højt informationsniveau, 
bl.a. via Rebild.dk, Jobcenter.dk og serviceinformationer.�
��
For så vidt angår evt. etablering af et Integrationsråd i Rebild kommune henvises til sag på nærværende 
dagsorden, hvor forvaltningen anbefaler Byrådet at etablere et formaliseret samarbejde med de frivillige 
organisationer omkring integrationsarbejdet i stedet for et Integrationsråd.�
��
Det er forvaltningens umiddelbare vurdering, at der ikke er grundlag for yderligere tiltag i forhold til 
borgerinddragelse på Arbejdsmarkedsforvaltningens område.�
��
�
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Indstilling: �
��
Sagen indstilles til Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse og beslutning.�
��
�
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