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Tirsdag den 12-06-2007

1.
Pgkonomiopfalgning Arbejdsmarkedsudvalget ultimo maj 2007

J.nr.: 00.01.00. Sagsnr: 07/349

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Med udgangen af maj 2007 er der lavet opggrelser over gkonomien pa
Arbejdsmarkedsudvalgets driftsomrader. Overordnet fglger forbruget budgettet. Der er dog
udsving mellem de forskellige driftsomrader

Generelt forventes der er merforbrug pa sygedagpenge i starrelsesordnen op mod 3 mill. ki
Dette modsvares af et tilsvarende mindreforbrug pa kontanthjzelp. For de avrige
driftsomrader er der mindre forskydninger som primeaert skyldes forsinkelse i
regningsbetalinger samt korrektioner mellem omrader.

Pa aktivitetssiden er der som fglge af ovenstaende flere sygedagpengesager og feerre
kontanthjeelpssager sammenlignet med budgettet. For de forsikrede ledige kan der hen ove
aret konstateres et paent fald. Den samlede ledighed for Rebild Kommune er nu rekordlav.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At gkonomiopfglgningen ultimo maj 2007 tages til efterretning

Bilag:
Budgetoversigt arbejdsmarkedsudvalget maj 2007
Oversigt over bevillinger Jobcenter Rebild uge 21

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Taget til efterretning.
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2.
Projektbeskrivelse for implementering af efterspgrgselsorienteret
beskeaeftigelsespolitik

J.nr.: 00.15.01. Sagsnr: 07/445

Sagen afggres i: Byradet

Sagsfremstilling:

Byradet godkendte i marts maned 2007 det nye idégrundlag og forretningskoncept for
Arbejdsmarkedsforvaltningen. Konceptet blev samtidig forelagt til orientering for LBR, der
tog konceptet til efterretning.

Konceptet indebeerer at Arbejdsmarkedsforvaltningen vil fgare en mere
efterspgrgselsorienteret beskeeftigelsespolitik med gget fokus pa virksomhedernes behov fc
arbejdskraft samt opkvalificering af ledige til iseer omrader med flaskehalsproblemer.

Det er Forvaltningens mal, via en professionel og serviceorienteret indsats, at opna sa gode
samarbejdsrelationer med virksomhederne, at disse tillige bliver villige til i hgjere grad at
inddrage de marginaliserede grupper i efterspgrgslen efter arbejdskraft.

Med en ledighedsprocent pa kun 3,5 i Rebild Kommune ma Forvaltningen iveerksaette en
ekstraordinaer indsats i form af opkvalificering og kompetenceudvikling af restgruppen af
ledige, hvorved de ledige malrettes virksomhedernes behov i langt hgjere grad end den
enkeltes gnsker.

Sagsgangen for en ledig dagpenge- eller kontanthjeselpsmodtager under det nye koncept vil
fortsat vaere henvisning til Jobsggningsforlgbet efter tilmelding som ledig i Jobcenteret. Pa
forlgbet screenes den lediges kompetencer og forlgbet afsluttes med en visitering til en af
fagsgjlerne og til den relevante sagsbehandler i sgjlen. Efterfglgende tiltag og tilbud
vurderes tvaerfagligt i fagsgjlen hvorved der opnas et feelles ansvar, pa tvaers af
afdelingerne, for at bringe den ledige videre.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 henvises pa tilsvarende vis til en fagsgjle efter
gennemfgrelse af Ressourceafklaringsforlgbet og personer tilkendt fleksjob, efter
gennemfgrelse af Profilforlgbet.

Den enkelte medarbejder vil fortsat veere forankret i det eksisterende team, hvormed
opfyldelse af lovgivningen og fagligheden sikres.

Ledergruppen har arbejdet videre med strategien og afholdt seminar med den udvidede
ledergruppe og processen er nu igangsat med at inddrage den gvrige medarbejderstab.
Holdningen til implementering af en efterspgrgselsorienteret beskaeftigelsespolitik er meget
positiv.

I implementeringsprocessen af det nye koncept vil Forvaltningen inddrage alle
beskeeftigelsesindsatsens samarbejdspartnere - det vil sige LBR, de faglige organisationer,
A-kasser, DA, Erhvervs- og Udviklingsrad, Rebild Kommunes erhvervskonsulenter m.fl.
LBR far sdledes konceptet i hgring i forbindelse med Beskaeftigelsesplanen, idet den nye
strategi eksakt inkorporeres for at indfri de beskaeftigelsespolitiske mal og udfordringer.
Endvidere er de faglige organisationer inviteret til mgde i august maned.

Indtil opstartsdato vil de fire afdelingers administrationsgrundlag blive tilrettet, fagsgjler og
medarbejderfordeling samt behovet for medarbejder-opkvalificering blive analyseret og
besluttet. Uddannelsestiltagene koordineres og styres via styregruppen med deltagelse af

72



REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 12-06-2007

ledelsesrepreesentanter fra Arbejdsmarkedsforvaltningen, udviklingsmedarbejdere fra
Arbejdsmarkedsforvaltningen, repreaesentanter fra Ernst og Young, repraesentanter fra

designfirmaet Designit samt repraesentant fra uddannelsesinstitutionen Eductor.

Uddannelsestiltag vil blive iveerksat med en forventning om at disse vil veere afsluttet maj

maned 2008.
Endvidere vil konceptet fra Designit blive testet og implementeret.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller

At projektbeskrivelsen samt plan for implementering af en efterspgrgselsorienteret
beskeeftigelsespolitik i Rebild Kommune godkendes

Bilag:
Projektbeskrivelse - vedleegges seerskilt

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Indstilles godkendt.

Bilag:

- 16982 Aben OH FH.DOC
- 16981 Aben OH1-FH

- 16985 Aben Fagsgjler
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3.
Beskeeftigelsesplan 2008- 1. udkast

J.nr.: . Sagsnr: 07/859

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Sagsfremstilling:

Jobcenter Rebild skal arligt udarbejde en beskeeftigelsesplan som beskriver hvilke
udfordringer Jobcenteret ser for det kommende ar og opseette mal og strategi for
beskeeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne. Udfordringerne konstateres pa
baggrund af statistisk data fra Resultatrevisionen der viser resultater og effekter af den
hidtidige beskeeftigelsesindsats, Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal, analyserapporter
fra Det regionale beskeeftigelsesrad mv.

P& grund af systemproblemer i Arbejdsmarkedsstyrelsen foreligger der endnu ikke valide
data for 2007, men KL har udarbejdet nulpunktsanalyse som giver et anvendeligt billede af
Jobcenter Rebilds resultater.

For neerveerende foreligger Beskeaeftigelsesplanen med beskrivelsen af de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer og forslag til resultatmal. Valg af strategi for
henholdsvis den virksomhedsrettede og den borgerrettede indsats afventer medarbejderne:
inddragelse, som tillige vil udarbejde indsatsmal i forhold til strategien.

Tidsplan:

12/6 Forelgbig beskeaeftigelsesplan foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget

Frem til 25/6 udarbejdelse af strategi og indsatsmal

26/6 Heldagsmgde i den udvidede ledergruppe vedr. strategi og mal
. 29/6 Beskeeftigelsesplanen sendes til hgring i LBR samt til Arbejdsmarkedsudvalget t
orientering

14/8 Temadag i Arbejdsmarkedsudvalget ift. beskaeftigelsesplan og budget

27 — 28/8 Feelles temadage LBR og Arbejdsmarkedsudvalget

4/9 Beskeeftigelsesplan 2008 til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget

12/9 Beskeeftigelsesplan 2008 til godkendelse i dkonomiudvalget

20/9 Temamgde i Byradet vedrgrende beskaeftigelsesomradet- forud for Byradets
ordinzere mgde. Beskaeftigelsesplan 2008 til godkendelse i Byradet.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller

At forelgbigt opleeg til beskeeftigelsesplan 2008 godkendes

At tidsplan for udarbejdelse, hgring og gokendelse af Beskeeftigelsesplan 2008 godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Indstilles godkendt.
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Bilag:
- 16742

Aben Beskeaeftigelsesplan 2008
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4.
Konsekvenser af Velfeerdsreformen

J.nr.: 00.18.00. Sagsnr: 07/1749

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

P& baggrund af bl.a. Velfeerdskommisionens analyser indgik en raekke af Folketingets partie
i 2006 en aftale om velfaerdsreformen. Baggrunden for reformen var primeert at imgdega d
udfordringer Danmark star overfor i forhold til globalisering og demografiske aendringer.
Som en udmgntning af velfeerdsreformen er der vedtaget en lovpakke pa op mod 100 nye
lovforslag og eendringer som lgbende implementeres i 2007 og 2008. For
beskaeftigelsesomradet eendres lovgivningen pa en reekke omrader i forhold til de roller hhv
jobcenter, a-kasser og ledige har. Endvidere udvikles og eendres de redskaber der er til
radighed for at bringe de ledige i beskeeftigelse. Malet med lovaendringerne er at gge
arbejdsstyrken, seenke ledigheden og forbedre uddannelsesniveauet. De vaesentligste
andringer vedrgrer:

A-kasser som jobformidlere

Tidlig indsats- fremrykket aktivering

Indsats overfor unge- fokus pa uddannelse

Forenkling af samtaletyper

Andringer i redskabsviften overfor bl.a. virksomhederne

Som et bilag er der vedheeftet en oversigt over ikrafttreeden af de forskellige nye tiltag. For
Rebild kommune indfases de forskellige elementer lgbende og vil blive indarbejdet i
Arbejdsmarkedsforvaltningen administrationsgrundlag.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At orientering konsekvenser af velfeerdsreformen tages til efterretning.

Bilag:
Oversigt over ikrafttreeden af de enkelte elementer i Velfaerdsreformen

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Taget til efterretning.

Bilag:

- Abeoversigt over ikrafttreeden af de enkelte elementer i
1601( Velfeerdsreformen.pdf
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5.
Tilretteleeggelse af erhvervsgrunduddannelserne i Rebild Kommune

J.nr.: 15.08.00. Sagsnr: 07/5439

Sagen afggres i: @konomiudvalget

Sagsfremstilling:

Af Velfaerdsforliget fremgar en vision om en forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden
for de unge om, at
e mindst 95 % skal gennemfgre en ungdomsuddannelse i 2015 ( og mindst 85% i
2010)

Et af redskaberne for opfyldelse heraf, er en udvikling i antallet af indgaede
Erhvervsgrunduddannelses (Egu)-forlgb.

Den arlige samlede tilgang til Egu har i de seneste ar ligget pa ca. 800 elever. Med
velfeerdsforligets mal om, at 95% skal gennemfare en ungdomsuddannelse er statens
forventninger, at tilgangen til Egu vil blive 3.000 etablerede forlgb pr. ar, hvilket svarer til
0,6 forlgb pr. 1.000 indbyggere.

For Rebild Kommunes vedkommende svarer det til en stigning fra i gennemsnit 4 Egu forlgt
til 18 igangsatte Egu forlgb pr. ar.

Den forventede ggede tilgang til Equ vil udlgse statslige og kommunale merudgifter til
skoleundervisning her statslige merudgifter til vejledning, kommunale merudgifter til
skoleydelse og eventuelle supplerende tilskud til de taxameterfinansierede skoleelementer,
som Egu-eleverne deltager i. P& baggrund af den forventede udvikling er afsat yderligere
bloktilskud til kommunerne p& 4 mio i 2007 og 10,9 mio i 2008.

Egu-elever modtager i undervisningsperioderne skoleydelse efter de satser, der er fastsat i
finansloven. 1 2007 er satsen for unge under 18 ar 555 kr. pr. uge og for unge over 18 ar
1.329 kr. pr. uge. Staten yder tilskud til vejledning ved begyndelse og afslutning af Egu-
forlgb. 1 2007 er belgbet 14.140 kr. pr. elev til vejledning ved pabegyndelse af et Equ-
forleb og 14.140 kr. pr. elev, der gennemfgrer det planlagte forlgb.

Egu er en erhvervskompetencegivende, individuelt tilrettelagt uddannelse, der er savel
beskeeftigelsesrettet, som rettet mod fortsat uddannelse. Uddannelsesleengden kan variere
fra 124 ar til max. 3 ar og bestar af praktik- og skoleophold. Praktikopholdene kombineres
med fagligt relevante skoledele og indeholder mindst 20 og hgjst 40 skoleuger.
Skoleelementerne hentes sa vidt muligt fra eksisterende uddannelser.

Malgruppen for Egu er unge, der er i en utilfredsstillende uddannelses- eller
beskeaeftigelsesmaessig situation, dvs. unge, der af forskellige arsager ikke er gaet i gang
med en ungdomsuddannelse eller endnu ikke har faet fast fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
Der er typisk tale om praktisk orienterede og ofte uddannelsessvage, mindre bogligt
indstillede unge.

Egu giver elever dimittendrettigheder med hensyn til optagelse i en arbejdslgshedskasse,
nar betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Med baggrund i seneste loveendring af 22.05.07 om Egu, fremgar at kommunen er retlig
forpligtiget til at tilretteleegge Egu jf. bilag 8§ 1. Yderligere fremgar af § 1 stk. 5, at
kommunen kan overlade til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og produktionsskolel
at tilrettelsegge Egu og overlade til den tilretteleeggende institution, at udgve de befgjelser,
som er tillagt kommunerne ved denne lov, bortser fra de befgjelser, der er neevnt i § 13.
Rebild Produktionsskole har siden 2003 etableret Egu-forlgb i forbindelse med udslusning a!
egne elever og opnaet en vis erfaring med tilretteleeggelsen heraf.

Forvaltningen har i forbindelse med loveendringerne haft kontakt til Rebild Produktionsskole
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med henblik pa indgaelse af en samarbejdsaftale i forhold til at overdrage til Rebild
Produktionsskole, at udgve de befgjelser og varetage de funktioner, som er palagt
kommunen vedr. ansvar og opgaver med hensyn til at yde den ngdvendige indsats, for den
gnskede udvikling i forhold til etablering og tilrettelseggelse af Egu.

Forvaltningen anbefaler med baggrund i de vilkar, der fremgar af lov om Egu og lov om
eendringer af Egu, at det videre arbejde med henblik pa indgaelse af en samarbejdsaftale
med Rebild Produktionsskole fortseettes.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
e at forvaltningen arbejder videre med henblik p& indgaelse af en samarbejdsaftale
med Rebild Produktionsskole med henblik p& overdragelse af myndighedsansvar i
forbindelse med udgvelse af Egu og at en aftale efterfaglgende foreleegges til politisk
godkendelse.

Bilag:
Lov om Andring af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. og lov om produktionsskoler.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Indstilles godkendt.
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6.
Investeringsplan 2008 - 2011

J.nr.: 00.01.00. Sagsnr: 07/4926

Sagen afggres i: Byradet

Sagsfremstilling:

Ifolge den besluttede tidsplan for Budget 2008 skal udvalgene i juni starte drgfte
prioriteringer og rammer for investeringsplanen for 2008 og overslagsarene 2009 — 2011.

Udgangspunktet for drgftelserne vil veere den investeringsplan der blev besluttet i
forbindelse med budget 2007 suppleret med efterfalgende beslutninger i byradet.

Det er endnu ikke muligt at angive preaecist den anlsegsramme, der er rummelighed til
indenfor budgettets samlede ramme. Dette afhaenger bl.a. behovet for budgetjusteringer pi
driften (budgetgaranterede omrader og normbudgetterede omrader), kommunens
muligheder for laneadgang, statstilskud, kommuneskat og starrelsen af prioriteringspuljen.
Imidlertid indikerer budgettet for overslagaret 2008 (budget 2007), at der er en ubalance i
budgettet mellem indteaegter og udgifter. En ubalance, der blandt andet er et resultat af et
stort anleegsprogram i 2008. Oprindeligt var der regnet med udgifter for 87,3 mio.kr. og
indteegter for 18,6 mio.kr. i 2008. Hertil kommer beslutninger i Byradet omkring anleeg i
2008 pa 0,9 mio.kr., saledes at det samlede anleegsprogram er pa brutto 88,1 mio.kr. Der
vil sadledes kunne opsta den situation, at rammerne i 2008 ma reduceres. Endelig henledes
opmaerksomheden péd overslagsar 2011, hvor kun den "lgbende” anlaegsbevillinger er
budgetlagt.

Som det fremgar, vil nye gnsker til anleeg i udgangspunktet skulle findes indenfor de
eksisterende budgetrammer. Safremt udvalg gnsker rammeudvidelser vil dette skulle indgé
i den samlede prioritering af anlaegsomradet som drgftes i @konomiudvalget og Byradet..

Udvalgene anmodes om at gennemga egen anleegsramme og at fremkomme med forslag ti

eventuelle omprioriteringer indenfor rammen, herunder den tidsmaessige prioritering af de
enkelte projekter. Ligeledes bgr eventuelle forventede indteegter vurderes naermere.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller:

- at sagen drgftes med henblik pa indstilling til @konomiudvalget og Byradet

Bilag:

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Arbejdsmarkedsudvalget har ingen forslag til investeringer pa udvalgets omrade.
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Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 12-06-2007:
Investeringsoversigten gennemgaet og draftet.

P& baggrund af Kultur- og Fritidsudvalgets tilkendegivelser udarbejdes der en revideret
oversigt til videre foranstaltning i tilknytning til Budget 2008.

Afbud fra Bgrge Olsen.

Bilag:
- 15447Aberlnvesteringsoversigt B2007 - BF2008 - OV2009 - 2011
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7.
Analyse af langvarigt forsikrede ledige

J.nr.: 15.00.00. Sagsnr: 07/5075

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Med baggrund i de tal Arbejdsmarkedsportalen viser har forvaltningen gennemgaet
bestanden af forsikrede ledige med mere end tre ars ledighedsanciennitet. For Rebild
Kommune drejer set sig om godt 100 personer der er omfattet af denne gruppe.

Generelt viser gennemgangen fglgende

50 % af denne gruppe er over 55 ar gammel. Gruppen af eeldre ledige har tidligere veeret
fritaget for aktivering og har automatisk faet forleenget deres dagpengeret, sdledes de ikke
mistede forsgrgelsen efter 4 ars ledighed.

35 % af gruppen har via konkret tilknytning til arbejdsmarkedet samt deltidsbeskeeftigelse
optjent en ny dagpengeret.

30 % har deltaget i langvarige aktivitetstilbud som i en reekke tilfeelde udigser ret til en ny
dagpengeperiode.

P& baggrund af ovenstaende vurderes de udfordringer der kunne veere i forleengelse af at
borgere falder ud af dagpengesystemet som overvurderede. Generelt skgnnes under 5 % a
miste dagpengeretten som falge af 4 ars reglen. Tallene for ledige med mere end 3 ars
ledighedsanciennitet er overvurderede, da flertallet af ledige har optjent ret til en ny
dagpengeperiode.

Tallene viser ogsa at der skal ggres en malrettet indsats mod de eldre ledige. Disse udger
en stor del af gruppen. Arbejdsstyrkens stigende gennemsnitsalder, samt
arbejdskraftreservens fortsatte fald gger behovet herfor. En malrettet indsats mod aldre
ledige vil blive indarbejdet i Jobcenter Rebilds fremadrettede initiativer.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Taget til efterretning.

Bilag:
- 16060 Aben Analyse - 3 ars ledighed.doc
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8.
Resultatopggrelse vedr. Kompetencecenter Rebilds virksomhed 17 st kvartal 2007

J.nr.: 15.04.00. Sagsnr: 07/1745

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:
Kompetencecenter Rebild har evalueret fgrste kvartal 2007. Resultatopgarelsen vedlaegges som bilag.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Taget til efterretning.

Bilag:
- 17001 Aben Resultater 1 -3 1 kvartal 2007
- 17000 Aben Resultater 4 -5 1kvartal 2007
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9.
Temamgde vedr. budget 2008 - 11.

J.nr.: 00.01.00. Sagsnr: 07/5076

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Det er mellem formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningschefen aftalt, at der i
forbindelse med udvalgets mgde i august 2007 afholdes et temamgde vedrgrende budget
2008-11.

Mgdet forventes afholdt pa& Comwell i Rebild den 14. august 2007 i tidsrummet 12.00 til
19.00. Mgdet indledes med en let arbejdsfrokost og afsluttes med aftensmad.

Temamgdet omkring budget 2008-11 har til formal at sikre, at der er sammenhang mellen
den udarbejdede Beskeaeftigelsesplan 2008 og det budget der af Arbejdsmarkedsudvalget
videresendes til Byradet, ligesom det er hensigten at give udvalgets medlemmer en mere
detaljeret viden omkring de driftsomradet, udvalget har ansvaret for.

Deltagerne i temamgdet er udover udvalget, Arbejdsmarkedsforvaltningens udvidede
ledergruppe, der bestar af forvaltningschef, afdelingsledere og teamkoordinatorer.
Endvidere vil gkonomifunktionen blive tilbudt deltagelse.

Malet er, at forvaltningen vil gennemga Beskeeftigelsesplan 2008, og at de enkelte
afdelinger herefter vil orientere udvalget om de udfordringer der ses i forhold til
beskeeftigelsesindsatsen for den resterende del af 2007 samt for 2008, ligesom afdelingern:
vil komme med forslag til imgdegaelse af disse udfordringer samt redeggre for de
budgetmaessige forudsaetninger i forhold hertil

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At dagsorden for temamgdet den 14. august 2007 vedrgrende budget 2008-11 godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Indstillingen godkendt.

Bilag:
- 16804AberDagsorden -Temamgde vedrgrende budget 2008-11
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10.
Orientering juni 2007.

J.nr.: 00.01.00. Sagsnr: 07/80

Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Flemming Hansen orienterer om:
- Status pa projekter
- LBR inviteret ABU til seminar d. 27. og 28. august 2007.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller
til udvalgets orientering.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 12-06-2007:
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag:
- 2459 AbenOversigt over sager til Arbejdsmarkedsudvalget
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Underskriftsside

Morten Lem Christiansen - Formand

Gert Jensen - Medlem

Mogens Schou Andersen - Medlem

Peder Christensen - Medlem

John Hamiltorn - Medlem
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