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1.  
Økonomiopfølgning ultimo november 2007 
 
J.nr.: 00.01.00Ø02. Sagsnr.: 07/349 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
  
Grundet mødets placering, tidligt i måneden, har det ikke været muligt at udarbejde en 
egentlig økonomiopfølgning. Der vil på mødet blive udleveret en økonomioversigt for 
Arbejdsmarkedsudvalget som vil blive gennemgået. 
 

Indstilling:  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At orientering om økonomiopfølgning tages til efterretning. 
  
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Taget til efterretning. 
 
 
Fraværende:  
Afbud:  
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2.  
Evaluering af administrationsgrundlag for alle afdelinger 
 
J.nr.: 00.15.01G. Sagsnr.: 07/445 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
Forvaltningen udarbejdede administrationsgrundlag for alle fire afdelinger i efteråret 2006. 
Administrationsgrundlagene indeholder en beskrivelse af målene for 
Arbejdsmarkedsforvaltningens beskæftigelsesindsats for alle grupper af ledige og 
sygemeldte samt arbejdsgange og snitflader afdelingerne imellem.  
Administrationsgrundlagene er blevet gennemgået af teamkoordinatorerne og opdateret 
og tilpasset med nye målsætninger og arbejdsgangsbeskrivelser. De fire 
administrationsgrundlag er blevet samlet i ét med en indledende introduktion til 
den efterspørgselsorienterede beskæftigelsesindsats, der indføres medio januar 2008. 
Administrationsgrundlaget er fortsat afdelingsvis opdelt således, at der først er en 
beskrivelse af Jobcenterets arbejdsgange for henholdsvis arbejdsmarkedsparate forsikrede 
og ikke-forsikrede ledige og derefter for ledige med problemer ud over ledighed samt 
sygedagpengemodtagere. Efterfølgende er der en oversigt over og beskrivelse af 
Kompetencecenter Rebilds tilbud samt stabsfunktionen Administration og Udbetaling.   
 

Indstilling:  
Forvaltningen indstiller 
- At administrationsgrundlaget godkendes 
 

Bilag:  
Administrationsgrundlag for Arbejdsmarkedsforvaltningen Rebild Kommune 2008 - 
udsendes til Arbejdsmarkedsudvalget. 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Indstillingen godkendt. 
 
 
Fraværende:  
Afbud:  
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3.  
Informationsstrategi 
 
J.nr.: 15.00.10Ø00. Sagsnr.: 07/19665 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
Forvaltningen har indgået et samarbejde med det private designfirma Hatch & Bloom om 
udarbejdelse af informationsstrategi i forbindelse med indførelsen af 
efterspørgselsorienteret beskæftigelsespolitik. Konceptet indeholder en kommunikations- 
og pressestrategi for, hvordan forvaltningen kan promovere de nye 
tiltag internt og eksternt. Kommunikationsstrategien indeholder en beskrivelse af samt 
handlingsplan for, hvordan vi skal håndtere og kommunikere kampagnens budskab og 
jobcenterets nytænkning i relation til medarbejdere, virksomheder og jobsøgere. 
Pressestrategien indeholder en beskrivelse af, hvordan kampagnens budskab får plads i 
medierne og samtidig understøtter kommunikationsstrategien.  
Den efterspørgselsorienterede beskæftigelsespolitik har kick-off den 15. januar 2008 og 
samtidig iværksættes en kampagne rettet mod virksomheder og øvrige 
samarbejdspartnere. Der ophænges plakater i bl.a. Jobcenteret og virksomhedsteamet 
udleverer små pixi-bøger på virksomhederne med en lettilgængelig introduktion til 
ændringerne. Endvidere oprettes et kampagnesite hvor politikken vil blive grundigere 
beskrevet. Kampagnen understøttes af en målrettet pressestrategi, som gerne skulle 
cementere budskabet om Jobcenter Rebild som en moderne og veldreven 
servicevirksomhed, der er nytænkende og handlingsorienteret.  
Der bliver udarbejdet et hæfte til medarbejderne i forvaltningen, som grundigt beskriver 
idékoncept og indhold for den fremtidige beskæftigelsesindsats. Hæftet foreligger til 
politisk præsentation den 20. december. 
Hatch & Bloom står for kampagnens grafiske design og har foreslået en indfaldsvinkel som 
skal vække overraskelse og nysgerrighed ved modtageren via en stærk og enkel symbolik 
og et præcist, men anderledes visuelt formsprog. Se bilag. 
      
 

Indstilling:  
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning. 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Taget til efterretning. 
 

Bilag:  

- 67346 Åben Jobcenter Rebild "Hvordan ville verden se ud uden os?"  
 
Fraværende:  
Afbud:  
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4.  
Opfølgningsrapport 1. halvår 2007 for Jobcenter Rebild 
 
J.nr.: 15.00.00G12. Sagsnr.: 07/19585 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
  
Beskæftigelsesregion Nordjylland har for Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet en 
opfølgning på Jobcenter Rebilds resultater efter 1. halvår af 2007. Opfølgningen bruges 
som grundlag for Beskæftigelsesregionens vurdering af resultaterne, og der er i 
forlængelse heraf aftalt et opfølgningsmøde herom. 
  
Generelt bekræfter målingerne de flotte resultater som Jobcentret har opnået i dens korte 
levetid. Opgørelsen af ’ny chance til alle’ resultaterne, som er Beskæftigelsesministerens 
mål nummer 2, viser fortsat positiv udvikling i arbejdet med målgruppen. I forlængelse af 
de opnåede resultater for 1. halvår af 2007 har Arbejdsmarkedsstyrelsen meddelt 
Jobcenter Rebild at der udbetales en resultatlønsbonus på 9.000,- kr. for indsatsen i første 
halvår af 2007. 
 

Indstilling:  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At orientering om opfølgningsrapport for Jobcenter Rebild tages til efterretning. 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Taget til efterretning. 
Udvalget udtrykker ros til Arbejdsmarkedsforvaltningens medarbejdere for indsatsen. 
 

Bilag:  

-  66818 Åben Opfølgningsrapport 2. kvartal 2007 
 
Fraværende:  
Afbud:  
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5.  
Kontrakt for Kompetencecenter Rebild 2008 
 
J.nr.: 81.15.16P27. Sagsnr.: 07/17080 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
  
Kontraktstyring er valgt som det overordnede styringsprincip i Rebild Kommune. I 
overensstemmelse hermed er der udarbejdet en kontrakt for Kompetencecenter Rebild, en 
afdeling under Arbejdsmarkedsforvaltningen. Kontrakten er et-årig, da en stor del af 
Kompetencecenter Rebilds virke hænger sammen med dels de regionale rammeaftaler 
som udløber ultimo 2008 samt den årligt udarbejdede beskæftigelsesplan for indsatsen i 
Jobcenter Rebild. 
  
Kompetencecenter Rebild har til huse i lejede lokaler i Business Park Nord i Støvring. 
  
Kompetencecenter Rebilds primære opgaver er at levere afklarings, vejledning og 
opkvalificeringsydelser til Jobcenter Rebild. Herudover leveres der i er stort omfang 
beskyttet beskæftigelse til Vesthimmerlands kommune. Endelig leveres der fortsat 
revalideringsydelser til de Himmerlandske kommuner. Herudover har Kompetencecenter 
Rebild indgået kontrakt med Rebild Kommune om driften af rådhuskantinerne, med 
opstart 1. februar 2008. 
  
Opgaverne for Kompetencecenter Rebild løses med udgangspunkt i en BUM model der 
aflønner Kompetencecentret ift de aktiviteter der afvikles. Ud over en fast deltager 
betaling er det aftalt at Kompetencecentret modtager en mindre bonus i de mange tilfælde 
hvor det lykkes at får borgeren i beskæftigelse eller uddannelse under eller i umiddelbar 
forlængelse af forløb. 
  
Kompetencecenter Rebild er opdelt i tre enheder. Den første enhed varetager opgaver ift 
ledige i matchgruppe 1-3. En anden enhed varetager opgaver ift matchgruppe 4-5, 
sygedagpenge samt revalidering. Endelig er der en enhed der varetager opgaver ift 
beskyttet beskæftigelse. 
  
Der er i 2008 afsat en nettodriftsramme på -476.130,- kr. til kompetencecenter Rebilds 
aktiviteter. Der forventes således et overskud på revalideringsaktiviteter og beskyttet 
beskæftigelse. Hertil kommer at Kompetencecentret via indtægtsdækket virksomheder vil 
afholde udgifter til forskellige vejlednings-, afklarings- og aktiveringsprojekter. 
  
 

Indstilling:  
  
Forvaltningen indstiller 
  
At kontrakt for Kompetencecenter Rebild 2008 godkendes 
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Indstillingen godkendt. 
 

Bilag:  

- 67457 Åben Kontrakt Kompetencecenter REbild 2008 
-  67493 Åben mål og udfordringer for KCR 2008 
 
Fraværende:  
Afbud:  
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6.  
Orientering december 2007 
 
J.nr.: 00.01.00A14. Sagsnr.: 07/80 
 
Sagen afgøres i: Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling:  
Forvaltningen orienterer om: 

• Kontrakter og resultatlønsaftale  
• Studietur  
• Indvielse "Ny beskæftigelsespolitik" 

 

Indstilling:  
Forvaltningen indstiller: 
- til udvalgets orientering. 
 

Bilag:  
• Forslag til kontrakt 2008 for Arbejdsmarkedsforvaltningen - vedlægges til udvalget  
• Forslag til resultatlønsaftale - vedlægges til udvalget  
• Forslag til studietur - vedlægges til udvalget  
• Oversigt over sager der forventes forelagt Arbejdsmarkedsudvalget 2007/2008 

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-12-2007:  
Forvaltningen arbejder videre med belysning af Færøerne og London. 
  
Taget til efterretning. 
 
 
Fraværende:  
Afbud:  
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Underskriftsside 
 

  
Morten Lem - Formand Peder Christensen - Medlem 

  
Gert Jensen - Medlem John Hamiltorn - Medlem 

 

 
Mogens Schou Andersen - Medlem 
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