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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

1.
@gkonomiopfeglgning ultimo februar 2008

J.nr.: 00.01.00802. Sagsnr.: 08/5061
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg
Sagsfremstilling:

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde vil forvaltningen orientere om gkonomien med
udgangen af februar maned 2008. Der vil blive udleveret oversigter over forbruget ultimo
februar maned. Det er forvaltningens vurdering at udgifterne pa de fleste omrader kan
holdes indenfor budgettets rammer i 2008. Der er dog ogsd i starten af 2008 et stort pres
pa udgifterne til sygedagpenge.

Der vil p& madet blive udleveret en oversigt over det forelabige regnskab for
Arbejdsmarkedsudvalget 2007. De sidste posteringer ventes at falde pa plads i uge 9.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller

At gkonomivurderingen ultimo februar tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:
Sygedagpengeomradet er presset. Forvaltningen arbejder med yderligere tiltag pa
omradet, med det formal at reducere udgifterne.

Taget til efterretning.

Fremsendes til IK til orientering.

Gert Jensen deltog ikke i sagens behandling.
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2.
Status Virksomhedscentre

J.nr.: 15.20.05P20. Sagsnr.: 07/17076
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Jobcenteret deltager i projekt Virksomhedscentre, finansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Jobcenteret har indgaet samarbejdsaftale med 3 virksomheder om oprettelse af tre
virksomhedscentre. Det drejer sig om Hagens Fjedre, Comwell Rebild Bakker og Skgrping
Aldrecenter.

I alt er der oprettet 16 pladser til kontanthjeelpsmodtagere i matchkategori 3, 4 og 5. Der
har veeret afholdt to informationsmgader til rekruttering af deltagere og der er pt. 22
relevante borgere, der gnsker at deltage i projektet. Pladserne vil lgbende blive fyldt
efterndnden som deltagerne afklares og udsluses til eksempelvis ordinzert eller stattet job.
P& virksomhederne er der i alt udvalgt 10 medarbejdere til at virke som mentorer for
deltagerne og der afvikles 2-dages mentorkursus i uge 10. Jobcenteret har hyret firmaet
Mentorcoaching til at undervise og certificere mentorerne. | samme forbindelse uddannes
6 af jobcenterets medarbejdere.

Projekt Virksomhedscentre har opstart den 3. marts 2008 og Ilgber 14 maneder frem.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At udvalget tager status pa Virksomhedscentre til orientering

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:

Taget til efterretning.
Udvalget gnsker at fglge udviklingen.
Gert Jensen deltog ikke i sagens behandling.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

3.
Beskeeftigelsesplan 2009 og Beskaeftigelsesministerens mal 2009.

J.nr.: 15.00.00P22. Sagsnr.: 08/5054
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Som et centralt element i planlaegningen og styringen af beskeaeftigelsespolitikken i Rebild
Kommune skal Byradet udarbejde en beskeeftigelsesplan for 2009. Forvaltningen har
derfor udarbejdet en meget overordnet tidsplan for udarbejdelsen af
beskeeftigelsesplanen, der sikrer inddragelse af udvalg og LBR. Et meget vaesentligt
element i planen er Beskeeftigelsesministerens mal som er beskrevet i nedenstaende.

Overordnet tidsplan for beskaeftigelsesplan 2009:
e Februar 2008 - Beskeeftigelsesministeren udmelder mal for 2009.
Marts 2008 - Resultatrevisionen for 2007 udsendes. Resultatrevisionen er status pa

jobcenterets resultater i 2007 og bruges som udgangspunkt for Beskaeftigelsesplan
2009.

e April 2008 - Feellesmgde mellem LBR og Arbejdsmarkedsudvalget om
resultatrevision 2007 og Beskeaeftigelsesplan 2009.

e Juni 2008 - udkast til beskeeftigelsesplan 2009 godkendes af
Arbejdsmarkedsudvalget og sendes i hgring hos LBR.

e August 2008 - LBR afgiver hgringssvar til beskaeftigelsesplan 2009.
e Oktober 2008 - Byradet godkender Beskaeftigelsesplan 2009.

Det overordnede udgangspunkt for beskaeftigelsesplan 2009 er Beskeaeftigelsesministerens
3 mal.

Der er, som de foregdende ar, udmeldt tre indsatsomrader som jobcentrene skal fokusere
pa og heraf er det ene nyt. Indsatsomraderne tager afseet i udviklingen pa
arbejdsmarkedet med fortsat stigende efterspgrgsel pa arbejdskraft, faldende ledighed og
en demografisk udvikling med faldende arbejdsstyrke. Denne udvikling ngdvendigggar en
beskeeftigelsesindsats, der fokuserer pa at gge arbejdskraftudbuddet blandt alle
jobcenterets malgrupper.

Beskeeftigelsesministeren har valgt at bibeholde to af de tidligere mal for at sikre
kontinuitet i jobcentrenes indsats samt, p& baggrund af det forggede antal
sygedagpengemodtagere og det potentielle arbejdskraftudbud i denne malgruppe, tilfgjet
sygedagpengeomradet som indsatsomrade.

Malene fra "Ny chance til alle” viderefgres ikke i 2009, men afsluttes medio 2008 som
oprindeligt udmeldt.

Indsatsomrader og mal for 2009:
o Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for
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Tirsdag den 04-03-2008

0 Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed bliver nedbragt

. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret
0 Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb p& over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til aret for

. Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-, starthjeaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse

0 Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold til aret
for

Endvidere har Beskeeftigelsesministeren udmeldt et indsatsomrade for anvendelsen af
bevillingen til LBR, som skal sikre sammenhaeng til jobcentrenes mal:

o At de lokale beskeeftigelsesrad understgtter indsatsen og formidlingsaktiviteter over
for de udsatte grupper pé arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har vaeret
tilstreekkelig til at fastholde eller finde veje til beskaeftigelse

Indstilling:
Forvaltningen indstiller

At tidsplan for beskeaeftigelsesplan 2009 godkendes

At beskeeftigelsesministerens mal tages til efterretning

Bilag:
Brev fra ministeren om mal for 2009
Notat om beskaeftigelsesministerens mal for 2009

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:

Arbejdsmarkedsudvalget deltager i LBR™s mgde d. 30. april 2008 vedrgrende feelles
drgftelse af resultatrevisionen.

Taget til efterretning.

Gert Jensen deltog ikke i sagens behandling.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

4.
Samarbejdsaftale mellem familieafdelingen, seerlig indsats og
myndighedsafdelingen i Rebild Kommune

J.nr.: 16.00.00A21. Sagsnr.: 08/3016
Sagen afggres i: Sundhedsudvalget
Sagsfremstilling:

En arbejdsgruppe bestaende af afdelingslederne for Familieafdelingen fra Bgrn- og
Ungdomsforvaltningen, seerlig indsats fra Jobcenteret, samt social og handicapafdelingen
har i feellesskab udarbejdet konkrete samarbejdsaftaler for arbejdet med overgivelse af
sager mellem forvaltningerne inden anbragte unge bliver 18 ar.

Samarbejdsaftalerne beskriver roller og opgaver omkring sagsoverlevering fra
familieafdelingen til hhv. seerlig indsats og myndighedsafdelingen. Malet med aftalen er at
skabe klarhed over sagsgangen og fa afstemt forventninger ift. samarbejdet.

De to aftaler som beskriver overgivelsen af sager hvor malgruppen er 17 arige
fysik/psykisk handicappede anbragt pa opholdssteder i Rebild Kommune, er de ferste af en
reekke aftaler der vil blive indgdet mellem afdelingerne ift. konkrete snitfalder. Af andre
omrader kan naevnes treening, hjeelpemidler mv.

Antallet af sager der overleveres fra familieafdelingen til seerlig indsats og
myndighedsafdelingen svinger fra ar til ar. For 2008 og 2009 forventes det i alt, at 7 sager
vil veere omfattet af neerveerende samarbejdsaftaler.

I forhold til gkonomien har Byradet i forbindelse med budget 2008 besluttet at der
budgetteres pa cpr-nummer niveau. Det betyder at der for hvert enkelt

forvaltningsomrade budgetteres ud fra forventet antal borgere i de enkelte malgrupper. P&
den made fglger pengene i princippet borgerne.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller,

- at orientering om samarbejdsaftale tages til efterretning.
Beslutning i Sundhedsudvalget den 05-02-2008:
Indstillingen godkendt.

Beslutning i Bgrne- og Ungdomsudvalget den 06-02-2008:
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

Orienteringen taget til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:
Taget til efterretning.
Gert Jensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag:
- 88969 Aben Beskrivelse af snitflader - anbragt
- 88978 Aben Beskrivelse af snitflader - anbragt - kun handlekommune
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

5.
Evaluering af egenbetaling for sprogundervisning

J.nr.: 17.32.00S29. Sagsnr.: 07/855
Sagen afggres i: Byradet

Sagsfremstilling:

Byradet besluttede i maj 2007, at Rebild Kommune skulle opkreeve egenbetaling i
forbindelse med sprogundervisning. Arbejdsmarkedsforvaltningen har med virkning fra
medio 2007 opkraevet denne egenbetaling. | forbindelse med Byradets godkendelse blev
det samtisigt besluttet at ordningen skulle evalueres efter 6 maneder.

Status pa ordningen er, at der er opkreevet gebyrer fra 27 personer. Der har udelukkende
veeret tale om medfinansiering pa 1.000,- kr pr. modul. Denne takst geelder personer som
er meddelt midlertidigt ophold i Danmark eksempelvis au pair, praktikanter m.fl. Rebild
Kommunes udgift for sprogundervisningen har for de bergrte personer veeret ca.
400.000,- kr. Egenbetalingen vurderes derfor at veere symbolsk.

Det er forvaltningens vurdering at ordningen med egenbetaling har fungeret efter
hensigten og bgr viderefgres i sin nuveerende form.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller
At evaluering af egenbetaling for sprogundervisning tages til efterretning.

At egenbetaling for sprogundervisning fortsaettes.
At forvaltningen orienterer Samarbejdsorganet vedr. flygtningeindsatsen om beslutningen.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:

Indstillingen indstilles godkendt.
Ordningen tages op i forbindelse med budgetleegningen for 2009.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

6.
Studietur

J.nr.: 81.44.00A00. Sagsnr.: 08/5009
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i december 2007, blev det besluttet at udvalget og
ledergruppen skal pa studietur. Rejsetidspunktet blev aftalt til uge 21 men pa grund af
sammenfald med andre aktiviteter foreslas alternativt rejsetidspunkt enten tirsdag den 3.
til fredag den 6. juni, som inkluderer Grundlovsdag, eller onsdag den 11. til lardag den 14.
juni 2008.

Forvaltningen blev bedt om at arbejde videre med to forslag til destination — London, som
har flere ars erfaring med det enstrengede beskaeftigelsessystem og Faergerne, hvor
interne kontakter kunne knytte forbindelse til feergske politikere. I mellemtiden er nsevnte
interne kontakter fraflyttet Feergerne og det vurderes derfor vanskeligt at arrangere et
program med tilfredsstillende fagligt indhold. Forvaltningen foreslar derfor at udvalget
veelger London som mal for studieturen.

Forvaltningen har forespurgt pa priser hos et rejsebureau med ekspertise i studieture og
herfra er indhentet et tiloud pa flytransport Aalborg-London samt overnatning pa centralt
beliggende hotel lydende pa ca.4000 kr pr. person. Da der ikke flyves til Aalborg pa
lerdage, vil minimum hjemturen pa rejsen 11-14/6 gé over Billund lufthavn.

Forslag til programindhold for studietur til London:

. Besgg pa den danske ambassade med henblik pa at fa en generel introduktion til de
britiske arbejdsmarkedsforhold og en sammenligning med det
danske beskeeftigelsessystem

o Besgg pa et Jobcenter Plus med henblik pa at hgre om erfaringer med det
enstrengede system i praksis

. Besgg hos Anden aktgr med henblik pa at fa indblik i metoder og resultater i den
handlingsrettede indsats

Der vil blive udarbejdet et konkret forslag til program nar rejsetidspunktet er fastlagt.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller til
At udvalget treeffer afggrelse om valg af destination og at udvalget treeffer afggrelse om
rejsetidspunkt.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:
Der arbejdes videre med London i perioden 3. - 6. juni 2008.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

7.
Orientering - marts

J.nr.: 00.01.00A14. Sagsnr.: 08/928
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:
Forvaltningen orienterer om:

e Fastlaeggelse af temaomrader for 2008 i forhold til Sundhedspolitikken.
e Resultatoversigt - Jobcenter Rebild.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller
til udvalgets orientering.

Bilag:
Resultatoversigt - Jobcenter Rebild.
Oversigt over kommende sager til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:
Taget til efterretning.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

8.
Redeggrelse vedr. klager over Jobcenter Rebild

J.nr.: 16.00.00K02. Sagsnr.: 08/5250
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Som det er Arbejdsmarkedsudvalget bekendt, har der gennem den seneste tid veeret
fremfart savel synspunkter som egentlige klager over Jobcenter Rebild, startende med
kritik af de tilbud jobcentret gav til de ledige, efterfglgende i form af kritik af
medarbejderne i savel jobbutikken som pa Kompetencecenter Rebild.

Det skal bemaerkes, at emnet forste gang blev synliggjort via mailkorrespondance mellem
formanden for 3F" s A-kasse og forvaltningschefen med efterfglgende artikel i Nordjyske
og et indslag pa Tv2-Nordjylland, med interview med naestformanden for 3F i Aalborg, en
ledig borger fra Rebild og forvaltningschefen.

Det seneste tiltag er en avisartikel i Nordjyske fredag den 29. februar 2008, hvor 7 ledige
borgere fra Rebild Kommune udtrykker utilfredshed med medarbejderne i Jobcenter
Rebild.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet i januar maned 2008 at formand og
naestformand fra udvalget sammen med ledelsesrepraesentanter fra forvaltningen skulle
indkalde formanden m.fl. fra 3F” s A-kasse til et mgde, hvor evt. problemstillinger kunne
synligggres og lgses, med det formal at sikre samarbejdet fremadrettet.

Med baggrund heri afholdt repraesentanter fra Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningens
ledelse mgde med formanden for 3F”s A-kasse og LO-konsulenten den 5. februar 2008. P&
mgdet blev de af 3F fremfarte synspunkter drgftet og afklaret, og der blev som afslutning
pa madet indgaet aftale om, at der mellem LO og Jobcenter Rebild skal indgas en
samarbejdsaftale vedr. det fremadrettede arbejde omkring de ledige.

Efterfalgende er det mellem forvaltningen og LO-konsulenten aftalt, at der forud for denne
aftale skal afholdes en feelles temadag for medarbejderne i Jobcenter Rebild og i de faglige
organisationer. Forvaltningen afventer udspil fra LO-konsulenten til et program for den
feelles temadag, og blev pd mgdet i LBR den 27. februar orienteret om, at der er ved at
veere en indbydelse Klar.

For sa vidt angar avisartiklen i Nordjyske bemaerkes, at journalisten under samtalen med
og pa forespgrgsel af forvaltningschefen oplyste, ”At journalisten under en familiefest var
blevet informeret om, at der var problemer omkring lediges tilbud p& Kompetencecentret,
hvorfor han havde kontaktet de ledige med henblik pa en artikel i avisen”

For s& vidt angar selve artiklen bemaerkes, at forvaltningen er i faerd med at kontakte de i
artiklen naevnte faglige organisationer, med henblik pa at sikre overblik over i hvilket
omfang der er tilgaet disse klager over Jobcenter Rebild, herunder undersgge hvorfor der
ikke i forbindelse hermed er rettet henvendelse til jobcentret. Iseser i forhold til Den
Kristelige fagforening skal det bemaeerkes, at Jobcenter Rebild har indgaet en
samarbejdsaftale med denne fagforening hvoraf bl.a. fremgar, at evt. problemstillinger af
den i artiklen naevnte art, skal kommunikeres mellem parterne. En sddan kommunikation
mellem Den Kristelige fagforening og Jobcenter Rebild har ikke fundet sted.

23
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Tirsdag den 04-03-2008

| forhold til de i artiklen neevnte konkrete eksempler bemeerkes, at det lovgivningsmaessigt
er bestemt, at en ledig skal sgge relevante job. Hvis en ledig er uddannet psedagog og
efterfglgende grafiker, og der ikke er ledige job som grafiker, medens der er en del ledige
job i Rebild Kommune som peedagog, sa tillader beskeeftigelsespolitikken ikke, at
jobcentret tilbyder yderligere uddannelse i forhold til de grafiske omrader, uanset om den
pgl. selv vil betale, hvorfor jobcentret skal stille krav om, at der sgges job som paedagog.

Et andet eksempel der er naevnt er, at en ledig har et beskadiget knae, og derfor ikke kan
arbejde inden for det fag pgl. har en uddannelse inden for. Safremt der er sadanne
skanehensyn, er det den ledige der skal dokumentere dette med en skaneerkleering fra A-
kassen.

Det sidste eksempel, hvor en ledig uden stort kagrekort, opfordres til at sgge et job hvortil
der kreeves stort kgrekort, tager jobcentret klagen til efterretning, idet der er tale om en
fejl fra vores side.

Forvaltningen har taget de mange henvendelser serigst, og har i alle de situationer hvor vi
har veeret vidende om identiteten pa den der klager, indkaldt pageeldende til en samtale
med jobcenterchefen og teamkoordinatoren i Virksomhedsservice.

De pageeldende er indkaldt med mulighed for at en bisidder kunne deltage.
Forvaltningen vil pa udvalgsmgdet redegare for forlgbet af samtalerne.

De 7 personer der fremgar af avisartiklen fra Nordjyske vil ligeledes blive inviteret til en
samtale i Igbet af den kommende uge.

De kritikpunkter der i farste omgang har veeret fremfart handler overordnet set om to
konkrete informationsmgder, hvor der var problemer omkring lokaleforholdene, primeert
begrundet i at der var indkaldt mange ledige til disse to informationsmgder.

Disse har forvaltningen taget til efterretning, beklaget over for borgeren og samtidig sikret
at det ikke vil gentage sig.

Herudover har der veeret fremfert kritik af de korte forlgb der afvikles pa
Kompetencecenter Rebild.

Med det formal at aflaste medarbejderne i denne fase, hvor de udseettes for hard kritik,
har forvaltningen anmodet en "anden aktgr” om at kgre jobklubben med virkning fra
medio uge 11, hvorefter medarbejderne kan koncentrere sig om at afvikle
afklaringsforlgbet og samtidig ga dette forlgb efter i ssmmene, sa det matcher de grupper
af borgere der p.t. kommer i forlgbet.

Arsagen hertil er, at der fra 1. januar 2007 og til dato er sket et vaesentligt fald i
ledigheden, hvorved mange ledige nu er karakteriseret ved et lavt uddannelsesniveau og
lang ledighed. Derfor kan det veere ngdvendigt at se pa indholdet i afklaringsforlgbet fra at
veere fortrinsvis undervisningsbaseret til at veere mere malrettet CV og jobplan.

Denne oplevelse af gruppen af ledige, bekraeftes ogsa ved gennemgang af
ledighedshistorikken for de personer, der er har veeret indbudt til samtale, samt de
personer der fremgar af avisartiklen. En stor del af disse har et ledighedsforlgb, der kan
betragtes som kendetegnet ved en meget begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Det vaesentlige fald i ledigheden fremgar bl.a. af de seneste tal fra Beskaeftigelsesregion
Nordjylland. Det fremgar heraf at faldet i ledigheden i Rebild Kommune i Igbet af 2007 har
veeret pa 54% hvorimod det i den resterende del af regionen har vaeret pa gennemsnitlig
38%.

Processen omkring evaluering af forretningsgange og tilbud til de ledige blev iveerksat i
forvaltningsregi i slutningen af 2007 hvor der blev aftalt 3 seminarer med henholdsvis
Seerlig Indsats, Virksomhedsservice og Kompetencecentret i den naevnte reekkefglge,
netop med det formal at evaluere det 1. levear i forvaltningen og med udgangspunkt heri
tilpasse de aktiviteter vi tilbyder de ledige. Saerlig Indsats har vaeret pa dette seminar,
Virksomhedsservice skal af sted den 11. og 12. marts 2008 og Kompetencecentret primo
april maned 2008. Den endelige dato fastleegges forst nar den nye afdelingsleder er
tiltradt.

Endvidere har forvaltningen besluttet at iveerkseette et uddannelsestiltag omkring
samtaleteknikker og mgdet med borgeren, med det formal at styrke den enkelte
medarbejder til de anderledes samtaler med borgere med lavt uddannelsesniveau og lang
ledighed.

Det skal dog bemeerkes, at alle de borgere der deltager i afklaringsforlgbet, ved forlgbets
start far udleveret et evalueringsskema, som skal afleveres til teamkoordinatoren ved
forlgbets afslutning.

Disse evalueringsskemaer er kun i begreenset omfang returneret af de ledige, og de der er
kommet retur sender ikke signaler om, at der er kritik af hverken medarbejdere eller
indhold i afklaringsforlgbet.

Det er forvaltningens opfattelse, at Arbejdsmarkedsforvaltningen generelt rdder over en
meget kompetent medarbejderstab, savel pa det uddannelsesmaessige som det
menneskelige plan.

Forvaltningens vurdering af arsagen til, at der netop nu kommer dette fokus pa Jobcenter
Rebild er, at jobcenteret pa det beskaeftigelsespolitiske omrade har opnaet rigtig gode
resultater, og at disse resultater er skabt gennem en aktiv beskeeftigelsespolitik, hvor isaer
de borgere der har lang ledighed og hermed begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet,
oplever en kultur- og ikke mindst holdningsaendring i forhold til forventningerne til de
ledige.

Afslutningsvis bemeerkes, at direktgren for Beskeaeftigelsesregion Nordjylland den 5. januar
2008 indrykkede en pressemeddelelse til stagtte for den beskaeftigelsespolitiske indsats i
Rebild Kommune.

Indstilling:

Forvaltningen indstiller
til udvalgets orientering og drgftelse.
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REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 04-03-2008

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008:

Udvalget tilkendegiver opbakning til Arbejdsmarkedsforvaltningen og imgdeser

resultaterne af de processer der som beskrevet i dagsordenen er igangsat.
Der udarbejdes pressemeddelse.

26



	Indholdsfortegnelse
	1. Økonomiopfølgning ultimo februar 2008
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	2. Status Virksomhedscentre
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	3. Beskæftigelsesplan 2009 og Beskæftigelsesministerens mål 2009.
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Bilag: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	4. Samarbejdsaftale mellem familieafdelingen, særlig indsats og myndighedsafdelingen i Rebild Kommune
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Sundhedsudvalget den 05-02-2008: 
	Beslutning i Børne- og Ungdomsudvalget den 06-02-2008: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 
	Bilag: 

	5. Evaluering af egenbetaling for sprogundervisning
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	6. Studietur
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	7. Orientering - marts
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Bilag: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 

	8. Redegørelse vedr. klager over Jobcenter Rebild
	Sagsfremstilling: 
	Indstilling: 
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 04-03-2008: 


