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Fremtidig organisering af Omsorgstandplejen i Rebild Kommune.

Tidligere har man i Nerager og Skerping haft egenbetaling, mens man i Stavring har
haft en del-lgsning, sdledes at undersegelse og forebyggelse var gratis, mens man sa
betalte den mulige egenbetaling, hvis der blev foretaget egentlige behandlinger.

Belabet for egenbetalingen, som pt. er kr. ca 400 drligt , kan opfattes som et
symbolsk administrativt belgb. Et ude-besog med tandleege og
klinikassistent/tandplejer laber hurtigt op over det belob. Betandede fdr mindst
beseg 2 gange @rligt, mange flere gange, mens protesebeerere far mindst 1 besag
arligt. Desuden er der muligheden for at kontakte os ved akutte situationer.

I Nerager har det tidligere veeret Kirsten Dietz, der har stdet for registreringen af
deltagere i Omsorgstandplejen samt opkraevningen af egenbetaling. Det blev
administreret med trazkning af et ménedligt beleb, da man sd rimeligt let kan stoppe
med betaling ved opher i ordningen/dadsfald.

Fra Sundhedsloven:

2.3 Organisation af tandplejetitbudet

Kommunerne kan tilbyde omsorgstandpleje bade ved offentlige klinikker og i privat
tandlzegepraksis / klinisk tandteknikerpraksis. Det er en forudsztning, at personer,

der opfylder kriterierne for at modtage omsorgstandplejetilbudet, selv kan valge
mellem tandplejetilbud ved en kommunal klinik eller i privat regi, uanset om
kommunen som udgangspunkt tilbyder tandpleje pé offentlig klinik. Personer, der

er omfattet af kommunens tilbud om omsorgstandpleje, men som ikke gnsker at
modtage dette, bevarer retten til tilskud til tandpleje efter reglerne i sundhedslovens

§ 65.

Der kan sdledes i realiteten vare tale om tre valgmuligheder for den enkelte, nemlig

at modtage omsorgstandpleje ved a) offentlig klinik, b) privat praksis eller ¢) at
fravelge et tilbud om omsorgstandpleje, hvorved retten til det almindelige tandplejetilbud
hos praktiserende tandlzge bevares. Hensigten med at understrege disse
valgmuligheder er at henlede opmeerksomheden pé, at der ved ydelsen af tandpiejetilbudet
mé tages vidtstrakt hensyn til den enkeltes gnsker og behov, herunder serligt

hensyn til tidligere tandplejevaner.

Kommunalbestyrelsen kan i tilflde, hvor dette skpnnes mest hensigtsmessigt, aftale
med regionsridet, at dette varetager hele eller dele af tandplejen for omsorgstandplejens
malgruppe, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 2. Derimod er der ikke hjemmel

til at indg aftale med andre kommuner om opgavevarctagelsen.

Det skal papeges, at det ma betragtes som en fordel, at omsorgstandplejeordningen



tilrettel2gges, s opgaven varetages af et begrsenset antal personer. Behandlingen

af denne gruppe patienter krever sarlig indsigt i de specielle problemer, som personer
med begraenset egenomsorg har i relation til pasning af teender og tandsystem.

Det vil sedvanligvis vare ngdvendigt at anvende mobilt tandbehandlingsudstyr i
personernes hjem eller i umiddelbar nzrhed heraf. Det forudszttes, at tandplejens
personale har kendskab til og erfaring med at anvende et sidant udstyr i ikkeklinikmzassige
omgivelser.

2.3.1 Kommunalbestyrelsens arlige redeggrelse

I de tilfzlde, hvor kommunalbestyrelsen gnsker, at regionen skal varetage omsorgstandplejen,
skal kommunalbestyrelsen inden 1. maj levere en redeggrelse til

regionsradet med samme oplysninger som anfgrt ved specialtandplejen, jf. 3.3.1.1.

2.3.2 Rammeaftale mellem regionsrad og kommunalbestyrelse

Med udgangspunkt i kommunalbestyrelsens redeggrelse kan indgas en rammeaftale
mellem kommunalbestyrelsen og regionsradet. Rammeaftalen skal indeholde de

samme oplysninger, som er anfgrt ved specialtandplejen, jf. 3.3.2.

2.3.3 Fagligt ansvar for omsorgstandplejen

I omsorgstandplejen er brugerne for stgrstedelens vedkommende enten risikopatienter

og / eller patienter med et komplekst behov for diagnostik og behandling. Af

denne grund og pd grund af den hyppige forekomst af andre orale lidelser, herunder
mundslimhindelidelser samt akutte behandlingskrazvende tilstande er det mest henvejledning
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sigtsmassigt, at det er en tandlaege, der har det faglige ansvar for omsorgstandplejen.

Da de forebyggende foranstaltninger udggr en betydelig del af det samlede tandplejetilbud
til hele omsorgstandplejegruppen, er det relevant at tilknytte tandplejere

til undersggelse og behandling af denne patientgruppe.

Som led i de forebyggende foranstaltninger vil det ligeledes vare af betydning at
inddrage omsorgspersonalet.

Tandprotetiske eftersyn, undersggelser og behandlinger hos helt eller delvis tandlgse
patienter kan foretages af sdvel tandlzeger som kliniske tandteknikere. Da sadanne
opgaver imidlertid henhgrer under de kliniske tandteknikeres virksomhedsomrade,

bgr det sikres, at denne personalegruppe fir en relativt stgrre grad af inkorporering

i omsorgstandplejen.

2.4 Tandplejens indhold

Omsorgstandplejen skal gennem opsggende, regelmzssige undersggelser, forebyggende
foranstaltninger og behandlinger medvirke til at fremme den enkeltes samlede

sundhed og trivsel.

Tandplejebehovet hos malgruppen er overvejende af henholdende eller palliativ karakter,
og det dekkes som regel af de ydelser, der i gvrigt er dekket af helbredstillaeg

i pensionslovgivningen (dvs. aftagelig protetik / ydelser, til hvilke der gives offentligt
tilskud 1 privat tandl®gepraksis).

Tandplejetilbudet skal baseres pa et realistisk behandlingsbehov. Det vil sige, at der

i forbindelse med tandplejetilbudet skal foretages et kvalificeret skgn over behovet

for tandpleje under hensyntagen til patientens alder og almentilstand, objektive behov
samt subjektive behov og @nsker, siledes at de foranstaltninger, der tilbydes,

medvirker til at opretholde / forbedre patientens livskvalitet bade i fysisk og psykisk
henseende.

Hvor patientens almentilstand begrenser mulighederne for intervention eller vanskeliggar
gennemfgrelsen af denne, har den tandizgelige indsats fgrst og fremmest

til hensigt at holde patienten fri for patologiske tilstande, der kan forvolde smerter

og andre gener. Den almindelige omsorgspligt tilsiger, at fordelene ved behandlingen
klart skal overstige ulemperne ved den eller ulemperne ved slet ikke at behandle.
Omsorgstandplejens faglige elementer skal opfattes som et samlet tandplejetilbud,



og der skal sikres en kontinuitet mellem de forskellige elementer, eksempelvis de
forebyggende og de behandlende.

Tandplejetilbudet skal omfatte fglgende elementer:

2.4.1 Forebyggelse

Den individuelle og kollektive forebyggelse omfatter alle aktiviteter, der tager sigte
pé at forhindre sygdomssymptomer og -tilstande i taender, mund og kaber i at opstd,

eller at begranse udbredelsen af disse, hvis de allerede er opstaet.
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Vasentlige elementer i forebyggelsen er derfor oplysningsvirksomhed til sdvel patient
som omsorgspersonale om betydningen af en sund, funktionsdygtig tand-,

mund- og kaberegion. Der ma legges vaegt pa at tydeligggre betydningen af god
mundhygiejne og hensigtsmzssig kost. I videst muligt omfang motiveres til hensigtsmassig
tandpleje, ligesom der gives instruktion i og hjzlp til regelmassig

mundpleje.

2.4.2 Undersggelse

Undersggelser af tand-, mund- og kaberegionen foretages med intervaller tilrettelagt

pé grundlag af odontologiske kriterier.

Der skal i denne sammenh:eng ikke alene legges vaegt pd den tandsundhedsmassige
situation, men ogsd pa den enkeltes generelle tilstand, og det bgr vurderes, om

@ndringer heri giver anledning til szerlig opma&rksomhed 1 relation til tandpleje.

2.4.2.1 Tilretteleeggelse af undersggelser

Ud fra en faglig betragtning — og med den viden, der foreligger i dag — anses en regelmassig
tilknytning til tandplejesystemet, som hensigtsmaessig, idet denne kan

bidrage til reduktion af risikofaktorer, sygdomsforekomst og sygdomsudvikling i
befolkningen. Vedrgrende den faglige begrundelse for tilretteleggelse af undersggelser
henvises til 1.3.2.1.

2.4.3 Behandling

Npdvendige behandlinger omfatter behandling af symptomer, sygdomme og funktionsforstyrrelser
i tender, mund og keber, herunder de ngdvendige tandprotetiske

behandlinger.

Det bgr indga i interventions- og behandlingsovervejelserne, at der hos en stor del

af malgruppen vil vere pget risiko for udvikling af karies pd grund af mundtgrhed

som fglge af behandling med farmaka.

Vedrgrende behandlingsplan henvises til 1.3.3.1.

Vedrgrende selvbestemmelse / informeret samtykke til behandling henvises til 9.4,
2.4.3.1 Behandling i generel anzestesi

For en del af omsorgstandplejens patienter vil der vaere behov for behandling i generel
anzstesi. Omsorgstandplejens patientgruppe kan imidlertid som helhed ofte

vare vanskelig at udrede, ligesom patienterne som regel indtager megen medicin.

Da omsorgstandplejens patienter som helhed derudover ofte udviser mange samtidige
handicaps, er risikoen for komplikationer under generel anastesi stgrre end for

i gvrigt raske personer.

Safremt den almenmedicinske udredning af patienten er vanskelig, udfgres behandling

i generel anastesi mest hensigtsmassigt pa sygehus eller i et sygehuslignende

milj@ med de ngdvendige back-up funktionerz.is.

I stgrre tandplejeenheder er det ikke utankeligt, at der grundet et tilstrakkeligt patientflow
og tilstrekkelig adgang til medicinsk og anzstesiologisk beredskab, kan
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etableres et sidant milj@, der kan danne grundlag for en tilstrzkkelig patientsikkerhed

ved behandling af vanskeligt udredte patienter 1 generel anastesi.

Alternativt bgr behandling i generel anastesi af vanskeligt udredte patienter fra
omsorgstandplejen finde sted ved at indga aftale herom med regionsridet, jf. bekendtggrelsens



§ 7, stk. 2. For mindre enheders vedkommende bgr dette som hovedregel

finde sted. Regionen vil pa grund af sin stgrrelse og de opgaver, der i forvejen

er den tillagt, have et langt bedre grundlag for - pa kvalificeret vis - at varetage

en sikker an®stesibetjening af disse patienter, end det vil vare tilfzldet i mindre
enheder. Typisk kunne man forvente, at regionen i sa fald kunne henlzgge opgaven

til sygehusregi, hvor der i forvejen er det relevante anzstesiologiske personale. Det
skal bemarkes, jf. sundhedslovens § 249, at bopzlskommunen afholder udgifter
forbundet med tandpleje efter bekendiggrelsens § 7, stk. 2.

Selve tandbehandlingen af de pageldende patienter er ikke en sygehusopgave, siledes
som defineret i Sundhedsstyrelsens specialevejlednings. Det vil saledes ikke

henhgre under de opgaver, der er beskrevet under specialet "Hospitalsodontologi™

at udfgre tandbehandling pa omsorgstandplejens patienter (jf. dog Bilag B).

2.4.3.2 Faerdigggrelse af behandling

Hvis en patient flytter fra en kommune til en anden, pahviler det tilflytningskommunen
at feerdiggere pabegyndte behandlinger og viderefgre omsorgstandplejetilbudet.

En forudsatning for at tilflytningskommunen kan leve op til denne forpligtelse, og

at ssmmenhzngen i behandlingstilbudet kan sikres, er, at den nye behandlingsansvarlige
instans modtager oplysning om tidligere og igangvarende behandling.

Dette vil normalt forudsatte samtykke enten fra patienten selv eller fra pargrende

eller en varge, jf. 9.3.

2.5 @konomi

Komrmunalbestyretsen kan beslutte, hvorvidt omsorgstandplejen skal vaere vederlagsfri
for modtagerne, eller om der skal vaere medbetaling. Patientens egenbetaling

i omsorgstandplejen kan dog maksimalt udggre 400 kr. artigtis (grundbelgb pr. 1.
januar 2006) (en regulering af de 300 ki, der oprindeligt blev fastsat som led i lovforslaget
vedrgrende omsorgstandplejens gkonomiske konsekvenser}, For forebyggende

og behandlende tandpleje, der er omfattet af overenskomsten mellem Regionernes
L@nnings- og Takstnzvnis og Dansk Tandlzgeforening, og som der ydes

tilskud til 1 medfgr af § 65 1 sundhedsloven, kan kommunalbestyrelsen maksimalt
afkrave en betaling svarende til patientens egenbetaling i praksistandplejen

Udgiften til tandpleje hos praktiserende tandlzge / klinisk tandtekniker atholdes af
kommunen. Pibegyndelse af sarligt kostbare behandlinger kan dog ferst ske, nér
kommunen har godkendt ivaerkszttelsen samt det af tandlzegen eller den kliniske
tandtekniker afgivne tilbud. Kommunalbestyrelsen kan fastsztte, hvilke ydelser der
skal veere omfattet af kommunens forhindsgodkendelse.

Modtagere af omsorgstandpleje kan ikke tillige modtage tilskud til behandling hos

praktiserende tandlzge, jf. reglerne i sundhedslovens § 65.
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2.6 Tvaerfagligt samarbejde

Der er et betydeligt behov for et udstrakt tverfagligt samarbejde mellem tandplejens

personale og de gvrige personalegrupper, som har etablerede arbejdsrutiner og

pligter vedrgrende malgruppen, hvad enten der er tale om personer, der opholder

sig i kommunale boformer eller regionale boformer, eller om hjemmeboende personer,

evt. med tilknytning til kommunale socialpedagogiske eller -psykiatriske tilbud.

Det pahviler tandplejepersonalet i omsorgstandplejen at samarbejde med de gvrige

faggrupper i social- og sundhedsvasenet, herunder medvirke til en hensigtsmassig
tilrettelzggelse af den indsats, der vedrgrer felles klienter og de generelle sundhedsfremmende
foranstaltninger over for mélgruppen.

Omsorgstandplejens samarbejdspartnere er f@rst og fremmest social- og sundhedsforvaltningens
personale, som sidder inde med viden om mélgruppens placering og

om de generelle forhold i kommunen, og som administrerer de sociale og sundhedsmassige
aktiviteter. Hertil kommer ledelse og medarbejdere i de kommunale



boformer, som i varierende omfang bliver bergrt af omsorgstandplejens virksomhed.
For de berettigede hjemmeboende patienters vedkommende vil tandplejens
samarbejdspartnere is@r omfatte hjemmeplejens personale. Det ma sikres, at der fra
disse grupper ydes den forngdne bistand til gennemfgrelse af omsorgstandplejen.
Det er vasentligt at udveksle informationer om, hvilke aktiviteter der er i gang pa
tandplejeomridet, og om hvorledes nye tandplejeaktiviteter vil indvirke pa de gvrige
personalegruppers virksomhed.

2.7 Koordination

Omsorgstandplejen er et kommunalt titbud til personer, som ikke henhgrer under
specialtandplejens personkreds, eller som henhgrer herunder, men ikke har behov
for specialtandpleje, men som alligevel ikke kan udnytte det eksisterende tandplejetilbud
hos praktiserende tandlege. Det betyder, at der er behov for koordination

med det gvrige tandplejesystem (jf. Kapitel 8).

Rebild Tandpleje vil gerne have B-U udvalgets tilkendegivelse af, hvorledes
harmoniseringen af Omsorgstandplejen anskes foretaget.

Min anbefaling vil veere egenbetaling som tidligere i Skarping og Nerager.

8.5.2007
Inge Hald
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Handicapradet kan uden bemarkninger acceptere sagsfremstillingen.
P2 vegne af Handicaprédet.

Solveig Vaerum Ngrgaard
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FEldrerddets bemaerkninger

- At zeldreradet godkender den arlige
medbetaling pa ca. kr. 405,- for
modtagere af omsorgstandplejen

Anbefales

- Evt.

Ingen bemaerkninger
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Rebild Kommune Hobrovej 88 9530 Stevring Telefon: 99 88 99 88 raadhus @ rebild.dk
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Til de 11 kommuner i regionen
Nordjylland

- UbLb33

Regionssekretariatet

Sikrede institutioner i regionen Nordjylland

Det er kommunernes ansvar, at der er et tilstraskkeligt antal sikrede pladser til
born og unge under 18 ar samt til domfeeldte udviklingshaemmede over 18 ar,
der skal anbringes i en boform for personer med betydelig nedsat psykisk

funktionsevne, jf. Lov om Social Service § 67 stk. 30g § 108 stk. 6 nr. 2 og 3.

Regionerne har pligt til at koordinere kapacitet og sammensaetning af de mest
specialiserede lands- og landsdelsdaekkende tilbud; herunder ogsé sikrede
institutioner til unge under 18 &r, jf. Lov om Social Service § 6 stk. 3 samt
bekendtgerelse nr. 36 af 23. januar 2006 § 11 og pkt. 40 i vejledningen.

Sikrede degninstitutioner kan bestd af bade et antal abne afdelinger og som
minimum 1 sikret afdeling, hvor Socialministeriet har godkendt, at yderdere og
vinduer kan vaere konstant aflaste.

Afdelingerne etableres som landsdackkende foranstaltninger, der kan drives af
henholdsvis Regioner og kommuner. Afdelingeme skal stilles til radighed for
alle landets kommuner (forsyningspligt).

Barn og unge, som placeres i sikrede afdelinger efter Lov om Social Service §
67 stk. 3, skal opfylde betingelserne herfor i Socialministeriets bekendtgarelse
om magtanvendelse over for barn og unge, der er anbragt uden for hjemmet.

Opholdet kan herefter vaere begrundet i farlighed, en indledende og absolut
pakraevet iagttagelsesperiode, et leengerevarende behandlingsforiab, at
opholdet traeder i stedet for varetaegtsfangsling, at opholdet sker som led i
afsoning, nar visse betingelser er opfyldt, eller at opholdet er et led i en idemt
ungdomssanktion. Endvidere kan unge udlaendinge under 15 ar uden lovligt
ophold i Danmark anbringes pa en sikret afdeling.

Voksne, domfaeldte udviklingshsemmede, der placeres i sikrede afdelinger
efter Lov om Social Service § 108, stk. 6 nr. 2 eller 3, anbringes i dag pa
Kofoedsminde, der er Danmarks eneste behandlingsinstitution med sikrede
afdelinger for voksne lovovertreedere med en varig og betydelig nedsat psykisk
funktionsevne, der har begaet alvorlig kriminalitet. En sadan sikret institution
skal fungere i forhold til bade det strafferetlige system, det sociale system, det
voksen-paedagogiske system samt det psykiatriske system.

I regi af Danske Regioner har regionerne pa made den 26. september 2007
dreftet det landsdaekkende behov for yderigere sikrede pladser. Det er
vurderingen, at der er behov for at udvide antallet af sikrede degnpladser bade

Niels Bohrs Vej 30
Postboks 8300
9220 Aalborg @st
TIf.: 9635 1000
Fax. 9815 2009
www.m.dk

Direktar

Lars Mathiesen
Direkte: 9635 1103
Lars.mathiese@m.dk
Ref.: LM/kk

Journalnitmmer

27. oktober 2007



til malgruppen "bam og unge under 18 ar” og malgruppen "domfaldte
udviklingshaemmede over 18 ar”.

| Nordjylland har den administrative styregruppe for rammeaftaler pd mede
den 21. september 2007 draftet en eventuel placering af sikrede dagnpladser i
regionen Nordjyiland, der som den eneste region i Danmark ikke kan tilbyde
sikrede pladser hverken til harn og unge under 18 ar eller til voksne,
domfaldie udviklingshaammede.

Den administrative styregruppe er enig om, at Region Nordjylland tager initiativ
til en rundsperge blandt de 11 nordjyske kommuner med henblik pa en
tilbagemelding til Regionen om fysisk placering af et antal sikrede pladser il
de to malgrupper.

Tilbagemeldingen bedes venligst gives under hensyntagen til, at pladserne
skal have en driftmaessig rentabel starrelse.

Den administrative styregruppe anbefaler, at Region Nordjylland arbejder
videre med en ansagning til Socialministeriet, nar tilbagemeldingen foreligger.

Pa den baggrund skal jeg venligst bede kommunen om at melde sin
eventuelle interesse for fysisk placering af pladserne til fuldmaegtig Kirstine
Kejser, k.kejser@rn.dk senest den 28. oktober 2007, hvorefter Region
Nordjylland vil tage kontakt til Socialministeren med henblik pa tilbud om at
oprette et antal sikrede pladser i Nordjylland.

Venlig hilsen

Lars Mathiesen
Direkter
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Haverslev 03-05-2007

Til Rebild Kommune
Bormne- og Unge uavalget

Per Larsen

Vedr. enske om at bibeholde ordningen med fleksibel vinterferie:

Som forzeldre pa Haverslev Skole, oplever vi den fieksible vinterferie som en kaerkommen,
gget mulighed for at holde ferie samtidigt med vores bam.

Desuden giver det os eget fleksibilitet mht. afholdelse af ferie uden for "'myldretid”.

Vi har veeret og er meget glade for at Haverslev Skole giver os denne mulighed.

P& skolen far lzererme mulighed for at folge eleverne tasttere, da der i de pageeldende uger
er fzerre elever. Der bliver desuden mulighed for at afholde elevsamtaler i forbindelse med
elevplaner, fordi eleverne i hgj grad arbejder selvsteendigt og dermed kan fa leerere klare
relativt mange elever.

P3a Haverslev Skole forbereder klasseteamet omkring den enkelte klasse et 14 dages
forleb, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte elev. Fa elever giver mere rum og ro til
den enkelte, og det har bevirket, at eleverne har kunnet arbejde mere koncentreret og at
lzererne bedre har kunnet yde stotte og vejledning der, hvor behovet har vaeret. Pa den
baggrund har leereme oplevet mere motiverede elever, der har arbejdet koncentreret med
opgaveme.

Endelig har ordningen bevirket, at faerre foraeldre tager eleverne ud til skiferie pa andre
tidspunkter. Dette skyldes, at vickksomhederne kan fordele deres medarbejderes ferier over
3 uger i stedet for én.

Vi haber pa denne baggrund, at vi fortsat kan fa lov til at tilbyde fleksibel vinterferie pa
Haverslev Skole, og ser ingen argumenter for det modsatte.

Vi vil ogsé gerne viderebringe dette budskab til de avrige skoler: Ga ikke i gang med
fleksibel vinterferie, hvis ikke bade ledelse og personale tror pa ideen. Men hvis de tror pa
det, s& star Haverslev Skole gerne til radighed mht. at forteelle om, hvordan skolen drager

nytte af denne ordning.

Med venlig hilsen
Peter Bak

skolebestyrelsesformand
skolebestyrelsen for Haverslev Skole
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Borme- og Ungdomsforvaltningen Medet den: po\ Lo - blOnuu
Dagtilbudsafdelingen Sagnr: 5 £ L5 IS

Opsamling pa dialogmgder med dagtilbudsomradet den 19.
0og 26. september 2007

Generelt skal der arbejdes pa at opbygge samarbejdsrelationer mellem
daginstitutioner og Rebild Dagpleje. Derudover viser mange bgrnehaver
interesse for og vilje til at kunne omstruktureres til integrerede institutioner
med smabgrnsgrupper og bgrnehavegrupper under ét tag.

Flere daginstitutioner afventer renoverings- og udbygningsplanen, der ligger
klar primo 2008 samt et oplaeg, der omhandler skabelsen af gget fleksibilitet
for forzeldre med bgrn i dagtilbud - medio 2008.

Dagtilbudslovens tiltag om at alle bgrn i dagtilbud skal tilbydes en
sprogvurdering, ndr de er 3 ar, er alt overvejende modtaget positivt i
dagtilbuddene - det anses for at vaere en spandende opgave og flere
institutioner arbejder allerede systematisk med sprogvurderinger.

Det opleves som meget positivt at mgde Bgrne- og Ungdomsudvalget pa disse
individuelle dialogmader, hvor det er muligt at praesentere udfordringer savel
som gode erfaringer.

Bgrne- og Ungdomsudvalget modtog et materiale indeholdende ammn__ccan_m:mm
delmal til kontrakt 2008/ 2009 inden dialogmgaderne. Der refereres sdledes i
det nedenstdende om de saerlige kendetegn, dagtilbuddene hver i saer
fremhaevede pa mgderne samt om deres nye initiativer.

Bornehaven Spiren

» I Barnehaven Spiren arbejdes der med sundhedsbegrebet, mm det
indeholder mere end sund kost og motion - der seettes o0gsa fokus pa
bgrns sgvn.

> Velfungerende Stgvring Syd samarbejde mellem daginstitutioner og
skole. Dagplejen skal inddrages.

» Omstrukturering og herunder nyoprettet 3-ars gruppe.

» Arbejder med to-sprogede bgrn.

Bogrnehaven Toppen

> Alle bestyrelsesmediemmer er nyvalgte

» Metafor for arbejdet i 2007: "To tog, der _A@_.m_, i hver sin retning”. Et
gammelt tog og et hgjhastighedstog - altsd mange nye opgaver sammen
med alle de gamle opgaver.

> Bkonomisk traengt i 2007 pga. harmonisering

» @nsker daginstitutioner mere _:<o_<m_\mﬂ i processen om Den
Sammenhangende Bgrnepolitik, nar denne skal revideres.
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Daginstitutionen Tuen

>

>

>

P

Daginstitutionen Tuen bestdr af bgrnehave og SFO under samme tag. En
eventuel flytning af SFO’en til skolen gnsker foraetdrebestyrelsen ikke.
Foraeldrebestyrelsen oplever det som institutionens styrke at favne over
de to opgaver, og fordelene vejer tungest.

Forskellige driftsmodeller for Tuen beskrives pt. og drgftes i november
2007.

Tuen er rummelig - har forskellige grupper bgrn og personalegruppen er
bredt sammensat.

Ansggning om udvidelse af p-pladsen.

Bornehaven Svanen

»

IT: Bgrnehaven Svanen har oprettet en sms- og mailtjeneste for at
effektivisere arbejdsgange og foraeldrene er begejstrede for det. Det skal
undersgges, om et egentligt intranet kan oprettes ved en kobling til
skolens platform.

Stgvring Syd samarbejdet kan udvides med henblik pa at udarbejde
faelles overordnede kontraktmal.

Foraeldrebestyrelsen oplever, at bgrnetaliet er for hgjt i forhold til de
kvadratmeter, der er til rddighed.

Svanen vil i samarbejde med skoler og daginstitutioner i Stgvring Syd
seette fokus pa en saerlig tilgang til arbejdet med bgrn med seerlige
behov (LP), og en studietur til Norge overvejes.

Rebild Dagpleje

>

Rebild Dagpleje kvitterede for midler i budget 2008 til oprettelse af
Geestehus i Stgvring | 2008 og til rekruttering og fastholdelse af
dagplejere.

Rebild Dagpleje er en ny, stor organisation med mange bolde i luften.
Overgangen mellem Sundhedsplejen og dagplejen skal beskrives, der er
dog oprettet teams, hvor samarbejdet er kommet i stand. Overgange
mellem dagplejen og bgrnehaver har vaeret gjort pa forskellig vis i de tre
tidligere kommuner. Der arbejdes pa at skabe en “Rebild” vej.
Legestueanalyse - flere legestuer gnskes afholdt i bgrnehaver.
Kompetencedagplejere — uddannelsesforlgb igangsaettes. Fx dagplejere
for astmabern, for tidligt fadte bgrn samt tvillinger m.fl.

Rekruttering af dagplejere i Skgrping er en udfordring, men der er
dagplejere nok frem til 2. kvartal 2008.

Etablering af seniorordninger overvejes.
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Bgrnehaven Enghaven

» Bgrnehaven Enghaven er en rummelig institution. Ny indsats over for en
drengegruppe etableres.

» I forbindelse med sundhed igangsaettes et kortlaegningsarbejde, hvor
sygdom i institutionen registreres pa det enkelte barn.

» Et Skgrping samarbejde er etableret. Bestdr primaert af et
ledelsesnetvaerk som skal udvides mere i forhold til personalet.

> Feelles ledelse er nu en realitet. Personalet i Enghaven klarer de nye
opgaver flot. Leder Hanne Ulrichsens tid bruges pd nuvasrende tidspunkt
overvejende i Bgrnehaven Troldehaven.

Bgrnehaven Troldehaven

» Rummelighed er en fasttemret del af arbejdet i Barnehaven Troldehaven
qua specialgruppen.

> Personalet har hilst tiltaget med smabgrnsgruppen velkommen. Staerke
foraeldrereaktioner har vedrgrt pasningen af bgrnehavebgrnene (pga. 33
frem for 24 bgrn). Foraldrene afventer renoverings- og
udbygningsplanen primo 2008 og 32m:~mq tiltag fra politisk niveau.

> Der arbejdes med at skabe ét hus, og smabgrnsgruppen taenkes ind i
laereplanen.

» Der laves et forlgb i samarbejde med Bgrnehaven Enghaven i oktober
vedr. forandringsforlgbet. Sikkerhedsrepraesentanter har rettet
‘opmaerksomhed pa det psykiske arbejdsmiljg i forandringsforigbet.

Hellum Hej Huset

» Omstrukturering i 2008. Hellum Hej Huset mxm_ overga fra integreret
institution til landsbyordning. Ansggning er pa vej, og den skal behandles
politisk.

> Bgrnehaven, SFO og skole i Hellum bygger pd det samme
veerdigrundlag, hvilket giver tryghed.

» Hellum Hej Huset er en mindre institution, som veelges til at foreeldre
pga. de naere rammer.

> Vil traene fgrstehjeelp med bgrnene.

wo:nonm..n_m_ua..:msm<m=
» Bondegardsbgrnehaven har arbejdet med at skabe god mm_j_,:m::mm:m fra

dagplejen til bgrnehaven o9 har flere gode mxmmBU_m_. pa xo:x_.mﬂm tiltag.
Nye tiltag er endvidere pa vej mht. temaer og mader at mgdes pa.
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KOMMUNE Dagtilbudsafdelingen

» Kultur er i fokus. Kultur anses som baerer af vaerdier og som
identitetsbringende. Traditioner holdes i havd, og gamle lege leges pa
ny.

> ”"Laden” er et tilbud til de aeldste bgrn, hvilket skaber en overgang til
skolen.

Natur- og Idraetsbgrnehaven Grashoppen
> Graeshoppen vil benytte forsamlingshuset til ugentligt idreet. Og der er
igangsat naturprojekt gennem “manedens dyr”.
> Ny struktur er etableret med en startgruppe, som er ny, en

mellemgruppe og en fgrskolegruppe.
> Nyt initiativ p8 vej med skolen - et mgde tre maneder efter skolestart,

hvor overleveringen skal drgftes. Fokus pa rullende skolestart i Ngrager.
> Foraeldrebestyrelsen savner et forum, hvor foraeldrebestyrelser kan
mgdes som i tidligere Ngrager Kommmune - som ERFA grupper.

Den Integrerede Institution Klgvermarken

» Klgvermarken arbejder med at skabe sammenspil mellem kontrakten,
laereplanen og handleplaner. Laereplanen skal taenkes som et veerktaj il
at na de politiske mal.

» I forhold til forbedring af overgangen mellem dagplejen og bgrnehaver
stilles der forsalg om, at legestuer skal taenkes ind i nybyggeri af
daginstitutioner.

> Der er fokus p8 sprog gennem efteruddannelse af fire paedagoger dette

efterdr.

Skovbgrnehaven og Bgrnehaven Vaskebjgrnen (Samiet kontrakt)

» Ledelsessamarbejdet i Skgrping — det overvejes at undersgge forzeldres
behov i forhold til abningstider.

> Ledelsesforsgget/ feelles ledelse i Skovbgrnehaven og Vaskebjgrnen lgber
frem til 31.01.08, forsgget gnskes gjort permanent, idet det opleves som
en succes. Dette fordi institutionerne gik frivillighedens vej for to ar
tilbage, og at institutionerne ikke skulle slds sammen.

> Kapacitet. Stort pres pa Vaskebjgrnen pga. "ekstragruppen”. Hverdagen
med bgrnene i spejderhytten har fungeret godt, men
morgen/eftermiddagene i Vaskebjgrnen til aflevering og afhentning har
vaeret traengte. Institutionen anmoder om kompensation for merudgifter
i forbindelse med “ekstragruppen”. Sagen behandles politisk snarest.

» Pasningsproblemer i Skgrping by er ikke en ny sag, hvilket frustrerer
foraeldre.
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@ster Hornum Barnehave

»

@ster Hornum Bgrnehave er en selvejende institution i et engageret
:mmgua.n. Driftsaftalen skal genforhandles i Rebild Kommune regi dette
efterar.

Aldersopdelt bgrnehave og de zeldste barn er pa "Garden”, som ligger 10
min. gang fra bgrnehaven. Faidende bgrnetai kan betyde, at det ikke
lzengere vil vaere muligt at 8bne og lukke pd Garden.

» Traditioner som grundlovsfest med taler og lysfest.

>

Har tidligere udbudt moduler som tilkgb, men uden stgrre efterspgrgsel
blandt forzeldre. Valgmuligheden tilbydes igen dette efterar.

Bornehaven Regnbuen

» Rullende skolestart er et overordnet tema for 2008/ 2009.
Bernehaven Regnbuen afgiver 27 barn i dette ar 0 for rullende
skolestart. Dette har betydning for bgrnehavens struktur, kontrakt og
for leereplanen.

> Institutionen understreger vigtigheden af, at der holdes et hgijt
informationsniveau overfor foraeldre i forbindelse med rullende
skolestart.

» Eksterne samarbejdspartnere roser fagligheden i institutionen i
forhold til at rumme bgrn med saerlige behov.

Bornehaven Doktorvaenget

>

Barnehaven Doktorveenget har et velfungerende tilbud i sproggruppen.
Gruppen integreres om eftermiddagen med de gvrige grupper, hvilket
skaber rummelighed mellem bgrnene.

Folder om principper for samarbejdet mellem Stgvring Nord
daginstitutioner og skolen.

Spirende idé om mere samarbejde og netvaerk mellem Stgvring Nord
daginstitutioner.

Bernehaven ligger i et hus med sjael. Kaelderen blev lukket i 2006,
hvorfor der mangler et leeringsrum. En mobil vaerkstedsvogn er derfor

under etablering.

Bernehaven Tumiehgj

>

Bgrnehaven Tumlehgj har gennem tiden arbejdet meget med at skabe
fleksible lgsninger og det er en institution, der er omstillingsparat.

» Vil gerne leegge hus til dagplejegaestehus. Stiller i gjeblikket lokaler til

rddighed til legestue for dagplejere i omradet.
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> Det understreges, at lukkedagene er for mange, foraeldrenes ferie bliver
beslaglagt. Der er et pasningsbehov i de tre dage far paske. Ligeledes
bor distriktsinddelingen ved lukkedage genovervejes.

Bernehaven Bavnebakken

» Omstrukturering er foretaget pga. harmoniseringen. Kommende
skolebgrn samlies _um én stue. Tilfredsheden blandt foraeldre er undersggt,
og der er opbakning til mdden, hvorpa omstruktureringen foregik. Der
har veeret et lavt sygefravaer blandt personalet.

» Fysisk rummelighed er en udfordring. Bygningen er bygget til noget
andet, og kvadratmetrerne er svaere at udnytte. Dermed er det sveert at
have plads til alle bgrnene.

» Varetager opgave med to-sprogede bgrn.

> @nsker midtvejsevaluering i den kommende kontraktperiode.

Bgrnehuset Aavangen

» Bgrnehuset Aavangen har veeret presset gkonomisk pga. faldende
bgrnetal. Dette har udlgst kreativitet i institutionen med henblik pa at
skabe nogle gode aktiviteter alligevel.

> Aavangen vil meget gerne beholde husets SFO bgrn, og ved faldende
barnetal vil de ogsd kunne levere et tilbud til 2-3. klasse SFO bgrn.
Aavangen oplever forlgbet med SFO i huset som en klar fordel for
bgrnene.

> Vil gerne laegge hus til en legestue for dagplejere i omradet.
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Opsamling pa dialogmgder med skoleomrddet den 5. og 6. september
2007

Forvaltningen har samlet op pa BU-udvalgets dialogmgder med kommunens 15
skoler. Opsamlingen bergrer flere overordnede omrader, som enten krzever
_um_#_mw behandling eller forvaltningens ageren. Derefter fgiger en kort opsamling
pa de enkelte skolers fokusomrade. Der er ikke lavet en opsamling pa de
kommunale indsatsomrader i kontrakt 2007, da en sddan fremgar af
kvalitetsrapporten.

Overordnede omrader der krzever politisk behandling:

Buskgrsel
Ved overgangen til Rebild Kommune blev det besluttet, at harmonisere

skolebuskgrslen pr. 1. august. For borgerne i gamle Skgrping kommune betyder
det en forringelse, da deres bgrn ikke lzengere kan tage gratis skolebus,
medmindre de opfylder afstandskriterierne i folkeskoleloven.

Flere af skolerne fra gamle Skgrping kommune gjorde opmaerksom pa, at den
tidligere ordning betgd, at foraeldre uden ekstra udgift kunne vaelge at sende
deres barn i skole i en anden skole end distriktsskolen. Disse foraeldre bliver nu
ramt af en ekstra udgift, med mindre de veeiger at lade deres barn skifte skole.
Skolerne ggr samtidigt opmeerksom pa, at den nuvarende ordninger er langt
mere tidskreevende for administrationen end den gamle.

Udvalget blev opfordret til at overveje skolebusordningen _@ms Da de nuvaerende
kontrakter med vognmaendene Igber til august 2009, foreslar forvaltningen at BU
forholder sig til skolebuskgrslen ultimo 2008.

Fleksibel vinterferie

Haverslev skole opfordrede udvalget til at genoverveje beslutningen om, at fjerne
Bc__m_:mam: for fleksibel vinterferie i i ugerne 6, 7 og 8. Da ferieplanen for 2008/09
stdr for at skulle sendes i hgring, foreslar forvaltningen at udvalget samtidigt
sender spgrgsmalet om fleksibel vinterferie i hgring i skolebestyrelserne.

Landsbyordning i Hellum
Skolen har fremsendt ansggning om landsbyordning. Sagen kommer pa BU-mgdet

den 14. november.

Overordnede omrader, som forvaltningen tager handling pa:

@konomi
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m_Ao_m_‘:um gav pa dialogmgderne deres bud pa, hvordan de kommer ud af
budgetaret 2007. Forvaltningen er i gang med at udarbejde samlet oplaeg til BU
vedrgrende skolernes gkonomi 2007.

Specialforanstaltninger, specialpaedagogisk viden

Der opleves i gjeblikket stort pres pa elevoptaget pa Heldagsklassen i Suldrup.
Bavnebakkeskolen gar opmaerksom pa, at det budget der er givet til
Erhvervsklassen i 2007 ikke er tilstraekkeligt.

Forvaltningen nedsaetter i oktober 2007 en arbejdsgruppe, der skal udarbejde
forslag til den fremtidige organisering af specialforanstaltninger i Rebild
Kommune, herunder fordelingen af ressourcer og arbejdsopgaver mellem skoler
og PPR. De naevnte problemstiliinger fra Suldrup og Bavnebakkeskolen vil blive
medtaget i dette arbejde.

Forvaltningen forventer, at der vil blive arbejdet hen imod en organisering, der
lzegger flest mulige ressourcer ud til skolerne, mod at PPR hovedsageligt far en
konsultativ funktion i forhold til skolernes opgavelgsning. Det hilses i den
forbindelse velkomment, at flere skoler allerede nu prioriterer, at uddanne larere
indenfor det specialpeedagogiske omrade, herunder omradet adfaerds-, kontakt-
og trivselsproblematikker (AKT). Forvaltningen gnsker desuden at medinddrage
Skibstedskolens specialpaadagogiske kompetencer i udviklingen af den
specialpaedagogiske viden blandt kommunens gvrige paedagogiske personale.

Elevplaner
Forvaitningen laver ultimo 2007 en opsamling til BU vedrgrende elevplansarbejdet

pa skolerne.

Madordning
Mange skoler har velfungerende madordninger. De gvrige skoler viser stor

interesse i at starte ordninger op. Forvaltningen nedsaetter ultimo 2007 en
arbejdsgruppe, der skal analysere omradet madordninger og udarbejde forslag til
plan for indfgrelse af madordninger pa alle kommunens skoler pr. august 2008.

Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet har aflagt tilsynsbesgg pd 8 af kommunens skoler. Forvaltningen
laver en opsamling til BU, nar alle skoler har haft besgg af Arbejdstilsynet.

Renoveringsplan:
Bavnebakkeskolen peger pd, at Gregersens grund kan bruges til at udvide skolens

areal.
Sortebakkeskolen gnsker at f3 etableret cykelskur, samt en udvidelse af SFO’en.

Hellum skole ggr opmaerksom pa, at skolen tranger til en “kaerlig hand”.
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Ovenstaende vil blive behandlet i forbindelse med udarbejdelsen af en samlet
renoveringsplan for skolerne,

Sammenlaegning af skoledistrikterne Kirketerp, S :n_m_..: oq Suldru
Skolerne ser frem til at komme i gang med projektet “En skole”. Forvaltningen
indkalder til ferste made i lgbet af oktober.

Beseettelse af afdelingsiederstilling ved Ravnkilde skole

Bestyrelsen gnsker fallesledelse med Sortebakkeskolen og gnsker
afdelingslederstillingen besat hurtigst muligt. Forvaltningen tilrettelaegger
ansattelsesproceduren saledes, at stillingen kan beseettes pr. 1. december 2007.

Ungdomsuddannelse for Unge med szerlige behov
Skibstedskolen ggr sig overvejelser om, at oprette en ungdomsuddannelse for
elever med multiple funktionsnedsaetteiser. Forvaltningen vil medtaenke ideen i sit
arbejde med at sikre ungdomsuddannelsestilbud for Unge med saerlige behov.

Skolernes brug af haller

Skoleafdelingen og Kultur&Fritid har dreftet vilkarene for skolernes brug af
idraetshaller. Det er aftalt, at skolerne pr. 1. januar 2008 har fortrinsret tii brug af
idraetshallerne i tidsrummet kl.8-15.

Skolernes fokusomrader:

Bavnebakkeskolen
Skolen er optaget af forskningsprojektet vedrgrende “De praktiske fag”.

Blenstrup skole

Skolen har et generelt fokus pa evaluering, og gnsker at udvikle et
evalueringsredskab der kan bruges i bde bgrnehave, skole og SFO.

Der arbejdes med holddannelse, aldersblandede grupper og fleksible m_AmBmm_.
Skolen gnsker at arbejde med at gegre de fysiske rammer mere fleksible, sa de
understgtter skolens padagogik.

Baelum - Solbjerg skole

Skolen arbejder med konsolidering efter _mn_m_.mx_nm camxﬁ:_:m i
medarbejdergruppen og diverse nye tiltag pa “no_xmmxo_mos_.mn_m_”

Skolen har gode fysiske rammer efter renoveringen, men gnsker at forbedre
uderummet.

Haverslev skole
Skolen har en velfungerende legepatrulje.
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Hellum skole
Skolen arbejder med at implementere indskolingsmodeilen.

Karensmindeskolen

Skolebestyrelsen har udvalgt fokusomraderne vardier, kost, foreeldresamarbejde
o0g “eksperimentarium”.

Skolen melder sig i dette skolear til et forskningsbaseret LP-projekt.

Der er derudover stort fokus pd idraet.

Kirketerp, Senderup og Suldrup skoler
Skole og bgrnehave drgfter muligheden for faelles kompetenceudvikling.

Ravnkilde skole

Der er god stemning omkring Ravnkilde skole. Skolebestyrelsen udtrykker stor
tillid til medarbejdergruppen og er meget tilfredse med samarbejdet med Ivan
Weis.

Skibstedskolen

Skolen har fokus pa sin nye rolle som kommunal specialskole, og ggr i den
forbindelse opmaerksom pa, at skolen har et staerkt fagligt miljg og at skolen kan
tilbyde de handicappede bgrn en elevgruppe, de kan spejle sig i.

Skibstedskolen har fokus pa at skabe interne kursustilbud, da der kun sjeeldent
opslds kurser med relevans for medarbejdergruppen.

Skorping skole

mxo_mcmmnﬁm_mm: roser ledelsen og personalet for at foraret er forlgbet godt, og
bade bestyrelse og personale udtrykker stor optimisme i forhold til samarbejdet
med Peter Hansen.

Skolen arbejder med implementering af indskolingsmodellen.

Der er fokus pd at sge medarbejdernes kendskab til anerkendende paedagogik og
LP-metoden

Sortebakkeskolen

Skolen har stort fokus p& inddragelse af IT i undervisningen og har gode
erfaringer med brugen af Smartboards.

Skolen har sat sig som mal, at mindske antallet af elever, der tages ud af
x_mmmm_‘:m til specialundervisning.

Skolen papeger, at de kan maerke pa skolen, at Ivan har faet m_.cmun_moum_méﬂ i
relation til Ravnkilde skole. Da Ivan aflgnnes mmUm_,mﬂ for konstitueringen pa
Ravnkilde skole, er det en problemstilling der ma Igses internt i skolens ledelse.

Rebild Kommune Hobrovej 88 9530 Stevring Telefon: 99 88 99 88 raadhus @rebild.dk www.rebild.dk



Berne- og Ungdomsforvaltningen
Skoleafdelingen

Terndrup skole
Skolen har fokus pa laeseindizeringen. Indskolingen har %2 timers morgenlasning
hver morgen i vinterhalvaret.

@ster Hornum skole

Skolen har fokus pd laesning og fysisk aktivitet. Har etableret laeseband og
lgbeband.

Skolen udtrykker gnske om at starte et pilotprojekt med distriktsledelse mellem
dagplejer, bgrnehave, skole og SFO. Skolens bestyrelse vil kontakte bgrnehavens
bestyrelse.

KJ 01.10.07
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Barne- og Ungdomsudvalget

Barne- og Ungdomsforvaltningen Medetden: to/io -20073
Dagtilbudsafdelingen Sagnr: b — UbLSS)

Forslag til kommissorium for udarbejdelsen af Rebild Kommunes
Dagtilbudspolitik

Baggrund og formal

Rebild Kommunes Sammenh&ngende Bgmepolitik blev af byradet godkendt den 1. februar 2007.
Den Sammenhangende Bgrnepolitik indeholder de overordnede vardier samt mal og rammer for
indsatsen pa Bgrn — og Ungeomradet i kommunen.

Formaélet med dette kommissorium er at fa udarbejdet et forslag til en Dagtilbudspolitik som en
delpolitik til Den Sammenhzngende Bgrnepolitik. Dagtilbudspolitikken skal omfatte hele
dagtilbudsomradet, det vil sige kommunale sivel som private dagtilbud i henhold til
Dagtilbudsloven.

Kommissorium

Der nedsettes en arbejdsgruppe samt en fglgegruppe, der udarbejder forslag til
dagtilbudspolitikken. Dagtilbudspolitikken skal tage udgangspunkt i kommunens bgrnepolitik samt
i Dagtilbudsloven og omfatte bgrn i f@rskolealderen.

I Dagtilbudspolitikken skal de overordnede verdier fra Den Sammenhzngende Bgmepolitik indgé i
relation til dagtilbudsomradet og politikken skal formidle visionen for Rebild Kommunes dagtilbud.
Endvidere skal politikken indeholde en razkke fzlles indsatsomréder for dagtitbuddene.

Politikken revideres hvert 4. &r i forlengelse af revision af Den Sammenh&ngende Bgrnepolitik og
indsatsomraderne revideres hvert 2. ar i forbindelse med kontraktfornyelserne.

Arbejdsgruppen skal fastlegge en arbejdsproces, der sikrer inddragelse af forzldre og medarbejdere
i dagtilbuddene og sikrer ejerskab til dagtilbudspolitikken, herunder atholdelse af debatm@der

el.lign.

Organisering af arbejdet

Arbejdet med Dagtilbudspolitikken foregér i en arbejdsgruppe samt en faglgegruppe.
Arbejdsgruppen bestar af folgende repreesentanter:

Leder af Rebild Dagpleje

1 daginstitutionsleder

Leder af Dagtilbudsafdelingen.

Folgegruppen har fplgende repreesentanter:

Afdelingsleder for Dagtilbud

Leder af Rebild Dagpleje

2 reprasentanter udpeget af personalet i Rebild Dagpleje

1 representant udpeget af foreldrebestyrelsen i Rebild Dagpleje

2 repraesentanter udpeget af kommunale daginstitutionsledere

2 reprasentanter udpeget af personalet i de kommunale daginstitutioner

2 representanter udpeget af foreldrebestyrelserne i de kommunale daginstitutioner
1 repraesentant fra private dagtilbud

| pedagogisk konsulent
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Berne- og Ungdomsforvaltningen
Dagtilbudsatdelingen

Dagtilbudsafdelingen sekretariatsbetjener arbejdsgruppen og fglgegruppen.

Milepzlsplan

10. oktober Borne- og Ungdomsudvalget Kommissorium behandles

2007

Januar Made for alle forzeldrebestyrelser Forslag til dagtilbudspolitikkens indhold.
sarnt bestyrelser for private Repraesentanter veelges til Falgegruppen
daginstitutioner.

Januar Made for alle medarbejdere i Forslag til dagtilbudspolitikkens indhold.
dagtilbud Repraesentanter vaelges til Felgegruppen

Januar Falgegruppen Opstartsmede med draftelser af input fra

stormederne

Februar Arbejdsgruppen Udarbejdelse af 1. udkast
Falgegruppen Drgftelse af 1. udkast

Marts Arbejdsgruppen Udarbejdelse af 2. udkast
Falgegruppen Droftelse af 2. udkast

April Felgegruppen Fremlaeggelse af politikforslag for Bame- og

Ungdomsudvalget

Maj-juni Hering i dagtiibbud Haringsperiode i 6 uger

Juli Horingsfrist 1. juli

August Arbejdsgruppe og Felgegruppe Behandling

September Berne- og Ungdomsudvalget Behandling af Dagtilbudspolitik

Rebild Kommune Hobrovej 88 9530 Stevring Telefon: 99 88 99 88 raadhus @rebild.dk

www.rebild.dk



Borne- og Ungdomsudvalget

Bome- og Ungdomsforvaltningen Modetden: lo/ie -2003
Dagtilbudsafdelingen Sagnr: 4 — 4b563

Forslag til kommissorium for udarbejdelse af forslag til gget fleksibilitet for
familier med bgrn i dagtilbud

Baggrund og formal

Dagtilbudslovens formalsparagraf (Lov nr. 501 af 06.06.2007) beskriver, at familien skal gives
mulighed for fleksibilitet og valgmuligheder mellem forskellige typer af dagtilbud og tilskud, sa
familien sd vidt muligt kan tilrettelegge familie- og arbejdsliv efter behov og gnsker.

Rapporten fra Familie- og Arbejdslivskommissionen fra maj 2007 legger vagt pa bgrnefamiliernes
mulighed for at skabe en balance mellem arbejdsliv og familieliv. En halv snes anbefalinger
omhandler dagtilbudsomradet, hvorunder der blandt andet rettes fokus pé at skabe fleksible
pasningstilbud.

Med baggrund i Bgme- og Ungdomsudvalgets beslutning af den 15. august 2007 igangsattes et
arbejde, der skal resultere i fremseattelse af en rekke forslag, der kan skabe gget fleksibilitet for
familier med bgrn i kommunale dagtilbud.

Kommissorium
Der nedszttes en arbejdsgruppe samt en fplgegruppe, der udarbejder forslag pé fplgende omrader:
e Andrede dbningstider
¢ Familiefleksordninger (betaling efter forbrug)
e Forslag til fremtidige lukkedage pé baggrund af en evaluering af lukkedage efter 2007
planen.
e Forslag til udmgntning af Dagtilbudslovens § 80 — om kombination af kommunale dagtilbud
og private pasningsordninger.
o Der kan endvidere stille yderligere forslag, der kan vaere med til at skabe stgrre fleksibilitet i
dagtilbuddene Rebild Dagpleje og de kommunale daginstitutioner

I forslagene til mere fleksible pasningsmuligheder skal der lgges vagt pd bgmenes sdvel som
foreldrenes behov. Pasningsmulighederne skal tenkes i en helhed med fokus pa pzdagogisk
kvalitet og skal vare i overensstemmelse med de rammer, som lereplanerne stter.

De ovenstiende fem omrider skal belyses ud fra disse vinkler:
o P=zdagogiske konsekvenser

Forventet behov

@konomiske konsekvenser

Erfaringer fra andre kommuner

Administrative konsekvenser

0O 0Q0Q 0

Der skal fremlagges forslag inden for hvert af de fem omrader, som ligger inden for den
eksisterende gkonomiske ramme, men der kan ogsa stilles forslag uden for rammen.

Rebild Kommune Hobrovej 88 9530 Stevring Telefon: 99 86 99 88 raadhus @rebild.dk  www.rebild.dk



Organisering af arbejdet
Arbejdet organiseres i en arbejdsgruppe med tilhgrende fplgegruppe.

Berne- og Ungdomsforvaitningen
Dagtilbudsafdelingen

Arbejdsgruppen bestdr af folgende reprasentanter:
Leder af Rebild Dagpleje

1 daginstitutionsleder

Leder af Dagtilbudsafdelingen.

Folgegruppen har folgende repraesentanter:
Afdelingsleder for Dagtilbud

Leder af Rebild Dagpleje

2 reprasentanter udpeget af personalet i Rebild Dagpleje

1 reprasentant udpeget af foraldrebestyrelsen i Rebild Dagpleje

2 representanter udpeget af kommunale daginstitutionsledere

2 repraesentanter udpeget af personalet i de kommunale daginstitutioner

2 reprasentanter udpeget af foreldrebestyrelserne i de kommunale daginstitutioner
1 pedagogisk konsulent

Dagtilbudsafdelingen sckretariatsbetjener arbejdsgruppen og flgegruppen.

Milepzelsplan
10. oktober 2007 | Berne- og Ungdomsudvalget | Kommissorium behandles
Januar Mede for alle Forslag til skabelse af @get fleksibilitet for foreeldre med
foraeldrebestyrelser bern i kommunale dagtilbud. Repraesentanter vazlges til
Felgegruppen
Januar Folgegruppen Opstartsmede med indledende draftelser samt input fra
stormedet.
Januar Arbejdsgruppen Beskrivelse af undersagelsesomrader og forslag
udarbejdes.
Februar Felgegruppen 1. udkast behandles
Marts — april Arbejdsgruppen . 2. udkast udarbejdes
Mayj Falgegruppen Behandling af forslag.
Maj Bame- og Ungdomsudvalget | Fremlaeggelse af forslag for Barne- og Ungdomsudvalget
Maj-juni Haring i dagtilbud Haringsperiode i 6 uger
Juli Haringsfrist 1. juli
August Arbejdsgruppe og Behandling
Felgegruppe
August Berne- og Ungdomsudvalget | Behandling af forslag til aget fleksibilitet for familier med
bam i kommunale dagtilbud.
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Borne- og Ungdomsudvalget
Medet den: 10/10 - Do
Sagnr: 8 — 45897

September 2007.
Til Politikerne for Barne- og Ungdomsudvalget i Rebild kommune

Lasning af kapacitetsproblemer pa bernepasningsomrddet i Skarping by - evaluering af forleb:

I fordret 2007 har bernehaven Vaskebjernen varetaget den opgave det var at lese kapacitets
problemerne pd barnepasningsomrddet i Skerping by.

Vi har i en periode pd ca. 6 mdneder varetaget den opgave der var i at tilbyde alle bern som skulle i
bernehave, en plads i eget skoledistrikt. Samtidig har vi leveret en ydelse, som levede fuld ud op til de
paedagogiske Icereplaner og den service der politisk er besluttet i Rebild kommune, uden mer
omkostninger til etablering for Rebild kommune.

Som Berne- og Ungdomsudvalget tidligere har veeret orienteret om, har vi valgt at tage alle bern med
behov for plads, i Vaskebjernen. Det startede med at veere 9 barn, som manglede plads, men i perioden
1.februar til 1 juni 2007 var der i alt 17 barn som havde behov for plads. Vi valgte en fleksibel ordning,
som kunne rumme bornene, da barnetallet var sd usikkert. Det var vigtigt for personale og bestyrelse
at vi kunne tilbyde et alternativt tilbud, som fuld ud levede op til serviceloven, samt de politisk
fastsatte mal.

Konkret har tilbuddet veeret, at vi siden april har haft lejet Spejderhytten pd Petersmindevej i
Skerping. Det har veeret vores eeldste og mellemste bornegruppe, som pé skift har fdet dette tilbud -
14 dage af gangen var de hver iscer i Spejderhytten,

Personalets hdndtering af opgaven:
Personalet har pd fornemste vis lest denne opgave som har krcevet ekstra kreefter, iseer i forhold til

fleksibilitet og planlaegning. Der har lsbende veeret behov for evalueringer og justeringer pd béde smd
og store problemer, som denne “satellit-gruppe” har givet os.

Foreeldregruppen:
Forceldregruppen har fulgt initiativet med de ekstra bern teet pd - flere forceldre har givet udtryk for

at der blev labet steerkt, men at personalet havde stadig smil pd leeben. Forceldrene har iscer pdpeget
at der ved aflevering om morgenen og om aftenen var stort pres pd bernehaven og at det kunne virke
overvazldende, da vores bygninger ikke er i stand til at huse 70 bern.

De bern, som pé skift var i Spejderhytten fik en enestdende oplevelse of at de kunne arbejde og veere
uforstyrret, hvilket var et kaeempe plus for store og smd. De nye barn som er kommet i barnehaven blev
hurtigt kert ind og er faldet godt til.



Pkonami:
@konomiske har barnehaven faet tildelt de ressourcer der skal tildeles pr.barn. Men de ekstra
udgifter til bus og spejderhytte har barnehaven klaret indenfor egne rammer.

Konkret har det har det betydet et merforbrug pd 59.016 kr. Leje af spejderhytten var 600 kr. + el
pr.dag i alt 30.516,50 kr. Bus som hentede og bragte bernene og personalet - 28,500 kr. Denne
skonomiske udgift mener bestyrelsen at der skal kompenseres for fuld ud.

Samlet evaluering af det gennemfarte forlab:

Det er bestyrelsens opfattelse, at den leverede ydelse kvalitetsmeaessigt har levet op til den standard
der er fastsat i Rebild Kommune. Dette skyldes ene og alene personalets meget store indsats,
fleksibilitet og engagement.

@konomisk har forlebet ikke kunne hvile i sig selv, idet de ekstra omkostninger, som var forbundet med
lesningen af opgaven ikke er fulgt med fra forvaliningen, dette mener vi at der skal kompenseres for i
vores nuveerende budget 2007, ud fra at vi er orienteret om at Troldehaven far deekket udgifter i.f.m
endring i strukturen, samt afhjelpning af pasningsproblemerne pd dagpleje omrddet.

Fremadrettede overvejelser:

Som bestyrelse ved vi godt at kapacitets problemet i Skerping by ikke er last. Allerede nu operere
pladsanvisningen med merindskrivning i bernehaverne, sdledes det ma forventes at der vil opstd et nyt
behov for en "satellit-gruppe" i fordret 2008.

Barn, Skole og Kulturudvalget i det tidligere Skerping Kommune og nu Barne- og Ungdomsudvalget i
Rebild Kommune har givet udtryk for et man ensker en konstruktiv dialog med siddende
foreeldrebestyrelser, med henblik pd at skabe det bedste fundament for en implementering af
politiske beslutninger i hverdagen. Det er blandt andet ogsd det bestyrelserne skal bruges til.

Det er bestyrelsen, som i samarbejde med institutionens ledelse, skal fungerer som ambassadarer i
forhold til at f& implementeret politiske tiltag i institutionerne. Hvis det samarbejde skal fungere
optimalt, md det veere naturligt at bestyrelsen bliver inddraget i ordentlig tid og med mulighed for at
komme med vores tilkendegivelser af, hvilke problemer og hvilke lasninger vi kan anbefale. Til
foreeldremedet d.19.september var der stor utilfredshed med Rebild kemmunes héndtering af
kapacitetsproblemerne ~ foreeldrene udtrykte at der var for mange bern pé lidt plads, ikke rimeligt at
der ikke kompenseres for akonomien og de ensker bredere dialog med det politiske bagland.

Bestyrelsen i Skovbarnehaven og Vaskebjernen er ikke blevet hart om hverken problemer eller om
lasningen af kapacitetsproblemerne i Skarping. Det finder vi ikke er rimeligt. Hvis vi skal bidrage til
lasningen - bade hvad angdr forslag til nye tiltag, men i seerdeleshed forsege at skabe ro blandt
foreeldrene, md vi have vilkdr som tilkendegiver en respekt for vores indsats. Det er immervaek ikke
bestyrelsen der har et problem, men Rebild Kommune,



Pd baggrund af vores indhentede erfaringer, finder vi det naturligt at det politiske udvalg og
forvaltningen inddrager bestyrelserne i Skerping by omkring lesning af nye kapacitetsmaessige
problemer. Det ligger os meget pd sinde at det gives vilkdr som betyder, at det ikke bliver
lappelesninger, hvor der er tenkt meget kortsigtet. Det er vigtigt at der nu tor teenkes langsigtet, sd
béde barn, foreeldre og ansatte i Rebild Kommune, ved hvad vej "vinden bleser”, sd Barnehavernes
personale stadig kan udfare det de er bedst til, nemlig at passe bern.

Pd bestyrelsens vegne i Skovbernehaven og Vaskebjernen

Liselotte Rasmussen
Formand



Borne- og Ungdomsudvalget

Barne- og Ungdomsforvaltningen Madet den: lo/to - 2003
Dagtilbudsafdelingen Sagnr: 9 — HUT552

Den 27.09.2007

Beamehaveplads.

P& grund af manglende bgmehavepladser i Skerping by kan vi pa nuvaerende tidspunkt
ikke oplyse hvilken bemehave | vil blive tilbudt, da vi i gjeblikket arbejder pa at finde en
l@sning pa pladsproblemet.

| er garanteret bamehaveplads i Skarping by, og vil modtage endelig besked om hvilken
bgrnehave Jeres bam vil blive tildelt inden december méned 2007.
Med venlig hilsen

Inge Mubhlig
Pladsanvisningen
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